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Hochschillerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitdt Linz

Bericht (ber die Prifung des Jahresahsohiusses rum 30, Juni 20018

An den Vorsitzenden der

Hochschiilerlnnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz,

Linz

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2019 der

Hochschilerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz,

Linz

(im Folgenden auch kurz "Hochschilerinnenschaft’ genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prufung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und Auftragsdurchfuhrung

Wir wurden von der Hochschilerlnnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz zum
Abschlusspriifer flir das Geschéaftsjahr vom 1, Juli 2018 bis 30, Juni 2019 gewahit. Die
Hochschiilerinnenschaft, wverireten durch den Vorsitrenden, schloss mit uns einen
Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30, Juni 2019 unter Einbeziehung der
Buchflihrung gemaf den §§ 269 ff UGB zu prifen.

Bei der Hochschiilerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz handelt es sich
gem. § 3 Abs. 1 HSG 2014 um eine Korperschaft dffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung gem. § 40 Abs. 3
HSG 2014.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses die
gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den darauf basierenden Verordnungen, den
Grundsatzen ordnungsmaiiger Buchfihrung und die Bestimmungen des § 269 Abs. 1 UGB
und die Bestimmungen der Richtlinien der Kontrollkommission beachtet wurden. Die
Richtlinien der Kontrollkommission wurden uns vom Auftraggeber Ubermittelt. Wir haben die
Richtlinien zur Kenntnis genommen und bei unserer Prifung entsprechend berlcksichtigt.

Bei unserer Priffung beachteten wir die in Osterreich geitenden gesetzlichen Vorschriften
und die berufsiblichen Grundsatze ordnungsgeméfer Durchfihrung von Abschluss-
prifungen. Diese Grundsitze erfordern die Anwendung der internationalen
Prilfungsstandards (International Standards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die
Abschiussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit 13sst sich nicht erreichen, weil jedem internen
Kontrolisystem die Mdglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestitzten Priffung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesenlliche falsche
Darsteliungen im Jahresabschiuss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht auf
Bereiche, die liblicherweise den Gegenstand von Sonderpriffungen (z.B. Gebarungsprifung)
bilden.



Hochzschierinnenschalt an der Johannes Kepler Universitdl Linz

Bertcht dbar die Prifung des Jahresabschiusses zum 30, Juni 2018

Wir fihrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Dezember 2019 Uberwiegend in
unseren Rilrordumiichkeiten in Vécklabruek durch Die Pritfung wurde mit dem Datum digses
Berichtes materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgemale Durchflhrung des Auftrages ist Herr Mag. Markus Zweimuller,
MBA, Wirtschaftspriifer, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Hochschilerinnenschaft abgeschlossene
Priifungsvertrag, bei dem die von der Kammer der Wirtschaftstreuh&inder herausgegebenen
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe" (Beilage) einen
integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der
Hochschilerinnenschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber Dritten.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriffer gegeniber der
Hochschiilerinnenschaft und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung. Unter
Bezugnahme auf § 275 Abs 2 UGB wurde fir grobe Fahrlassigkeit eine
Haftungshéchstgrenze von EUR 2 Mio gegenilber der Hochschiilerinnenschaft und auch
gegeniber Dritten vereinbart.

2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen
Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erauterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben des Vorsitzenden im Anhang des Jahresabschlusses,



Hochschalerinnenschalt an der Johannes Kepler Universital Linz

Berich! dber die Prifung des Jahresahschiusses rim 300 Juni 20718

3. Zusammenfassung des Prufungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzmdBligkeit von Buchfiihrung und
Jahresabschluss

Bei unseren Prifungshandlungen steliten wir die Einhaltung der Vorschriften des HSG 2014,
den darauf basierenden Verordnungen der Bundesministerin oder des Bundesministers und
der Richtlinien und Grundsatze der Kontrollkommission und Satzung sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften unter Beachtung der osterreichischen
Rechnungslegungsvorschriften sowie der Grundsatze ordnungsméfiiger Buchfuhrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir
dies fir unsere Prifungsaussage fir nolwendig erachieten — die internen Kontrollen in
Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmalligkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere
Ausfiihrungen im Bestatigungsvermerk,

3.2. Feststellungen zur Haushaltsfiihrung

Bei unseren Prifungshandlungen siellten wir fest, dass die Haushaltsfihrung den
Grundsatzen von ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entspricht.

Hinsichtlich der Gebarung fiir das Berichtsjahr 2018/2019 verweisen wir auf die im Anhang
zum Priifbericht enthaltenen sonstigen Beilagen (Soll-lst-Vergleich fiir das Jahr
2018/2019).

3.3. Feststellungen zu Dienstvertragen

Im Berichtsjahr 2018/19 bestanden insgesamt 44 Dienstvertrage, wobei zum 30. Juni 2019
29 Dienstvertrdge bestanden. Im Berichtsjahr 201819 wurden 17 neue Dienstverirdge
abgeschlossen. Weitere 10 Dienstvertrige wurden verlangert bzw. gedndert. Gemal § 41
Abs, 7 HSG 2014 iVm der HS-DVV sind darin Personen, mit denen ein Werkvertrag oder
freier Dienstvertrag abgeschlossen wurde, nicht enthalten.

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir fest, dass bei Abschluss der Dienstvertrége die
einschligigen Geselze und Verordnungen beachtet worden sind.

3.4. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter ereilten die von uns verlangten Aufklarungen und Machweise.
Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstandigkeitserkldrung haben wir zu
unseren Akten genommen.



Hochschierinnenschaft an der Johannes Keoler Universitdl Linz

Berichf Jber die Prifung des Jahresabschluszes 2um 300 Juni 2078

3.5. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahmehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen fest-
gestellt, die den Bestand der gepriifften Hochschiilerinnenschaft gefdhrden oder ihre
Entwicklung wesentlich beeintrdchtigen kénnen oder die schwerwiegende Verstolle der
gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung, den auf das
HSG 2014 basierenden Verordnungen oder Richlliinien der Kontrollkommission erkennen
lassen.

Wesentliche Schwéchen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind
uns nicht zur Kenntnis gelangt.

Die Voraussetzungen flr die Vermulung eines Reorganisationsbedarfs (§22 Abs1 Z 1
URG) in Anlehinung an das Unternehmensreorganisationsgesetz sind nicht gegeben.



Hochschilerinnenschall an der Johannes Kepler Universitat Linz

Bericht iber die Prifung des Jahresabschlusses zum 30, Juni 20108

4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Hochschiilerlnnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz,

Linz,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang. geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflgte Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein maoglichst getreues Bild der Vermbgens- und Finanzlage zum
30. Juni 2019 sowie der Ertragslage der Hochschillerinnenschaft flir das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des H5G 2014, den darauf
basierenden Verordnungen und den Richtlinien der Kontrollkommission,

Grundlage fiir das Priufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt  Veranbwortlichkeiten des
Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben, Wir sind von der Hochschilerlnnenschaft unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtiichen
Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfilit. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu dienen.

Fiir die Durchfilhrung dieses Auftrages und unsere Verantwortung, auch gegenuber Dritten,
gelten durch Unterfertigung des Prifungsvertrages die in der Anlage zum Prifungsbericht
beigefigten und von der Kammer der Wirtschafistreuhdnder herausgegebenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB) vom 18.04.2018 (AAB WP 2018)
als vereinbart. Unsere Haftung gilt demnach fur leichte Fahridssigkeit als ausgeschlossen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs 2 UGB (Haftungsregelungen
bei der Abschlussprifung) fiir grobe Fahrlassigkeit gegeniber der Hochschilerlnnenschaft
und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.

Verantwortiichkeiten der gesetzlichen Vertreter fur den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
daflir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des HSG 2014 und den
Richtlinien der Kontrollkommission ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Hochschilerlnnenschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Verireter
verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufsteilung
eines Jahresabschiusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - faischen Darstellungen isl.



Hochsehiterinmenschall an der Johannas Kepler Universitdl Linz

Barichl Dher die Prafung des Jahresabschiusses zum 30, Juni 20718

Bei der Aufstellung des Jahresabschiusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwort-
lich, die Fahigkeit der Hochschillerinnenschaft zur Forfihrung der Unternehmenstatigheit 7o
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit -
sofern einschldgig - anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsalz der
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Hochschillerinnenschaft zu fiquidieren oder die
Unternehmenstéatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellun-
gen ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malt an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaiiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgeflihrie Abschiusspriifung
gine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlnftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenan
wirtschaftliichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaiiger Abschlussprufung, die die Anwendung der |ISA erfordern, Uben wir
wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichfgeméies Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt;

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichiigter - falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prilffungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundiage flr unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hther als ein aus Irmtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstdndigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

+  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mil dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsysterns der Hochschilerinnenschaft abzugeben.

«  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen ber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstitigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Hochschilerlnnenschafl zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
zu machen ocder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu

il



Hochschilerinnenschaff an der Johannas Keplar Universitil Linz

Berichl {iber die Prifung des Jahresabechingses zum 300 Juni 2018

modifizieren, Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten  Prifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Hochschillerlnnenschaft
van der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben,

*  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieftlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein maglichst getreues Bild

aerreicht wird.

Vicklabruck, 19. Dezember 2019

Die VerdHentichurg oder Weilargabe des Jahresabschlussas mit unserem Bestaligungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Besttioungsvermerk bewiehi sich susschlieflich auf den deulschsprachigen und
volistandigen Jahresabschluss, Fir abwaichende Fassungen sind dla Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachian,



Jahresabschluss

2018/2019



BILANZ zum 30, Juni 2013

Hochschilerinnenschaft an der JKU Linz KoR, Linz

AKTIVA

A. Anlagevermogen

I Immaterielle Vermogens-
fgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schulzrechte und dhnliche
Rechte und Vorteile sowie
daraus sbgelejflete Lizenzen

II. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstatiung
Summe Anlagevermogen
B. Umlaufvermbgen
I. Marréte
1. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

2. Waren

Il Forderungen und sonstige
Vermibgensgegensténde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
2. sonstige Forderungen und
Vermdgensgegensténde
a} Forderungen gegen Bundes-
vertretung
b} Sonstige Forderungen

Ill, Kassanbaestand, Schecks, Gui-
haben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvarmdgen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

12.289,43
24 621,55

7412301

84,291,88
15.011,59

Geschaftsjahr
EUR

BE3,00

38.838.47

29.701.47

36.910,98

184 426,48

548.756,63

T70.094,08

6422 B85

816.218 41

“orjahr
EUR

2.588.00

45.220,42

47.809.42

13.479.45
28.830 62

635.143,08

28.776.64
2. 742,47

£18.299 949

B827.272.25

1.883,40

B76.865,07



BILANZ zum 30. Juni 2019

Hochschilerinnenschaft an der JKU Linz KaR, Linz

PASSIVA
Geschalisiahr
EUR EUR
A, Eigenkapital
. Kumulierter Gebarungszugang/
-abganyg aus Vorperioden 808.115,08
[l. Riicklagen
1. Gewinnrdcklage 24.687 .28
HI. Gebarungszugang/-abgang der
laufenden Periode
1. Jahresergebnis 26.552 40 606.248 87
B. Rilcksteliungen
{. Personalrickstellungsn az.2a7v.m
. Steuerriickstellungen 4.413.00
Il. sonstige Ricksiellungen 14.282.01 51.002,92
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 9.307.50
2. Werbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 113.531.75
3. sonstige Verbindlichkeiten 21.111.37 143.950 62
- davon aus Steuern
EUR 16.117.84 (EUR 11,18543)
D. Rechnungsabgrenzungsposten 15.015,00

816.218 .41

Varjahr
EUR

53090017

34.687 .28

77.214,91

23.660,32

0,00
21.231,39

5.344 20

150.533.,33
17.378.47

15.015,00

874.965.07



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vam 01.07.2018 bis 30.06 2019

Hochschulerinnenschaft an der JKU Linz K&R, Linz

1. Sludierendenbeitrages

2. Mittel des Bundes gem
& 14 H5G/E 14 Mittel

3. Bonst. Spendan u. Zuwendungen

4. sonstige betriebliche Enrage
a) Ertrage UV und Referale
b) Errage REWI| Fakultat
c} Errage SOW! Fakultat
d) Ertrige TN Fakultat
g} Ertrage MED Fakultat
f} Ertrage LU
g) Errage Shop
hy Ertrige OH Sommerfest

3. Aufwendungen fur Material
und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

a) Aufwand UV u. Referate
b} Aufwand REWE Fakultat
c} Aufwand SOWI Fakultat
d) Aufwand TM Fakultat

g} Aufwand MED Fakuliat
1 Aufwand LU

g) Aufwand Shop

hy Aufwand Sommerfest

6. Personalaufwand

a) Aufwandsentschadigungen

b) Gehaller

e} Aufwendungen flr
Abfartigungen

dy Aufwendungen fir geselzlich
vorgeschriebene Sozial-
abgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und
Fflichtheitrige

g) sonstige Sozialaufwendungen

7. Abschreibungen
al aufl immaterlelle Gegenstdnde
des Anlagevermagens und
Sachanlagen

Ubertrag

EUR

179.116,93
9.220,00
12.398,32
47.186.28
5.001,05
127,660,860
153.319,42
B7T.675,81

405,197,37-
£4.828,16-
58.892,77-
84,454 23-
10.581,10-
82.569 44

113.255.23-

_69.264,46-

106.077,51-
104.888,13-

2.719,88-

47.280,67-
18501

Geschaftsjahr

EUR

512.878,59

30.030,00

103.009,08

621.688 41

B878.912.76

357.741,21

16.059 85-

20.872 46

Vaorjahr

EUR

523.614.15

29.435 00

108.684 08

123.038,15
§.390,00
6.79517

65.063 56
953 20
161.268 54
164.774 82
94.602 45

298.628 38-
52188 22-
45403 90-
a0 848 a&-

6.154,48-
96,447, 52-

122.781,38-

93.131,79-

107.844 31-
182.861,94-

2.513,00-

42,389.91-
a03.58-

11.947 22-

140.874,64



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.07.2018 bis 30.06.2019

Hochschilerinnenschaft an dar JKU Linz KGR, Linz

Ubertrag

8,

sonstige betriebliche
Aufwendungen

a} Betriebsaufwand
b} Verwallungsaufwand
¢) Ubrige

9.

10.

11

12.

13,

14.

15,

16.

1.

18,

18,

20.

Ergebnis aus der ordentlichen
Gebarung

sonstige Zinsen und ahnliche
Erirége

. Ertrdge aus dem Abgang von

und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Werl-
papieran

Aufwendungen aus Finanz-
anlagen und aus Wertpapieren
des Umlaufvermogens

Zinsen und hnliche
Aufwendungen

Ergebnis a. der Finanzgebarung

Ergebnis der gewdhnlichen
Gebarung

Stewern vam Einkommen und
vom Ertrag
Jahrestberschuss/-fehlbetrag
Aufiosung von Ricklagen

Zuweisung zu freien Ricklagen

Bilanzgewinn (Ergebnis nach
Ricklagenbewegung)

EUR

12.049 12-
30.837 ,80-
_9.969.33-

Geschailsjahe
EUR

20872448

52,856,285

31.983,79-

49,84

0,00

0,00

3,05

46,79

31.937,00-

4.615,498-

36.552,49-

10.000,00
0,00

26.552,49-

Vorjahr
EUR

140874 64

17.138,81-
31.253.51-
11.386,66-

81.085,66

32 57

2.006,33

1.290,01

19,75-

629.14

81.714,80

1.3458,.30-

80.365,50

G6.840 41
10.000,00-

77.214,91



HochschilerInnenschaft an der JKU Linz

Anhang zum Jahresabschluss
30.06.2019

1. Anwendung der Richtlinien der Kontrollkommission

Der vorliegende Abschluss wurde nach den gesetzlichen Vorschriften des HSG
2014, den darauf basierenden WVerordnungen und den Richtlinien der
Kontrollkommission flr die Budgetierung und den Jahresabschiuss, erstelit.

Die HochschilerInnenschaft an der JKU Linz ist eine Koérperschaft offentlichen
Rechts (K&R). Fiir die drei vorhandenen Betriebe gewerblicher Art (BgA), namlich

5 LlUlIIJ
- OH Shop und
- OH Sommerfest

wurden separate Rechnungskreise eingerichtet.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

2.1, Aligemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmafiiger
Buchflihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein maglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit
eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und Schulden wurde
der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung unterstelit.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden, Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste wurden beriicksichtigt.



2.2 Anlagevermégen

2.2.1 Immaterielles Anlagevermogen

Immaterielle \Vermodgensgegenstande werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu
Anschaffungskosten aktiviert und um die planmafigen Abschreibungen
vermindert.

Die planmaBigen Abschreibungen des abnutzbaren immaterieiten
Anlagevermdgens werden linear  unter Zugrundelegung folgender
Nutzungsdauern vorgenommen;

- Software, Apps: 2 - 5 Jahre

2.2.2 Sachanlagevermdogen

Abnutzbare Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abziglich planmafiigen Abschreibungen bewertet.

Von den Zugangen in der ersten Halfte des Geschéftsjahres wird die volle
Jahresabschreibung, von den Zugdngen in der zweiten Halfte die halbe
Jahresabschreibung verrechnet.

Geringwertige Vermdégensgegenstande mit Anschaffungskosten bis jeweils
EUR 400,00 werden im Jahr der Anschaffung wvoll abgeschrieben und im
Anlagenspiegel unter den Zugangen, Abgédngen und Abschreibungen
ausgewiesen.

AuBerplanmaBige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit
einem niedrigeren Wert erforderlich oder nach steuerlichen Sondervorschriften
zulassig ist.

Die planméaBigen Abschreibungen des Sachanlagevermiégens werden linear unter
Zugrundelegung folgender Mutzungsdauern vorgenommen:

- div SAV: 2 -10 Jahre

2.2.3 Finanzanlagevermogen

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein
niedrigerer Wert beizumessen ist, mit diesem angesetzt.



2.3. Vorrate

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie der Waren erfolgt zu
Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips.

2.4. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstédnde sind mit dem Nennwert
angesetzt. FUr erkennbare Risken werden Einzelwertberichtigungen zu
Forderungen gebildet. Soweit erforderlich, wird die spatere Falligkeit wvon
Forderungen durch Abzinsung ber(icksichtigt. Bei den Forderungen handelt es
sich um kurzfristige Forderungen mit einer Laufzeit von unter einem Jahr.

2.5. Riickstellungen

In den Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem
Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betrdgen berlcksichtigt, die
nach verninftiger unternehmensrechtlicher Beurteilung erforderlich sind.

2.6. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf
den Grundsatz der Vorsicht bewertet. Samtliche Verbindlichkeiten sind kurzfristig
mit einer Laufzeit von unter einem Jahr.

3. Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlust-Rechnung
3.1. Erlduterungen zur Bilanz

3.1.1 Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die
Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten sind im beigefigten
Anlagenspiegel dargestellt,

3.1.2 Eventualverbindlichkeiten

Es liegen keine Eventualverbindlichkeiten vor.



3.1.3 Sonstige Erlauterungen

In der Vergangenheit, wvor dem Geschaftsjahr 2015/2016, entgeltlich
ausgegebene  Gutscheine an  Kooperationspartner wurden nicht  als
Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die Ermittlung eines exakten Wertes st zum Stichtag nicht mdglich. Unter
Berlcksichtigung der studentischen Fluktuation in Verbindung mit der
unsystematischen Ausgabe der Gutscheine durch die Kooperationspartner ist
keine Verbesserung der Aussagekraft Uber die Vermégensverhaltnisse erzielbar,

Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die weder in der Gewinn-
und Verlust-Rechnung noch in der Bilanz bericksichtigt sind, liegen nicht vor.

3.2. Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.2.1 Aufschlisselung nach Organen und Referaten

Die Zuteilung der Ertrige und Aufwendungen zu Organen und Referaten ist
direkt der GuV zu entnehmen.

GroBveranstaitungen und Feste werden ebenfalls separat in der GuV
ausgewiesen.

3.2.2 Rechnungskreise

Hinsichtlich der Ertragslage der BgAs ist auf die angeschlossenen Auswertungen
zu den Rechnungskreisen verwiesen.

3.2.3 Erlauterungen des Postens ,Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag"

Unbeschrankte Kdarperschaftsteuerpflicht ist nur fiir die BgAs gegeben. Der
ausgewiesene Steueraufwand setzt sich aus folgenden beiden Positionen
zusammen:

- Sommerfest 4.603,00
- Kapitalertragsteuer 12.49
Summe 4.615,49




4. Angaben zu den Funktionstrigern
Im Geschaftsjahr 2018/2019 wurden die Funktionen wie folgt ausgelbt:
- OH JKU Vorsitzende/r:

Edin Kustura 01.07.2018 - 30.06.2019
- OH JKU Wirtschaftsreferent/in:

Kilian Humer 01.07.2018 - 30.06.2019

Julian Felber ab 10.10.2019

Linz, am 19.12.2019

7i
: )
‘/ZK/J/T{{{{ il e
Edin Kustura “Julian Felber
OH JKU Vorsitzender OH JKU Wirtschaftsreferent

Anlagen:
- Anlagenspiegel
- Auswertungen zu Rechnungskreisen
o L.U.I
o OH Shop
o OH Sommerfest
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Rechnungskreis LUI 2018/2019 201772018

Erlose Lebensmittel 6.431,409 7.058,46
Erldse Lebensmittel 10% (LUI) 6.431,40 7058465

Erlése Getrinke 115.804,B8) 147.056,27
Erliise Bier 20% (LUI) 75.422.64 90.141,74

Erlse Wein 20% {LUI) 15.280,71 19128 46

Erlise Alkoholfrei 208 [LUI) C.963,65 8.614,05

Erltise Spirituosen 20% (L) 17 464,86 19.554,17

Erldse Mensafeste 20% (LU 5.020,84
Auflisung Bierbezugsverpflichtung (LU 1.673.02 459701

Sonstige Erlése 5.424,32 7.153,81
Sonstige Ertrage 20% (LUI) 282223 4.072,56
Sachbezlge 20% USL (L) 2,602,098 3.081,25
GESAMTLEISTUNG 127.660,60) 161.268,54
Eridse Lebensmittel £.431,40 7.058 .46

Erliise Getrinke 115.804,88 147.056,27

Sonstige Erldse 5.424,32 7.153,81

Wareineinkauf -B0.889,26 -85.367,50
WES Lebensmittel (LUIT) -6.496,12 -6.355,45

WES Alkoholfrele Getrdnke (LU -6.779,11 -7.849.74

WES Bier {LUI) -50.262,38 -61.575,79

WES Wein (LLH) -2,972,36 -5.741,58

WES Spiritousen (LUI) -11.240,14 -10.13%,38

WES Tee, Kaffes (LUI) -B57,23 -115,33

Verbrauch Hilfsstoffe (LUI) -4, 806,75 -5.874,79

Verbrauch Glaser {LUI) -360,00 -372,20
Verbrauch Pfand {(LUI) 544,16 -132.45

Bonus (LU} 3.600,79 1.808,16

sonstige Aufwande (LU S70,00 -1.487,11
Bestandsverdnderung Vorrdte (LUI) -1.190,02 2.528,38

Erhaltene Skonti 20% Vorsteuer (LUL) 35,78

ROHERTRAG | 46,771,324 65.201,04
GESAMTLEISTUNG 127.660,60 161.268,54

Wareineinkauf -80.889,26 -85.367,50
Personalkosten -79.759.204 -81.554,32
Gehalt {LU1) -45.563,10 -401,853,20

Sachbezoge Angestellte (L) -3.422,50 -3.997.50
Sonderzahlungen (LUI) 7.722,50 -6.606,70
Urlauhsentschadigungen und abf, [LUI) 41:349,19 -2.600,74

Verdnderung Urlaubsriickstellung (LU 3.378,95 1.504,20

Veranderung Zeitguthaben (LU} -115,32 -12.680,78

MV Beitrag (LLH) -B99,65 -B23,65

SV-DGA (LU -11.354,39 -8 864,25

DB (LU} -2.346,33 -2,200,51
Kommunalsteuer (LU -1.804,38 -1.647,62



Freiwillige Sozialaufwendungen (LI}
&F (LU}

ROHERTRAG II
ROHERTRAG |
Personalkosten

Abschreibungen
AfA Lokalausstattung LUI
GWG LI

Sonstiger Aufwand

Abgaben und Gebihren (LU
instandhaltung/Reparatur (LUI)
Reinigungsaufwand (LU}

Aufw Meranstaltungen (LU
Zeitungen, Zeitschriften (LLH)
PremiereWorld/Sky (LU}
Versicherungsaufwand (LU}
Geldverkehrsspesen (LU

Summe sonst. Aufwand
Sonstiger Aufwand

BETRIEBSERGEBNIS

ROHERTRAG I
Abschreibungen

Sonstiger Aufwand

452,39
-1.350,00

46.771,34
-79.759,20

-7.986,26
-7.225,98
-760,28

-1.295,48
-1,930,83
-3.878,50
-4.841,10

-780,18

-800,00
-1.301,56

-14.927,65

-32.987.Bb
-7.986,26
-14.927 .65

-32.987.24

-14.927,.65)

-14,927,65|

-55.901,77)

-473,50
-1.250,00

65.901,04
-81.594,32

-7.436,60
-107,45

-1.395,93
-1.486,66
-5.286,14
-7.922,04
-180,02
-900,00
-1.278,47
-7,50

-18.456,76

-15.693,28
-7.544,05
-18.4565,76

«15.693,28

-7.544,05

-18.456,76

-18.456,76

-41.694,09



Recknurgskreis Shop 2018/2019 01018
Umsatzeridse 153,283,165 164.750,92
Ertr. JEY Merchandising 20% A.511,74 532595
Ertr. Bekieidung WEB-Shop 20% 1.082, 57 542,97
Ertr. Schreibwaren 20% 4741.88 455347
Ertr. Biicher 10% 35.544,76 38,351,005
Ertr. Skripten 10% JAR45,97 15032,15
Erte. Skripten/Bicher WER-Shop 105 11.385,63 298034
Erty. Diverses 2084 5.793,06 370,12
Ertr. Versandspesen 2.8431 .50 1 633,56
£rtr. Druck/Binden 20% £3.044, 60 F9.310,91
Ubrige Ertrage %80 2,60
[Jhrige- betriebliche Ertrige [Shop) 1,80 2,00
Gesamtielstung 153,286,956 164.752.92
timsatzerlase 153.283,1% 16475032
Ubrige Ertriige 3,80 2,00
Mat./Warenalnsatz -113.255,23] -122.781,38
WES Schreitrwaren -3.572,02 -3,352.41
WES Bikcher -41.003,30 -35.734 .62
WES KU Merchandistng [Shop) -3.701,10 -7.651 60
WES Skripten Institute -12.516,00 -26.A4T4.3L
WES Dlverses, Aktlanen -8.5985.06 -5.618.66
WES Druck/Binden [Shog] 38.003,35 -411672,15
WES Varhrauchsmateriat (Shop) -123,18 -750,22
Aufwr, Bankomat- und Ouwickkassa Shop -1,193,17 -1.123,74
Bestandsverdnderung Shop -4.158.07 -1.405,67
ROHERTRAG 1 40,031,713 41.571,54
Gesamtleistung 153.286,96 164.752,92
Mat.fWareneinsatz 113,255,723 -142.781,.34
Parsonalkosten -52.389,16 -49.937,57
AE Skriptenreferat -1 BC00 1. 80,00
Urlaubsentschadigungen, -abf. (Shop 141,46 -154,87
Gehalt {Shop} -34,.342%.76 -31.928,03
ML Gehal: {Shop) -632,95 -335,13
Sonderzaklungen [Shop} ‘5.308,33 -5.355.72
Veranderung Urlaubsrickstellung (Shoep) -1.051,49 1.544.06
Veranderung Zeitguthaben (Shop) HAS 52 -LB0OE, 42
WY Beitrage [Shogp) 570,16 -G58,32
SW-DiGA [Shop) -TA85.42 592246
O [Shop) 148622 <1482 34
Kommunalstever (Shop) -1.143,27 -1.113,25
Freiwillige Soziataubwendungen [Shiop] -312 62 -339.09
ROHERTRAG || -12.957 43¢ -7.966,03
40,021,73 41,971,54
Personalkosten -52.9858,16 -45.937,57
Abschrelbungen =1.315,19§ -1.343,00
KA BEA Skriptenrel, -1.273.50 -L34300
GWGE Shop -4 0
Senstiger Aufwand -154,63% -295,1%
Sachaubfwand Shop 141,05
Forderungsausfalie Ust Shop 13,58 -296,19
BETRIEBSERGEBMIS -14.427.25 -9.805,22
ROHERTRAG -13.857.43 -7.966,03
Abschreibungen -1.315.18 -1 343,00
Somstiger Aufwand 154 83 -3%6,19




Rechnungskreis Sommerfest Z0i8/2019 2017/2018

Einnahmen Sommerfest 87.675,81 94.602,45
Erlosberichtigungen Sommerfest 1.640,00 -4.325,07

Auflg.Erldse noch n.abger Lelstg Sommerf 432507

Ertr. OH-Sommerfest BA 990,74 08.5927,52

Ausgaben Sommerfest -73.867,496 -84.471,78
Aufw. Sommerfest -69. 264 46 -93.131,79
Karperschafisteder (Sommerfest) -4 633,00 -1.340,00

Ergebnis Sommerfest 13.808,35 130,66
Einnahmen Sommerfest B7.675,81 &4 602,45

Ausgaben Sommerfest -73.B67.46 -54.471,75




Soll-Ist-Vergleich
flir das

Geschaftsjahr 2018/2019

der

Hochschilerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitat
Linz
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Kommentierung des SOLL-IST Vergleichs
Jahresabschluss 2018/19 l

Vorwort

Der vorliegende SOLL-IST Vergleich wurde auf Basis des in der 1. auflerordentlichen UW-
Sitzung im Wintersemester 2017/18 beschlossenen Jahresvoranschlags erstellt. Dabei ist
darauf zu achten, dass die im Jahresvoranschlag ausgewiesenen Budgetposten nicht
deckungsgleich mit den in der Gewinn- und Verustrechnung ausgewiesenen Positionen
sind. Die sinzelnen Positionen miissen teilweise zulsammangefasst (z.B.: Wareneinsatz
Skriptenreferat) bzw. aufgeteilt (z.B.: Projekte UV) werden.

Der SOLL-IST Vergleich wurde mit durchlaufenden Zeilennummerierungen versehen. Die
entsprechenden Kommentierungen bzw. Verweise (Z...) sind entsprechend mit diesen
Nurmmmern versehen, um die Zuerdnung zu erleichtern,

|

Nach einem Wirtschaftsjahr 2017/18 mit starkem Jahresiberschuss, wurde im
Wirtschafisjahr 2018/19 ein moderater Jahresfehlbetrag erzielt. Dies begriindet sich
wesentlich durch héhere Ausgaben fir die OH-Wahl, eine Reduktion der
Hochschilerschaftsbeitrage, einer Erhdhung der Pémmalausgab&n, die Durchfithrung des
im \WJ 2017/18 beschlossenen [T-Projekts und dem negativen Ergebnis des LU



30 Aufwendungen §14 - Mittel filr Investitionen
MNas Budget geman §14 Mittel wurde nicht vollstdndig ausgoniitzt.

41 Gehaltskosten
Fur Urlaubsguthaben mussten hthere Rickstellungen gebildet werden. Ein stetiger Abbau
soll in der néchsten Periode erfolgen.

42 Lohnnebenkosten
Durch die Anstellung einer htheren Zahl an Mitarbeftern (iber der Geringflgigkeitsgrenze
fielen hdhere Lohnnebenkosten an. o

48 Kooperationen

Es konnten weniger Kooperationen erzielt werden als geplant.

49 Subventionen Sozialtopf — Land 00
Fir das Kalenderjahr 2018 gab es keine Férderung.

50 Subventionen Mensabonus — Land 00
Fir das Kalenderjahr 2018 gab es keine Férderung.

51 Subventionen Mensabonus - BV !
Die Subvention fiel héher aus als budgetiert, da auf Bundesebene der Topf fiir den
Mensabenus nicht von allen Hochschillerschaften ausgeniitzt wurde.

54 Kosten Mensaverein

Der Kostenbeitrag am Mensaverein war niedriger als erwartet.

61 Investition Betriebsausstattung
Es wurde deutlich mehr in Betriebsausstattung investiert als im WJ 17/18. Dabei handelte es
sich mehrheitlich um geringwertige Wirtschaftsgiiter die vollsténdig als Aufiwand angesetzt

wurden.

71 Projekte ;
Die Kosten fir die Projekte Gberstieg den budgetierten Rahmen. Es wurden mehr Projekte
durchgeflhrt als angenommen und die Kosten fur die Betreuung der OH-App stiegen.

72 Mensabonus
Der bereitgestelite Rahmen fir den Mensabonus wurde von den Studierenden nicht

vollstandig ausgeschapit. !

74 IT-Projekt
Der in der UV beschiossene Rahmen flr das IT-Projekt, worunter insbesondere die
Anpassungen an die DSGVO falien, wurde nicht géanzlich benétigt.



75 IT-Projekt

Es ist zu keinen Ertrégen im Zusammenhang mit dem |T-Projeki gekommen, da keine
Ricklagen diesbeziglich aufgelést wurden.

80 Ertréige Mensafest
Die Umsétze bei den Mensafesten konnten um ungefahr 60% gesteigert werden. Im
Gegenzug stiegen dafir allerdings auch die Aufwendungen (Zeile 81) um ungefahr 50%.

80 Sommerfest
Die Ertrage des Sommarfests konnten wegen eines Ausfalls der Durchlaufkihler nicht
erreicht werden.

81 Aufwendungen Sommerfest
Die Aufwendungen konnten um ungefahr 26 % reduziert werden.

85 Uniball
Cie Fotobox wurde dieses Jahr fremdfinanziert.
T

85 Vorsteuer Mischaufwand
Diese Position beinhaltet die Vorsteuer, die dem hoheitlichen Bereich zugeordnet wurde und
daher nicht zurickgeholt werden konnte. [

97 Ertrage UV
Diese Position beinhaltet die Erlésberichtigungen noch nicht abgerechneter Leistungen vom
Vaorjahr,

102 Steuerberatung/Buchhaltung/Lohnverrechnung/Rechtsberatung
Die Kosten konnten im Vergleich zum Verjabr leicht reduziert werden.

104 Wirtschaftspriifung
Durch den Abschluss sines mehrjdhrigen Vertrags mit dem Wirtschaftsprifer konnten die
Kosten gesenkt werden.

106 Werbeabgahe i
Die Werbeabgaben fielen auf Grund niedriger Inserateneinnahmen niedriger aus.

109 Versicherungsaufwand :
Es konnte eine Versicherungspolizze eingespart werden,

110 ZinsWertpapierertrige
Die geplanten ZinsWertpapierertrage konnten aufgrund niedrigerer Zinsen nicht erreicht
werden.
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115 Kampagne
Auf Grund cler sich abzeichnenden niedrigen Wahlbetelligung waren zusatzliche
Maltnahmen fir die Maobilisierung notwendig.

116 Wahl-Courier
Die Kosten fir den Druck und den Versand des Wahl-Courier hat sich im Vergleich zur Wahl
2017 um 50 % erhoht. i

141 Ertrége Referat fiir Internationales (REFl)
Das REFI hat in dieser Periode wieder ein Mensafest und diverse Ausflige veranstaltet.
Dementsprechend stiegen auch die Aufwinde. (Zeile 143)

148 Ertrige Kulturreferat
Die Veranstaltung des Kulturreferats konnte weniger Ertrage erzielen als geplant,

149 Aufwandsentschidigung Kulturreferat

Durch einen Formelfehler wurde der falsche Betrag veranschlagt. Im Anhang des
Jahresvoranschlages wird jedoch der entsprechende Betrag und die dazugehérende Anzahl
an Sachbearbeitern ausgewiesen.

162 Aufwandsentschadigung Referat fiir Migrations- und Integrationsarbeit
Es wurde nicht der gesamte Betrag an ﬁ.ufwandser&schﬁdigungen beangprucht, da nicht alle
Funktionen besetzt wurden.

169 Aufwandsentschidigung Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Durch einen Formelfehler wurde der falsche Betrag EI.."EI'EHS-ENEIQ{'. im Anhang des
Jahresvoranschlages wird jedoch der entsprechende Betrag und die dazugehtirende Anzahl
an Sachbearbeitern ausgewissen,

170 OH Courier
Durch sine Neugestaltung des Formats figlen leicht erhihte Kosten an.

|
171 Einnahmen Inserate OHC !

Die Vergabe von Inseraten war im WJ 18/18 im Gegensatz zum Vorjahr wieder riicklaufig.

184 Skriptenverkauf/Copy Shop Service Shop
Die Erwartungen bei den Ertragen konnten nicht erreicht werden. Die Aufwendungen
konnten im Gegenzug dafir gesenkt werden. (Zeile 185)

194 Sozialtopf
Der bestehende Sozialtopf wurde durch zu wenig positive Antréige nicht voll ausgeschopft,



195 Studiengebiihrenriickerstattungsfonds
Dieser Fonds wurde ebenfalls nicht vollstandig ausgeschépft. Dadurch verringert sich
ebenfalls die zugehdrige Subvention, (Zeile 196)

232 Eritse Barbetrieb

Dureh den Anstieg der Umsétze im WJ17/18 wurden die Erwartungen fur das WJ18/19
erhéht. Die Monate April bis Juni stelien durch den Gastgarteribetrieb die umsatzreichste Zeit
im Jahr dar. Durch anhaltendes schlechtes Wetter in diesem Jahr waren wir mit einem
Umsatzeinbruch konfrontiert. Es wurde bereits ein Lgmfangreiches Malnahmenpaket
entwickelt um die Umsétze zu erhéhen und die Kosten zu senken.

236 Betriebsaufwand LUI |
Der Betriebsaufwand fur das LUI wurde im Jahresvoranschlag nicht budgetiert.

256 Sachaufwand FakV ReWi
Der zur Verfugung stehende Sachaufwand wurde nicht volistandig ausgeschipft.

258 Sachaufwand StV ReWi 'j
Der erhdhte Sachaufwand wurde durch Inserateinnahmen vollstandig kompensiert,

270 Kommentar StV ReWi '
Fur den Druck des ,Kommentar* konnten Ertrage durch Inserate iHv. EUR 7.420.00 erzielt
werden.

291 Ertrdge FakV SoWi
Die Ertrage ergeben sich aus einem Selbstbehalt fir eine geférderte Exkursion,

300 Sachaufwarid StV Doktorat SoWi
Der zur Verfigung stehende Sachaufwand wurde nicht; vollstdndig ausgeschépft.

306 Sachaufwand StV KuWi
Der zur VerfUgung stehende Sachaufwand wurde nicht vollsténdig ausgeschapft.

329 Ertrige StV Statistik
Durch einen Beschluss der FakV SoWi wurden EUR 1.500,00 der StV Statistik zugewiesen.

338 Sachaufwand StV Webwissenschaften
Der zur Verfligung stehende Sachaufwand wurde nicht volistandig ausgeschapft,

343 Ertrage StV Wirtschaftsinformatik
Durch Sponsoringeinnahmen wurde der GroBteil des Gberzogenen Sachaufwands (Zeile
345) kompensiert. !




373 Sachaufwand Fakultitsvertretung TNF

Die Budgetiberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertrége iHv. EUR 36.317.47
(Zeile 371) gedeckt,

408 Aufwandsentschidigung StV Lehramt
Die Erhdhung von drei auf flinf Mandate in der StV wurde nicht korrekt budgetiert.

417 Sachaufwand Mechatronik
Die Budgetlberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertrage (Zeile 415) gedeckt.

441 Sachaufwand Techn. Physik
Die Budgetiiberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertréige (Zeile 439) gedeckt.

453 Sachaufwand StV Humanmedizin
Die Budgetliberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertrage (Zeile 451) und einen
Sonderzuschuss (Zeile 453) gedeckt.




Verzeichnis der Budgetanderungsbeschlisse

2018/2019



Aktenvermerk OH-Wiref,
Budgetinderungsbeschllisse W) 18/19

Im wlrtschaftsjahr 2018/2019 kam es zu einem Budgetiinderungsbeschiuss in der 1.
ordentlichen Sitzthhg der, Hﬂﬁ'[lﬁhulvertratung am 11.04.2019.

7

Eﬁlﬂ Kustur: ax / 7 Julian Felber
Vorsitzender det-bchschiterinnen und Wirtschaftsreferent der Hochschillerinnen und
Hochschilerschaft an der JKU Linz Hochsehilerschaft an der JKU Linz

oeh.jku.at

Harhschatberanien wind Hochisehilersthal an dor doliikamns Keplor Universital Line
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Allgemeine Auftragsbedingungen
der AAP Wirtschaftspriiffung GmbH
(AAB WP 2018)

Emplotdan - vom  Vorstand cdar  Kammer dar  Stegerbarater  und
‘WinschaHspedfer zulatzt mil Beschbizs vom 1804 2018

FProambel und Allgermeinas

i Aufirag i Ginne dieser Bediagungen meinl joden Verrag dber
worm  Zur Auslbung eines Wilschallsireuhandbendes Berechliclen in
Ausibung diesss Berndas zu sdringends Leskingsn (soenhl faklische
Taligkeiten  als  auch ‘die Besorgung oder  Dwrchfihrung  von
Rechkizgeschiflen oder Rechishandiungsn, [#weds im Flehmen dar §§ 2
ader 3 Wirtchadisrouhendborulagasete 2017 (WTEGE 204 7] Dwe Parslan
das Auliniges werden in Folge 2um einsn Aufiragnahmsan, zum andaran
SAiifiraggeber genannt)

12y [iesa Allgemeinen fuftragshedingungan fur
Wirschafisireuhandboende - gliedam  sich In zwsd  Teile: Die
Aufiregsbetingungen des | Tedes geflen §itr AulirSge, bei denon dio
Aufirppsailelung 7 Belieah des Untermehmens des Auflregpebers
inlernenmer 1S KEchGh gahort FOr Verbraucherpeschafte gerar
Konsurmenienseiulzgesetz (Bundespesetz wom &3 10TRBGEI Ne 140 in
der derzedl plfligen Fassung) gellen Ssie msowerl der 0. Ted kairne
apweichenden Besimmungan fir dese anhalt

{3)  Im Fafla dar Unwirksambzei gingr oinzainen Bestimmang st diesa
durch sing wirksam, din dom angostrablan Tiel mdglichs! naba kommi,
ZU argsizen,

|\ TEIL
1 Ureng und Austiihrung des Aufirages

11} Der Lmileng des Addirages ergid sich in der Rege ays der
schrifilichen  As#ragsversmbarung  owisthen Aufraggeses  und
Aufiragnehmes  Fehlt  digsbezlglich  end  delaiherds  schriffiiche
Auritragsverainbanung gilt im Zvelfal {2){4)

{Z} Bai Besuftragung m# Steverberatunosielsiungan umdasst die
Beralungstaligkeit fobgenda Tatighaiien:

a) Augarbeiung der fahressleuarerkiarungen fir die Einkemmeen- odar
Karparschalisteuar sowvie Umssizstegsr wed awar aul Grund ded wom
Aufiragpebar vorsulegemen ader (bei entsprechender Versinbaiung) voin
Auliragretlrrer - ersleliben abresahschirses und  sonsliger, e die
Bastauerurg srfiordadichan Aulsieungan und Nachwsiss. Wann mchi
ausdriscklich anders wereinbast, sind die [l de Besiederurg erordedchen
Aulstalivngan ud Machwsise vom Aufraggebar bedzubringan,

by Pridung der Bascheids zu dan unter a) genannten ErkiSrungen

g Mamandlurgen mid den Finerzhehtrden im Zusammenhang mit don
urder A} wnd b gensnnten Erklarungsn und Seschesden

o} MEtwirkung be Batiabs prifungen und Acswertung der Ergebnizsas von
Barizbzprifumgern hinsichilich der uniar 8) genannien Sauarm,

el Mitwirkung im Eechismitlehedauen Hl:mthﬁch-:lﬁmﬂ,l:r d ) genaniilen
Sheumm

Erbllt  der  Aultisgeshies  10r  dis ledfends  Sleuerberslung e
Pausthalborosar, so sied  mangels  odprseigor  schofllichor
Veminbanunggn die uror d) und &) genannlen Tafigkeilen gesordet zu
honzmenan.

(3] Bowesml e ABusarbieilung von s bder  mehrenen
detvessieusrerklinagyien) zom Ubamommanen Aultrag 2200 pehbn dagu
mchl  die  Uberprilung ehwaiger  besonderer  BuchmsiGge
Wormpssatgungen sowin de Prolung, ob alle in Bsrachl komemenden
Insbescndere umsalzsieusmechilichen Bagdnstigungen wahrgenommen
wordan sind, es. sei denn, nierber besleh eine  nachweisiche
Hagufiraguing

a4 Die Verpllich s Erbringung anderer Lelslungsn gemdl §5 2
uild 4 WTREG 351mdarf pedenfalls: nacheesich giner: gesamiericn

Beaultragung

i8] Morstehende Absdtze (2) bis {4} gelten nicht b
Bachwerstandgem aligher

(B) EBs5 bestehen keinorlei Plchien: des  Acdlvagrehmers e
Lesslungserbringung, Warnung oder Aulklsung uber den Umisng des
Aufirages hindus.

M Der Audiragmehmer sl bemchbgl sich por Durchiohridng  des
Aufireges  geeignater  Mnaroeiter wnd  sonstiger  Erfilfungsgehilan
[Subuntermahmed) 2u bedenen, ss auch sch bes der Dunchiifwung des
fufrpoes dimch e Boerulshiofug ien sodbslibisensen za lassen. Migarboilae
im Gimner disrser Bedingungen maint afis Persanen, dig den Aufiregrehmer
aul regeimalisger odor daverhaficr Basis ben sganer betnebichen Talighsd
urdersiftzan, unabhangsy von der A der rachlsgeschadlichen Gnindisgpe

[B8) Der Avlragaehmer het bel der Efbnngong ssimer Leislungen
pugschliefich dseneichasches Rec u beoickschligen, susdindmchos
Rechd isl e b ausgrockicher schnfllicher Versinbarung  zu
berlicksichiigen

{3 Anded. skch e Rechislage nech Abosbe der sbachlieflandan
schrdtechen als auch mondichen bervfichen Auvfierung, sa it der
Aullragrehner mckt verpfichiel. den Aullraggeber aol Andeiungsn oder
sich daraus eripbrmhé Fvlf)lgﬂn hinruweisen Dies gl #uch 10r in jich
abgarschiosson e Teile sines Aufiragss

[ Der Auftragosbar sl verplichiat dafln Somye zu tragen, dess desvon
ihmt zur Werfagung gesteiten Oaten vem Aulrsgnehmer im Rahmen der
Leistungseronrgung verarbeiol worden dirdon Diesbezighch hat der
Aufliagaeter insbesondans dbar richl ausachheblich dis arwendibaen
datenschube: und arbritsrechilichan Bestimmungarn o brachian.

{11} Bringl dger Auftragnehmer be oener Behiicoe ein  Anbingen
alzkirmnisch gin, on hamded] o = mangels ausdricklicher pegerteiiger
Varginbanmg = bedighch ads Bote uml stefl dies keire fim oder sfnam
ginrsichend Bevolmachighen pwechenbere © Wilsns- oder
Wissenserklarung dar

(12) Der Aufiraggeer werplichbel swch, Personen, die wannend das
Aullragaverhditnisses Milasbeitor des Adliegnehmers sind oder wanen
wiihrend  wd  biren eines Jabres  nach Seendlgunpg  des
Auftragaverhdiimsses aichl o aemem Unemehnsn ofel o eansm him
nahestohenden Unleridshmen o beschifligen, swidrigendalls of sich zur
Brzahlung sines Jahimsbezuges des bhermommenen Misarbeilers an den
Auftragnehmer varpfichial

2 Adfkbsrungapdlicht des Auftraggebers: Yolsigndighenserklarung

[RH] Der Aufiraggeber hal dafir z2u sorgen, dass dem Auficsgeebmer
auch ohre gessen besonders Auforderung ae fur die Ausfithrung des
Aufrages notwandigen Unterlagen zum werginbarien Termin ped in
Ermargahing ofnes soichen mohzolig s goeignelor Form vorgebegl
wardan und ihm von allan Vorgangen und Lkmstardan Menniris gegeban
wird, die fGr gbe Ausfihrung das Auftrages von Badewtung sein konnen
Dées gill auch 100 die Unedagen, Vorgange und Limstérde, die emst
withresd der Talhgeadl des Auflragnabmens bekannl wardén

L2y Der Auftraanebmer sl bereciligl, die jhm edeillen Auskioniie wmd
ubergebenen Lnterfagen des  Auflraggebers”  insbasondens
Zanbenangaben, &5 nchtig und voitsidndig anzusehen und dem Aufimg zu
Grunde zu legen, Der Auftragrehmer ist ohna gesondertan schrfthchen
Aufirag micht warpllichiel. Unrichligheitan feal zu slellen Insbesondars git
diag auch lor dee Rlchtighen ung Vollsiandighkeit von Rechnangen Stelt er
ailerdings Unrichtigéeitbin tesl, sa hat er dies dem Aufirsggeter béekannl 2u
geber Er hal im Findresirafverdsiven dia Rechie des Auliraogebens 2
i

¢:1:| Der Auliraggete hal dem Auliragnehmer die YVolslandighesd der
vorgelegien Urierlagen sows: dar gegebenen Auskinfe und Erkiznungen
im Falle von Prafungen, Guiachien und Sachvesstdndigentitgkeil
schriflich zu bestatigan

4] Wenn bl oer Ersteliung won Jehresebschiissen und anderen
Abschiiasen vam Aulirangeber emebhzhe Feaiken nich! baksnnl gepeben
worden sind, bestehen for den Aufiragnehmss insoweil diese Blalken
schlagend werden keinerizd Ersidzpllichien

{5) Vom Aufiragnebmar angepebenes Tarmine und Zesiplane Fir de
Feriigateiung von Frosukien des Aultegnetmers oder Tellen davon snd
bestmogche Schalrungen wnd, sofem nichl anders sohifthich versinbsd,
richl bindénd Seibiges gill fir ewvalge Honorarschiliungen: diese werden
nach bastam Wisson erslall) sin sind jedectstens arvdebindlich.

{8} Der Aufiraggecar hat dem  Aufragnshmer  jewails akiuele
Hontekidalen (insbesondera Zustelladresse] bekennt zu geben. Der
Audiragnehimes darl aich bls eur Bekanntgabe neuer Komakidalen aul dea
Girligkeil der zulelz varm Auflragaeter bekannl gegabeanen Konlakidaten
verlassen, insbesondarn Zusieileng an die 2ulsA bekann: egebang
Adresia vornahmen lesscn



3 Gicherung der Linakhangighkeil

{1} Doy Audlrapoetals sk w.!'pﬂi:hlel-. wie Voarkshrungen 20 badlon, wn
U wertindern,  dass  die  Unabhdngigkeit der  Mitorbeiler  dies
Aufiragnetmers. gefanrde] wied, und hat selbst jede Gelahrdung Sesar
Unabhangigkat 2u wnterassan. Dies gl imsbosonders fbe Angebole sof
Ansteliurg und [Or Angebobe,  Aullrage  aul sigens Fechaurg @u
dbarnehmen

2] Der Aofirapgebes mimenl e Kennbeis, dass seins hiedur
notwandiggn personenbezogenan Dalen sowie Af und Umfang inklusive
Lelsunpszelireumn  oer zwischen  Aufragnehmer und  Aotiraggeber
vETSDanen Leishewgan [l Prufungs- als srch
Miehiprifungsseisiungent 2um Fweek dor Uberpeiung ded Vorisgens won
Hefangenheils: cder Aussehliebungsgriinden und Inlefessenkolsionsn in
sinem alifaligen Netzwek, dem der dullmgrahmes engehort, verarbedsl
und 2y gesern Zweck an de obrigen Wdgieder dases MNetowerkas auch
ins Ausland dbermittedl werden Hierdar entbéndar der Aufiragpgeber den
Aufiregrehmer nach dem Dalanechulzgeseta und gemas § 80.abs 4 E 2
WTEG 2017 susdricklich van dessen Werschwiegenheisplichl. Ded
Auflraggeder kann e Entbindung- von der Verschwiegeaheftspicht
Erderiebwidarmalen

4. Barichiorstatiurkg und Kemaionikation

(1) (Benchlersaltund didch den Adftraghehmer] Bel Prifungen und
Gubachizn isl, soweil nichis amderes venzinbart wurde, &in schrilficher
Brrichl ze erstallan

(2] (Kommasialion an con Aufireggeter) Alle aulragsbezogensn
Suskunite . wnd - Steflurgmahmen,  sinschlisflich Banchla, (alesamt
‘Wissanseriigrungen) des Auflragnehimars. selmar Mitarbelter, sonstiger
Erfliiungsgeniien cder Subsiilute [ bendliche Aularuingen™ smd nur dann
vertindiich, wenn sie schriich edcigen. Berulliche  Aufesungen in
slekirorischen Daleiformaien, welche per Fax oder E-Mall oder erier
Vemwenduhy Cahidicher  Forfngn des eleklronischen Kormmunikision
{speicher U wiedergabelahig und nicht manalich dh 28 SME aber nicht
Tedaton; erfoigen. Ubermilleil oder bestatlgt werden, geltan als schrifilich;
dies gilt suaschiieitich 10r bendliche Auttarungan. Dag Rlalko der Eneilung
dar barullichan Auberunpan durch dazy Michibefugle vnd das Rizko der
Ubersendung dieser rdgt der Auliaggeber

131 [Kommueskation an den fadraggebor) Dar Asftraggeber stemmd
hiarmit zu, dass des Aufiragnabmar elekiroriache Komimunibation ma dam
Aufiregpgeber (2B via E-Mail) In unverschilsselar Fomm womimmt. Der
Aufiregpetber erhlan, Ubsr die mit der Werwendung efeldromdscher
Aowmonikabon  verbindenen | Risiken  (inshasondere  Tugaeng,
Gehemhatiung, Verdnderung von Kachichlesn im Zuge der Ubermitdung)
formicd gu sen Der Aflagnehmern, seing . Mitsrbeiier, sonstigen
Erfidiungegehillen oder Substule haften tichi [0 Schiden, die durch die
Venvendung elekironischer Kommunikatonsmibed verursacht werdan.

) (Korwmeskation an den Auliragnebines) Der Eeplang und dia
Weilerigaung von formationsn 8n den Aofiragnehmes und  seina
Wilarbieitier alnd bel Verwendung  won Telelon - nsbesomdans in
Warbindung mit auformasischén Anudashanrtungstpstomen, Fax, E-Mail
wel anderen Farmen der eleklonischen Kommunation = night immar
swhergeslelil. Aullige und wichlige Informatioren gellen daher dom
Aufiragnetmer ror dann als mugegangen, wenn sie auch physisch (nich
sfem-]ranciich ader slekbonisch) Zugegangan sind. es sgi denn, es wird
im Einzalfall «&s Emplang susdricklich  bastatg.  Automalische
dbemrilengs-  nd  Lessbestitigiengen  gelten nic  als  scleha
suednicklichen Emplangsbesidigungan, Cres ol Mmebesgoders 1O e
uberrailhng won Bescheiden und endeven Informationen bber Fristen
HrilEsche wrd wichlige Mitiellungen missin daher per Posl oder Kurier an
dan Adfiragnehiner gesendl werden s Ubergabe von Schiltstlcken an
Miarbeder aullethaib der Kanzlei @it pich als Ubergabe

15 (aligemain] Schrifilich resind Ingowel in Punkt 4 {2} nicht anderes
btastirmd, Schaftech¥ed 15d § 888 ABGH {Unberschaflichkeil) Eine
forigeechriltena  elekironische’  Skynake (A, 26 «lDAS-
WO, (EU e 91DV2014) edalll gas Edoidem|s der Schriltechkeit iS4 § 888
ABGH [Untersebinflehket) soweit diss innoibal des Padteiendispostion
g

(&) (Werblche Infosmation) Der Auftragrehme: wird dem Auftraggebar
wisdeckehrend  afigemeing  steuemechilichs und  allpemsing
winschaftsrecntiche  Informatonan  elekionisch (88 per  E-Mail}
udrmitleln. Dy Awlragoebes rammd- o Kemminis, dess ef das Rechl hal,
tes Zueamdung won Dirokiwerbing jederzeit zu widersprachen

5. Schulz des geistinen Etgamums das Aubliragnehemans

(1} Der Aufireggeser sl verplichbsd, dafi zu sorgen, dass dis im
Rahmon des Sufmges vom Aultragnobmmeer erslelilen Benchie, Guiachien,
Corganisationspdae,  Entwiide  Zeichaungen. Besechnungen  und
desgleichen nur fir Auftragsziescie (2 8 gemdf § 44 Abs 3 ESEG 1988)
varwandel werden . Im Ubngan bedel die Weilergabe schrililicher als siuch

mbsnedticher berullicher AuBedungen des Aulirsgnehmears an ainen Drlten
2o Mukzung der schrilllichen Zustimmung des Aufragnehmess;

i2)  Die Wepaendeng schnllcher s poeth mondiches  benuflicher
Ausungen des Aufiragnehmers zu Wertarwecken isi unzwassig; &in
Varstoll berechligt den suflragrehmer Zur (Esbosan Klndigang aler noch
nicht durchgeiiihnen Auficbige des Sufraggelars

13]  Dam Aufiegnehmear  verbleibl an seinen Léstungan  das
Urheberrechl Die Einraumung von Werknutzungsbewiligungen bleibt dar
schrifthchan Zuslimmung des Aufiraprebmers wrtahalen

& Mangelbesetigung

11y Der Aufragrahmer isl merechtigl und warpfichied. nachirdglicn
hersorkommends Unnchlighedan und Mange! in seiner achnftichen als
A rdinalichen barulhchen & ufenmeg o Deseitgen, wnd waopiichliet, den
Aultrageebes kiareon whiverzDohch zu weratandsgen Er il berechiig. auch
Ober die wspringiche berdflicne Auleisng nformiede Orite von der
Ardetung we versl3odigen

{2) . Erer dufiraggeber hal Anspruch auf die kosteniose Besaltigung von
Unrichiigkeden, sofern disse durcn dan Auftragnehmes zu westrelen send;
digsar Anspruch erlischl sachs Monale nach erbracnter Leistung des
Aubragnetmers baw, — falls eine schaflliche: berudliche Aufierung nich
ahiiyedai wind = sochs Manile fnach Beerdigung der baanstandelen
Taligkelt des Aufiragrehmars

{31 [wr Audftrsgoeber ksl bed Fehischidgen der Machbassarung
etwasiger Mangel ASnsprech au Minderung. Soweit dariber hiraus
Schadenersalzanspriche bestehen, gil Punkt T

T Hatiung

(1} Shmiche Haflungsregelungen psden s alle Streiligheiten im
Zusammenhang mit  demn  Auflagsverhalinis, gleich  aus  welchem
Rachiegrund. Der Aufiragnehmer hadlet e Schsden wn Zusammeanhang
mit dem Awlragsvarhaitnes (esnschileflich dessen Beendigung] mir bes
Vorsalz und grober Fahriassigheit e Anwendbarkeil des § 1258 Salz 2
ARG wird ausgeschlossen,

£} |m Fale grober Fohrlassigkeit betrdgi die Ersatzplichd des
Aulteagnanmers hachstens cas zehnische der
Mindashnersicherungesumms der Sesdahafipiichlversichanng gemsl §
11 Wirtschafistreuhandberufsgasats 2017 (WTBG 2017} in gsr jewells
pelenden Fassang.

13} [he Beachrénkung der Hafiung gemal Punkt 7 (2) bezieht fich auf
g einzeinen Schadansiall. Der sinzelne Schadensiall umiasst sdmiliche
Folgen einer Pllichiverezung choe Rocksichl darauf, oo Schaden in
sinem oder in meehweren aufeinandar falgendan Jahien entstardan sind,
Oabel gilt mehdaches aut gleicher oder ghschariger Fehlenrgustie
bbbty Tum oider Laderdpssen als e cinheilliche PRichhabdamng,
wann dig belafenden Anpelecenbeilen mitginande in rechilicharn wed
wirtsclgdilicheam Jusamenentang siehen. Ein sinheiflicher Schaden blaibl
win sinzainar Schadensizll, auch wann eraul mehrenen Pilichtvadetzungen
baruht, Weilers isl, auler bed vorsatzlichar Sehildigung. eine Haflung des
Aulteagnanmmess for antgangenen Gewinn sowic Beglail-, Foige-, Meben-
oder ahnliche Schadan, ausgeschiossan

1) - Jeder Sehadenersatzenspruch Kenn nur innerhalbt vom sechs
Moarnates nachidim dar odes die Anspmadhsberacingben wo dem Sehaden
Kersinis efangt haben, spdiestens aber jnnerhalb von drei fahwen ab
Eirill dees {Prirmilr f5chadens mech dem ansprschsbegrindendan Ereignis
ganchilich gellend geamschl wardan, sofern  pichl in gesetzlichen
Vorschiiften owingend andare Verghmngsirisien lestgesetzt sind

(5% I Falle der {istbestandsmabigen; Anweandbarket des § 275 UGE
geflen dessan Haflungsnanmen auch dann, wenn an der Durcklaheung deg
Aultsages mehrers Personen bebeiliglh gewesen odes melirans: sum Ersale
warplichiends Handiurgen begangen wirden snd und abine Ruckiich]
darat, ob andere Belgilige wasiitgich gehancek haben

18y InFallen, In denen @in formiicher Bastatigungsvarmerk areil wird,
beginnt  &e  Verikhrungsimst  spéiestens md Erellung des
Bestatgungewenmerkes 2u laden

Ty \Wiradie Tetigked unier Elnschaiung enes Dolten, 2. 8. sines Daten
werirbeibenden  Unternshmens,  gwchasfohrt, 5o gefien  mil
Benachrichtiguery des Aultiaggebers darar nech Geselz oder Verlrsg
be- oder eniztehenda Gewahrieislungs- und Schadenersalzenspricha
gepen den Dritten als an den Aufiraggeber abgetreten. Der Auttragnehmar
hafted, unbaschiads’ Punkl 4 (3), deslalls o N Verschabden bei der
Ausaiil des Lintian

[1:1] Einm Haltung des Aot agrmhmess Drtlen gegenibes st in jpdam Fal
susgeschlossan. Gerster: Dritte mil der Arbait des Aufiragnehmears wagean
des Auftraggebars bin welcher Form such imemer in Komlak! hat der
Auls gepeber disse iber dieden Umstand susdrickdich adzauiiarén Sommel



ey shicher Hallungaausschires. peselzlich nlchl dfasin (=0 oder e
Haltuag  géegenuber Dullen  vom Aufiragnehmer  ausnahmsweisa
hernommen wurde,  gellen subsidar diese Halungsbaschrankungen
fedenlalls auch gegenaber Dintten Deille kannen fedenfsiz  kelne
Anspruche slelian, die Fber ginon sifdbgen Anspruch das Auflregegebsrs
hnausgehen Cee Hafurgshichatsurmme g nur insgesamt sinmal fir ale
CGeschdmgten, enschliedich ger Ersalzanspriche das Aultraggehars
siftesl, auch wisnny rehrors Personen (dar Auftraggeber urd ein Driler
dder auch mennens Dnille] peschadgt worden sind, (Geschidgle werden
rach ihrem - Zvvorkomimen  befredigl.  Der Aufirsggeber  wind  den
Aultragmehme: und dessen Mitarisaller vwon s&miichen Anzprichen Dilber
im Zugammanhasy mil der Wetergaoe schrilficher als auch mindhchbe
perulicher Auderengen des Aufiragrehmers an dinse Drilte schad- unad
hlagios hallen

{9y Punkt T gilt auch feraliiaige Haflunpeansgriche des Aalrsgebers
im fusammenhang  mil dem  Aufiragsuerhdlinis  gepenliber  Dritton
(EAildrga-  wnil Heseigungsgehdlfen des Aufragrehmers) und  den
SubsEulen des Actiragratmes,

4. Merschwisgenhaitapfich, Datenschutz

(RF] Crar Aultragretmar sl gemad § 80 WTBG 2017 verpiichlef, s
alie Angelegenhetan, dis ibm im Zusammenhany mil seiner Taickeit for
den Auftragoeber bekand wesden, Stiischweigen 2o bewahren, 2= saf
diznwy, dass dfer AuRregspobar ihn von dieser Schvweigepilcht enibindet oder
gessiziiche Aulaningsofechisn anligegen slehen

[y Sowet =5 zur Verolgung von Ansprichen des Auftragrehimers
{insbesondens Anspriche auf Honorar oder 2ur Atwehs van Ansprichen
pegan den Aultragnehmer (insbesondere Schaderersalzanspriche des
Aullraggeters oder Driller gegen den Aufiragnehmearn) nolwendig ist, istdar
Aulicgnehmer von meiner  Bereflichen  Werschwiegenhaitspfichi
enfbunden

[3}  Der Aufragnehinae dad  Berichte, Gulachlen ond - Sonslige
schrifiliche berufiiche Aufleningen Gber die Ergebnisse ssiner THigkel
Orilken mur mit Eimvsilligung des Aufiraggebers aushandigen, &5 sei senn,
dass sivie gesobricho Verpllichiung hierzg besteht

{4}  Der Aujirpgnehmar kst datenschitzrechbich Versmwertlichar im
Hrne dar Datenschuly -Grondvercrdnung (,DSGWD") hinsichilich sfler am
Rahmen das Auftrages werarbellater persopenbecoganss Daem. Dar
Aufiragnehmer i@t daher befugl ihvnamveedraute perscnanbnzogena Daden
Im  Rahman  dar  Eeseen des Aolbmiges oo verarbelen,  Dem
Aufiragnenmer iberlagsers Materisian (Papier und Dateriréger) werden
undadbelict fech Beerdigung e dissbaziiglichan Lelsturgsarbringung
dam Audlmggeber oer an vom Aufireggeber nermbeil gamechte Drile
uhargeben oder wenn dies gesondart wersinban ist vom Alragnehmmer
yorwahit ader vamichiet. Der 4ultragnebmer igt berechligl Kopen davan
aufzubewabren sowelt & diese sur ordnungspeaten Dokwrantabon
aeinar Lefstungen bendiigl oder g rechilich gebolén ader berufsibich is

45) Sofern der Adibragnehmer: den Auftraggeber debei unlerstalzl, die
dan Aufragreber als datenschutzrechifich Verantworilichen traffendan
Pihchlen gegendber Belroflenen zu edillen, so isl der Aufirsgnehmer
berechbgl, den enistandenen lalsachlichen Aubwand en den Aufiraggeber
zu verechnen Gleiches gill, Me den Avlwand der 10F Auskinbe im
Zusammenhang rmet dem AufiragaverhBitnis anfall die nach Esibindurg
won der VWerschwiegenhesdsplichl dureh den Aulitagoeber gegeniber
Drithern avesen Driflen emeil wadan,

B Ribckiriil und Kandgung | Beandigung'h

{1} [us Erkldrung ger Beerndigung enes Aullraga hal schiiftlich 2u
arfigan {siehe auch Punkl. 4 (4] wrd [5)) Das Edoschen ens
besiphenden Wollmachl bewitks keine Beendigung des Aufirags.

§2} Soweil nehl ebwas anderes schrfifich varsinbad oder gesatzlich
Twangemn wgeschieben st kinnen die Yerragsparner den Werrag
prdemeit mil soforfiger Wirkeng bessedigen. Dar Homoreransgeuch
bestimmt Sichonach Punkt 11

LR Ein Dausrauftreg {balnsleter oder unbetnaleter Aullisg e, wesi
auch nicht ausschliefich, de Erbringung wiederholter Eingelleisiungen,
auch mil Pauschalvesgidung) kenn slerdings, soweil nichts anderss
Sthnillich vercinbar isi, chne Vorliogens sinos wlr,l'.ﬂgm'. Ginsdas mur unber
Einhadung siner Frist von dral Moneten (Beendiqungseirisr) zum Ende
eines Kalandermanats beendel werden:

14)  Fach Erdarsng der Seendipemy elnes Daveriullrsgs - sind, soweil
im Falgenden nichi abweschend Bestnmi, nur pre enzelnen Warke vom
Al presbunsy noch i=rligastalian (e bibeibssdur Aulbsgeeiaid), deoan
widistardipe Ausfohnsg innerhalt der Seendigungsinsl (grundsdizhcn)
midglich isL sowest disge innerheft elnes Monals nech Beginn des Lauls
dar Baendgumgairist dem Auttraggeber schiltieh im Sinne des Puarkies d
(2] bekanml gapgeben wenden. Dor werbleibsnds Aufiragsstand ist innerhas
der Beepdguigetns! [8hia v slellen, sofam samibche erdedarichen

Lintasiagen rechizmlig v Varfiguog gesiell wenden wd Berwall gkl &ln
wichiigar Gomd varkag!, der dies hindeart

15y Waren ber enem Dawerauficag meh als I gieichartige,
bbdchameize pur  ermal  dhilch oo esrcislends Worke |z,H
Jahresabschlusse Sweoererkidnungen elc ) lerlig zu stellen, 50 z&hien e
idbwgr 2 hineius gehanden Warka aur bel ausanicklichem Elnverstdndniz des
Aultragoetrars zum varbieibenden Aultisgasiand, A desen Unggand 50
e Sufiraggeber in der Bekannlgate gemal Punki 9 (4] gegebenenlalls
musdriichlich Mnzuwelsen

10. Beerdagung bar Annabmeserzug wed umesdassene: Mititkong des
Aultrapge et und rechilichen Austiihrungshindernissan

1) Homm dor Auliregoober milder Annehme der vom Autiregnehmers
angabotensn Leisiung 0 Yerzug oderuniarasst der Aultiag peber sne i
mach Punkl 2. ocder song! wie obliegerde Miwirkeng, 50 il der
Afregnehmer  zur Irslosen Besndigung des Verrages bemchign
Glelchas git, wenn der Aufraggeber eing [auch tebweise] Duechiuhming
des Auftrages. vedang, die; nech  begrindetem Oadurhaben des
Aufirognebmers, nicht der Rechldage oder berufsiblichon Grundsstzen
enlspacht Beine Monoraranspriche teslimmen. sich nech Funkt 11
Annahmaverzug sowie unlarlassens Mibsitiung sallens des Aultragoebess
begnktden such dann den Anspruch des Auftagnehmesz aul Erzaly der
hrn hierdurch eMalandenan Metraubwendunigen. sodie des wanrsachian
Schadens, wenn der Aultraghehmer wom sgrem Kindigungsrecht kalnen
Gebrauch machl

(2) B Verwadgen Obar die Fhrung der Bocher, ¢e Yormahma der
Permonalsgchbrarbedung odes Abgabenvemechnung st elne [fristose
Beendigung durch den Auttragrenmer gemal Ponkl 10 (1] 2ulfssig, wenn
der Aufiraggeber seiner Milwirkungapiich gemdl Punkl 2 [T} cweimal
neciwserslich nicht nachkamml,

1, Honorarensgnmch

{1p  Usierbleibd dis Ausfuhrung des Aublrages (2B wegen Rickinlt oder
Hlndigung ), so gebiih dem Awfiragnetimer gleicheahl das versinbarte.
EI'|lQﬁ1I! 1H|:mnra|:|. wihih 2 2o Leislurg berell war upd duich Umsthnde,
deren  Urgache aul Seifen des Aufraggebers lisgen, ein boles
Mitverschukien ¢=5 Aufragnehmers bleibt dissbezlglich suber Anselz,
daran gehindert wanden (6t der Aufiregnabimer brawchl sich ndigsem Fall
micht anrechnan zu lassan, was er dumh endenssilige Verwedeng seiner
wund sainer Mitarbader Arbeliskral erwirb! oder zu enverben unieriissl,

{2 Bel Beendigung eines Dévesauflags gebithd das versinbarie
Emigeil i den verbleibenden Auiragssiand, sofern er ferliggasteltt wird
ader digs aus Goaixien, die dom  Aufiragoeber cuzdrechnen  sind,
wigrbleibl  (aad  Pombt 110 (1) wwrd  weneiesan)  Vereinbare
Puseschalhonarars sind gegebananfals zu ailguatieren

{31 Unierbelbd eine zur pusfOhrung des Wieckes  edordedche
Mibwirkung dea Aufraggebers, so ist der Anfragnetener auch borachtigh,
Tl Nl!lthhﬂ‘h.n'lg S angenessens Fhsl o selzen md der Erktéquryp.
cass nach lruchiksam Versiraichen der Frisd der VWarliag als aufgahoben
geke, im Ubrgen gellen die Folgen des Punsd 17 (1)

4] . BEni Nichleinhallung der Beendgungsivisl gemad Punkt 8 (3] dunch
den Aufiraggeber, sowie bei Venragsaulidsung gamah Punkl 10 {2} durth
cian Aufiragnehmar bahit der Auliregnehmer den wellen Honosaranspouch
fiur drei #onate.

T Floroiae

i1y Sofern mcht susdrickhch  Unenlgeaithchioed wereinbedt isl, wird
pdenfalls gemdl & 1004 uvnd § 1152 ABGE @ne  argemessens
Entiohreeng  geschuldel Hohe wnd & des Honorerenspoishs des
fudflragnehmers  ergeben  sich sud do zedachen |hmo urd  Seinem
Aufiraggeber getreflenan Verembanesg Solem nicht pochwrislice sine
andere Wereinbarng cetraffen wuerde sind Zakksgan des Aufiraggebars
irriner Ao die slkecke Zehld anzorechpen

(2, Die  sepste verechenbare  Leistungsainhet  batrag!  eing
‘ierbelsi e,

{31 Awch dis Wegzes wird im netsendigen Liniag verred e,

(4]  Dagakienstudiorn in der giganen Kanzlei, das nsch A ved Lmfamg
our Morbereilung des Auftragnshwmers nobwendg ist, ®ann pesonder
werachnet worden,

(3] Erwaisl sich dureh  machirgliel  hervargekemmens  Begonddis
Umsiande oder aul Grund besonderer Inanspruchnabme  durch den
Auraggeber nin barmits versinbarss Entgell abs unziseichend, so hal dar
Aufiregnehmer den  Aufragoeber  deraud  hinzuweisen und - snd
Machvernandiungen zur Vemsinkamung eines angernessansn Enlgalis 2o
fuiveen |Euoh bet vnzureichenden Fauwschabanoranen )



18] Der Aufiragnebmer  weerachoet die Bebeckogten und e
Umsalrsteusr  zestiziich  Beispaihafl  sber  michl  abschlislend  im
Folgenden (T) bis {4}

Ty 2o gen wenschenbaren Mebenkosten zshlen: such befegle adar
prAuschaliers Barowslagen, Reiseapesen (el Bahnfahren 1. Klasse),
Chaten. Bdomelargetd, Kogierkosten und Sholiche Mebenkosien

(B) B besondersn Halydichiversichenngssfordemisson zatien dis
betrelfenden Versicharngspiiemien {inkl Versicharungssleuer) zu den
Meherkosien

15 Wailers  sind  als Mebankosten  such Personst  und
CSechsufwendungen K dis Erstefumg won Berichten, Guolachien ud
EIELISE e

{10, For dée Auslubrang eines Auflrages. dessen gemesschafliche
Ededwperg mehreren Aultrsgnehmemn Obenragen worden ksl wind von
mdem das semer Tahghei entaprechande Enlgelt wermachnel

{11) Entgelte und Emgeliverschisse sind  mangms  anderer
Varsinbeungan eokon nach deren schribificher Geltendmachung fhllig. Fiy
Enlgeilzalhargan, die spdter als 14 Tage rach Failighe gelsiztet werdan,
kfnawan  Wergugszingen  verrechnet  werdem Bei belderseillgen
Unteredirnergeschillen gelien Vermugsainsan in der in § 466 1 und 2
Satz LAGE fesigelagien Hiha

112)  Dha Veranmung nohiet deh necn § 1486 ABGE und beginat mit Enda
der Leislung Bzw. il epatersr, 0 2ngemessener Frsl efcgier
Rechmungaiegung ou lafen

(13) Gegen Rechoungen  kann innerhalb wen 4 Weehen  ab
Rechnungsdatum schrfilich beim Aufiragrahmer Eingproch sdhoben
warden. Andamfalts gill die Rechnung als aredannl. Dis Aufrabrme einer
Rachnung in die Bocher gill jeoenfalis ais Anerkenninis

(1) A die Arwendong des § 934 ABGE im Sinne des § 381 UGE, das
i8h gig Andechiung wegen Varkaraing Gber die Halle e Geschifta unter
Untesrmehmerm, wird veszichte

(15} Falls bes Aultragen beirefferd die Fohrung der Bicher, die
Vomahma der Personalsachbsarbeliung oder Abgatrwermechnung ein
FauEchalhonomar vercinban &1, 50 snd mengals anderwediger schifticher
Vereinbarurgy g Verretungslatigkait m Zusammenhang mé sbgaben-
und beftragarechlichen Priffungan aller A einschbedlich der Abschiuss
wan Vesgleichen Ober Abgabenbomessungs- oder Belmagsgrundisgen,
Beichiersiathung. Rechismilelerhebung ua pesonden zu hononeren
Sofem nichis anderes schddftlich versinban s, gill dags Honorar als jpesis
[Ur ein Aufiragejshr vereinbarl

(16} Die Bearbedung besanderer Einzelragen im Zusammeandang: mi
e im Punkd 12, (15 genannten Taigkeiten, msbesonders Festsiallurpan
lmar daa prinzpiglle Vorbegan einer Plichiversichening, esfolgl rw
mfprind ares besondersn Auftrages:

[17)  DerAufiregrenrmes kann entsprechends Yorschisse verlangen und
seing fforigesatzia) Taligkall von der Zahlung deser Varsthlsse abhangig
machen B Dausteutlrgen darl die Erbringung weiterer Leislungen bis
ZUr Bezahlung fiubsdgr Lestgen (sowse alif@liger Varschisse geman
Salr 1) verweigert warden, Bei Erbringung von Tedlaisiunoan und offesss
Tedlendnerurg ol dies sinngemai

{18) Eine Beansianoung der Arbalten des Aufiragrenmears hanschis),
aufler bai offeniundigan wesentlichen Kangeln, ricat zue Such rut
Imiweson Zunickhaltung der i nech Punkl 12, sushehandsn Honorare,
sonsligen Entgalte, Kosterersize und Varschizsse [Verguiungent

119)  Eine Aubechimg geges Fordersgon des Aufiregrebmers. aut
Vergidungen nech Puikt 72 ist mar mit unbesiifanan dder rechichridlin
fesigesteilen Faderungen 2ukbssig

13. Sonstiges

111 e Sussmmeniiang mit Punkt 120 017) wind 30l das gesstzliche
Lunickbehaflungsrechl (§ 471 ABGE, § 389 UGE) varviesen; wird des
Surbckbehsilungsrech] o Unmechl susgeibl, haftet der Astragnehner
gruresalzich gemdd Punkl 7 aber in Abseichung dace nur bis 2ur Hihe
seingr noch ofienan Fordgerung

(2] Der Aufiraggeter hal kainen Anspruch aad Ausdolgung von m 2uge
der Aufiragsedilung wean Sufiragnehmer erstleltan Arteitspapieren und
anngchen Linfedagen  Im Falle der Aaliragesrfiflung unler Einsatz
elekirmischer Buthligungssystame is1 der Auliregrehmer bemschligl,
nach Ubergpbo somrghor vom Auftragnehmer eidlisgsbesagen dami
erstefer Datan; [0 dia den Awflraggebier ene Aufbewahnsngspdlichd (hf,
In simam slrukiuneden, gangigen und maschnenlesboren Fommal an den
Aulirsggeber tzw an den nachfclpendan Winschafisirauhander, die
Catan du kisdhen Ficode Lkergabe dieser Dsienin eiem struikiunaren,
ganggen  und  maschenenlesbaren Formal el der  Auflragnehmer

Anspruch aul min angamessenes Honarar (Punkt 12 gill sinngeman) k)
gine . Ubergabe deser Oalen in ewem shukleneden, gangigen and
maschinanlesbaren Faimst aus besondeen Srimcen unmogiich odar
urihendieh, kbnnen didse erssiraese im Volladsdruck ubengeben werden
Eirie Fononierurg slehl digstalls dafur mcnt zu

(3} Der Aufragrenemer hal oo Verangen ond Kostan  des
ALliragoebers ale Unicragen berissmgetien. die e aus Ankass selnar
Tanghell won diesem erhalter hal Dees il jedoch micht Kir den
Schwiltwechsel zwischen dem Aufragrahmer und seinem Aufiraggebar
ursd fiir die Schalisiicks, die der Aultraggener it Urschitfl besitsl whd fp
Bchrfisiicke, dia ener Auhewanrmgsplichd  nech den for den
Aufiragretimer gellenden rechilichen Bestimmungen 2w Yarhindarung
yon Geldwizche unkedisgen Der Aufiragnenmer kann von Untedagen, de
7 an den Aulraggeber suruckgibl, Abschrilten oder Folokopeen anlerigen
Sind diess Umerdagen bersits einmmal an den Aufiraggeber dbereiien
worden so hal der Aulragnetmer Arspruch aud ein ansemessones
Honorar (Punkl 12 gilt sinngeri)

) Der Aultepoeber hal e dern Adiragsnehmer Ubergebenmn
Untardagan nach Alschluss dor Arceiten binnen 3 Monaien abzuholen: Bed
REchizbholung dbergebenes Linteriagen kann dar Aufiragnebmer nach
sweialyer  fachwalsiichar  Aufforderung an  den Aufiraggeber,
apergebene Lintedagen shzuholen. diese suf deszen Koslen zwlcksislern
undieder gin angemessanes Honarar in Rechnusg stellen (Punkd 12, git
snngmmall] Die weilsse Awbewshrung kenn auch auf Kosten des
Aufiraggebers duveh Drille drfaigen, Do Aufiragrohma: haftet im Welteran
nichi fir Foigen sus Beschidburg, Verlusl ooer Varichlung der
Uriterlagen,

(5} Der Auftragnenmer st barachtigl, faligs Honoradomderungen ma
chwagen Depotgutheben, Vemschnungsgeldern. Treuhandgeldem oder
andaran in seiner Gewahrsame bedindlichen liquidess Miten auch baei
susditicklicher  Invarwahrungnahme @y kompensersn,  solerm . ogr
Aufreggeber mil sinem Gegenanspruch des Sulragnebimars reshnaen
nMassle.

By Zur Sichering smer bestahenden oder konftigen Honorarorderung
ist der Aufirannehmaor borachiegl, ein Brenzentbiches Guihaben oder ein
anderes Abgaben- ooey Beivagspulhaben des Aufiraggebers sl cin
Anderkonts 2u transfeneven. Dissfalls s der AuRaggeber vom edoligtan
Transier 2u versigndigen. Danach kadn der sichergesteite Bairag
enbwedér i Eiemshmen mil gdesn Aufiragoeber  ooer  bei
Viollstrechkbarkeil der Honorarlorderung eingezogen warden.

14 Anzuewendendes Recht, Edillungson. Gerlehissisnd
1) For den Adfirag. seine Qurchiidheung end die sich. hieraus
ergependen Anspriche gilt susschiiallich Ssterreichisches Recht unles
Ausssehlugs des nalinnalen Verseismg srechis

{21  Erfillungsod st dar O der  berufichen Mededassung e
Auliragnehmarns

{3} Gerchisstand it -  manges  abweichonder | schnltficher
Werainbarung — des sachlich 2ustindge Gerichl des Erflifeng sorbes



Il.TEIL
15 Emanzends Besimmorgsn 0 Veteauonenyesshala

(1 Fdir Venrdge zwisched Winschaflsireuhgndem und Verbtauchesn
gehen e zwimgenden Besimmungen des Konsumentenscnutzgesatoes

{2y [ver Aufragnermer hafiel nur iy vovsdieiche und grab fahrigssia
werschusdets verlelzung der dbernommenen Verplichiungen

13} Anstefa der im Punkt T Abs 2 noomieran Begrenzung ist auch im
Fallz grober Fandassigkeit die Ersalzplichl des Awfragnehmedss richi
begranzl. '

(4). Punkl @ Abs 2 (Frisl fir Mingelbeseiligungsenspruch) ws Punki 7
Abs 4 [Celemimechung der Schadensssizanspriche innerhell siner
twzstenmien Fesl] gilt niche,

] Riickhitisrech] gernall § 3 KSch(z,

Hat der Verbraucher saine Verragserkifrong nichl in den  wom
aufirsgnehmer dauemd benlimen KanzlelrSuman abgegeben, 8o kann ar
W BRiNem Verlragsentiag oder wam Verlreg aurickireten Dieser Rdclit)
kane s zorm Zustandekarmmean des Verrges oder danach binnen sner
\Waoche sfclaf waddeh; dis Frist beginm mil der Ausfelgung giner Lkunde,
dige pamindest den Msnen und die Arachifl das Aufragneimens -sowle
mine Belahrung Ober das Ruckinftsracht enthal, an dan Verbrsuches,
fruhestens jedoch mit dam Zuslandak omaran das Vertragas zulauten. Des
Ricsiniisnzchl stehl dem Verbrauchear richl 2u,

1, wenn er salbst die geschifliche Vedindung mil dem
Aufisagnehimer osel dessen Bedulliagben Fwecks Schiielung disses
VWrrrages angahahnl hat,

2. wann  dem  Zustanoekommen  des  Verreges | keing
Besprechungen owischen den Hetsfigten oder hien  Beauflraghen

warangeqerden sind oder

3 bl Vedragen, bei denen die beiderseiligen Leighingen sofpd
Tu edbringen satd, wend sie dblichenveise von Aufitagnefimern auBarhal
ihrer Kangdeirdume geschiossen werden und das versinbario Entgelt €15
nizhl borstaigt

Der Rlckirit badar® zu seimer Fechlzwirksambked der Schrifiform, Es
penlgh,  wenn  der  Vestraucher ein Schuifiesbck, das  selne
Venrsgserkisruny  ofer  die  Ges  Sultvagrehmer= enlhdl,  dem
Aufizagnéhmer il eingam Vermerk uilckstelll, der arkenrmen idesl, dass
def Verbroucher dog Zustiedekommen oder die Aulrechierhaliung des
Verrages ablehnt Es geniigl, wenn dia Erklarung rnsrhall eines Woche
abgesende] wind.

TRl der Vertwaucher gemilt § 3 KEchis vom Werbiag ruibck, oo hat Zug
um Zug

1. der  Avfiragnebmed  alle  empfangenen Leistungen sarmi
pessizichen Jinsen vam Emplangstsg an zurickzuarsiation und dan wom
Verbrauches aul e Sache gemachien notwendigen und nitzlichan
Aufisand Zu orsedaen,

Z.dar Verbravwcher dam Autiragnehmer den Wert ¢er Lalstungen zu
wargilen, scwail 5ie thm zwm klaren und Ebemssegendan Yaorted geelchen

Geman § & Abs 3 KEChG bhlben Schadensrasizanspriche wib ek
(B Kostenworanschidoe gemal § 5 K5chG

Flurdig Erslallung sines Kostenvoranschisges m Sinn des § 1170a ABGH
durch den Aufragnehmer kat der Verbrawcher @ Enlgall mer dann zu
zakhlen, wann ar vorner auf dieze Zablungepfhicht hingewiesen worden isl,

Wird dem Vernrag ain Kostermaranschlag des Aultragnenians. sugneds
gelegt, so git dessen Richtighell s pewahrissstel wenn pnichl - dos
Gegeatel auddiichiich 20l i

iT1 Méngelbessiliguny; Puikd & witd segdno

st der Aufiragrhreer nach § 932 ABGE verpfiichied, seine Laistimgan zu
werbaaseln oder Fellendes nachzulragen, so hal er diese Flicht 2
edidlen, an dem Ort, an dem die Sache Dbergeben worden is), Isl es 1o
cfan verbrascher oolich, die Werke und Unbesdagen wom Agflzgnehme:
gesendat 2u arhalten, 40 kanh deser dizse Ubarserduny aul seine Gefin
und Rosten wnshmen

(8] Genchesstacd Anstele Pundl 14 gl

Pl e Wesibnsta e i Dindaitid sierozn VWU sl L vuled sedpig | gewd mlict e
Aulentha pdes el er im land seschaRiglh so kann for sne Klage gegen
Inry nach don B 28, 89 93 Ats 2 und T Abs 1 SN nurdie Zustanagkeil
enes Genchles begrimdet worden, in dessen Sprengel gaf Wohasdz, der
gawohnhiche Aifembal oder der On der Beschahigung hagl

(el Verdrsige sher wietdrrkebrende Lastangen

|8} Venrrdge, dech die sichoder Auilregrehmer au Werkissiungen
we] dlar Visrbrauchod 2o wisdeihisllen Gléh.lkélhlungcn werpfachben wid die
ful eging unbestirmmie oder ene @0 lahr vherstegende 2ol geschinssen
worden sind, kann der Varoraucher unter Einhaliung sner zwalmonatigen
Frigt z2um Ablaul des ersten dehres, rachher 2um Ablsuf pweils elnes
ratban Jahres kKindagsen

b} 131 die Gesamiied der Leistungsn sie sach ihrer At umcitbara
Leisiung, desen Umdang ond Preys schon bei e VedtmgeschlieBung
baslimmt sind, 50 kann der arsie Koandigungstermin bs zum Ablaul des
sweiten Jahres hinausgeschoben werdan In solchen Verrdgen kann cie
Kimdigungstnsd suf hichsbens sechs Moenale warliingart wetden

|2y Edforder die Eo0iung eimnes bestimmben, in 1l a) genannten
Werrsges erhebliche Aubsendungen des Aufiragneshmers urd hat er dias
dem  Vesbraucher spaiesiens oo dor  Vedrsgsschielung bakannt
gegebun, s4 kinmin dan Umsianden angemessama. von denin M. a) und
b} genannben abweichends KUndgungslormes uikd Klnogungstn sten
wansarbart werdan,

{d). Eine Kindigumg des Verbiguchers @8 nichl fistosrechl
Buspesprocien  worden sl ward g ndichsten  misch Ablaol der
Kindigungsatrisl llegenden Kbmtgungslermn wirksam



