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Liebe Kollegin!
Lieber Kollege! 

Es ist uns als deine Studienvertretung in Wirtschaftsrecht (WiJus) ein persönliches Anliegen, dir 
einen guten Service zu bieten und leichteren Studienalltag zu ermöglichen. Im Wintersemes-
ter 2020/21 hat sich aufgrund der Erneuerung des Bachelors Wirtschaftswissenschaften (WiWi) 
ebenfalls bei uns einiges verändert. Denn wir belegen die WiWi-Kurse aus diesem Studienplan. Es 
wurden neue Lehrveranstaltungen (LVAs) eingeführt und alte LVAs abgeschafft. Das führt teilweise 
zu großer Verwirrung, welche Kurse zu absolvieren sind. Daher haben wir für dich diese Broschüre 
geschaffen, damit hast du dein Studium im Blick!

Es werden im ersten Teil die anrechenbaren Kurse aus dem Diplomstudium Rechtswissenschaf-
ten (Jus) aufgelistet. Einige Studierende belegen beide Studien, WiJus und Jus, um eine fundierte 
juristische und wirtschaftliche Ausbildung zu erhalten. Die Studienpläne überschneiden sich teil-
weise bei den Jus-Kursen. Daher findest du die anerkennbaren Kurse dazu aufgelistet. Darauffol-
gend findest du im zweiten Teil die Übersicht der WiWi-Kurse, wo insbesondere die gleichwertigen 
alten und neuen Kurse abgebildet sind. Darüber hinaus findest du am Ende noch den Weg zu dei-
ner Anerkennung. 

Falls du Fragen oder Anliegen zu dieser Übersicht oder deinem Studium hast, melde dich einfach 
bei uns. Du kannst uns gerne per Mail persönlich oder an (wijus@oeh.jku.at) schreiben. Wir beant-
worten deine Fragen auch gerne über Facebook (ÖH WiJus JKU) oder Instagram (@oeh_jus)!

Max und das Team der ÖH WiJus

Maximilian Mauhart
ÖH WiJus
maximilian.mauhart@oeh.jku.at

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Verleger: ÖH JKU – Hochschülerinnen- und 
Hochschülerschaft an der Johannes Kepler Universität Linz, oeh.jku.at, Altenbergerstr. 69, 4040 
Linz. Redaktion: Maximilian Mauhart, Für den Inhalt verantwortlich: Anja Federschmid
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karriere.leitnerleitner.com
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LeitnerLeitner 
Wirtschaftsprüfer Steuerberater

LeitnerLeitner ist eine der maßgebenden Sozietäten für 
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1. Anerkennung vom Diplomstudium Rechtswissenschaften

Grundlagen Rechtswissenschaften
Im Folgenden findest du eine Auflistung jener Fächer aus dem rechtswissenschaftlichen Grundlagenstu-
dium, welche du dir vom Diplomstudium der Rechtswissenschaften auf das Bachelorstudium Wirtschafts-
recht anerkennen lassen kannst:

Bachelorstudium  
Wirtschaftsrecht

ECTS
Diplomstudium 

Rechtswissenschaften
ECTS Anmerkungen

AG Öffentliches Recht I

KS Öffentliches Recht I

4

4

Öffentliches Recht I

AG Privatrecht I

KS Privatrecht I

4

4

Privatrecht I

VL Compliance für Gender 
und Diversity I

2
KV Legal Gender Studies und 

Antidiskriminierungsrecht

KS Legal English 2,5
KV Precourse Legal English/

Fachsprache Englisch

VL Steuerrecht 4 Fachprüfung Steuerrecht

VL Europarecht 1,5 Fachprüfung Europarecht

Privatrecht II:
•	 KS Schuldrecht/ Gesetz-

liche Schuldverhältnis-
se, Teil Schadenersatz-
recht (2 ECTS)

•	 AG Vertragsgestaltung 
(2 ECTS)

•	 KS Schuldrecht Allge-
meiner Teil (3 ECTS)

•	  VU Grundlagen des 
Privatrechts (3 ECTS)

10,5 Fachprüfung Bürgerliches Recht

13

Als absolvierte Prüfung wird die Auswahl 
des Faches Öffentliches Recht I empfohlen, 
als anzuerkennende Prüfungen im Bache-
lorstudium sollen die einzelnen LVAs, also 
KS und AG Öffentliches Recht I ausgewählt 
werden.

13

Als absolvierte Prüfung wird die Auswahl 
des Faches Privatrecht I empfohlen, als 
anzuerkennende Prüfungen im Bachelor-
studium sollen die einzelnen LVAs, also KS 
und AG Privatrecht I ausgewählt werden.

3

Diese LVA sollte als letzte StEOP-LVA zur 
Anerkennung beantragt werden, da dann 
gleichzeitig auch die Anerkennung für die 
LVA KS Compliance für Gender und Diversi-
ty II (1 ECTS) möglich ist.

3

4

6

28

Das Fach Privatrecht II kann nur nach Ab-
solvierung der Fachprüfung aus Bürgerli-
chem Recht anerkannt werden.

Die UE BR alt (4 ECTS) kann für die VU 
Grundlagen des Privatrechts (3 ECTS) an-
erkannt werden.

Fachprüfung 
Unternehmensrecht

12 12
Fachprüfung 

Unternehmensrecht

Öffentliches Recht II:
•	 VU Verfahrensrecht (4 

ECTS)
•	 VU Wirtschaftsverfas-

sungs- und Wirtschafts-
verwaltungsrecht (6 ECTS)

10
Fachprüfungen aus Verfassungs-

recht und Verwaltungsrecht
28

Das Fach Öffentliches Recht II kann nur an-
erkannt werden, wenn beide Fachprüfun-
gen absolviert wurden.

Die VU Verfahrensrecht kann mit einer 
Übung alt aus Verfassungs- oder Verwal-
tungsrecht anerkannt werden.

PS Wissenschaftliche Ar-
beitstechnik

1,5 SE Vorbereitung auf die 
Diplomarbeit

3

VL Austrian Bankruptcy 
Law

1,5
VL Selected Topics: Common Law 
Legal Order/US Bankruptcy Law 1,5

Eine Anerkennung der Fachprüfung aus 
ZGV oder der VL Insolvenzrecht ist nicht 
möglich.

VL Wirtschaftsstrafrecht 4 SE Vertiefung Besonderer Teil: 
Vermögensstrafrecht

3

Eine Anerkennung der Fachprüfung aus 
Strafrecht auf die VL Wirtschaftsstrafrecht 
ist aufgrund inhaltlicher Unterschiede 
nicht möglich.

KS Einführung BWL 2
KV Einführung in die Wirtschafts-
wissenschaften für Juristinnen 
und Juristen

6
Eine Anerkennung auf die KS Kostenrech-
nung und KS Buchhaltung ist nicht mög-
lich.

Maximal anzuerkennen: 77,5 ECTS

Bachelorstudium  
Wirtschaftsrecht -
Vertiefung Unter-
nehmensjuristIn

ECTS
Diplomstudium 

Rechtswissenschaften
ECTS Anmerkungen

Besonders gilt für folgende LVAs:
Vertiefung UnternehmensjuristIn:
Im Rahmen der Vertiefung UnternehmensjuristIn sind 20 ECTS verpflichtend vorgegeben und 4,5 ECTS sind 
aus rechtswissenschaftlichen Vertiefungsfächern des Unternehmensrechts frei zu wählen. Es sind also ins-
gesamt 24,5 ECTS zu absolvieren.

Verpflichtende 
Lehrveranstaltungen 

20

KO Sozialversicherungs-
recht – Schwerpunkt 

Beitragsrecht 

KO Sozialversicherungsrecht – 
Schwerpunkt Beitragsrecht

1,5

VL Binnenmarkt 0,5 4FP Europarecht

VL Insolvenzrecht 3 VL Insolvenzrecht 3

VL Betriebliches Umwelt-
haftungsrecht

1,5 1,5
VL Betriebliches Umwelt-

haftungsrecht

1,5

Bei entsprechender Wahl des Schwerpunktes im Diplomstudium Jus und Anerkennung 
der Freien Studienleistungen kannst du dir bis zu 101,5 ECTS-Punkte auf das Bachelor-
studium WiJus anerkennen lassen.

ÖH WIJUS Tipp von Klara

Klara Lobmayr
klara.lobmayr@oeh.jku.at

Fachprüfung Arbeits- und 
Sozialrecht

10 Fachprüfung Arbeits- und 
Sozialrecht

10
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VL Betriebliches Umwelt-
recht

VL Öffentliches Anlagen-
recht

3 3VL Umweltanlagenrecht

1

VL Unternehmenskauf 1,5

PS Bachelor-PS 7

KS Compliance für Gender 
und Diversity II

KV Legal Gender Studies und Anti-
diskriminierungsrecht

31
siehe VL Compliance für Gender und 
Diversity I

Maximal anzuerkennen: 10,5 ECTS

Frei wählbare LVAs im Ausmaß von insgesamt 4,5 ECTS aus folgenden Bereichen:

Vertiefung Arbeitsrecht

AG Gestaltung kollektiver 
Normen

1,5 1,5

Die UE Arbeitsrecht für Juristen (5 ECTS) 
kann für die Anerkennung der beiden KO’s 
verwendet werden.

AG Gestaltung kollektiver 
Normen

AG Gestaltung von 
Arbeitsverträgen

AG Gestaltung von 
Arbeitsverträgen 1,51,5

KO Schwerpunkt Individu-
alarbeitsrecht

1,5 1,5
KO Schwerpunkt Individu-

alarbeitsrecht

KO Schwerpunkt Kollekti-
ves Arbeitsrecht

1,5 1,5
KO Schwerpunkt Kollekti-

ves Arbeitsrecht

E-Commerce-Recht

UE E-Commerce 1

VL E-Commerce 2

VL Öffentliches E-Com-
merce-Recht

1,5

Europäisches 
Wirtschaftsrecht

VL Europäisches Verbrau-
cherschutzrecht

1,5

VL Europäisches Wettbewerbs - 
und Vergaberecht

3
VO Europäisches Wettbe-

werbsrecht
1,5

Kreditsicherungs- und 
Insolvenzrecht

VL Kreditsicherung/aktu-
elle Entwicklungen

1,5

Umweltrecht

VL Abfallwirtschaftsrecht VL Abfallwirtschaftsrecht 1,5

VL Recht der Bio- und 
Gentechnik an Pflanzen 

und Tieren

3 3

1,5

VL Recht der Bio- und 
Gentechnik mit 

3

Humanbezug

VL Sachverständigenrecht 2

VL Interdisziplinäres Anla-
genrecht

2 1,5
VL Allgemeines Umwelt-

recht

Vertiefung 
Unternehmensrecht

VL European Tax Law siehe Anmerkung

AG Gestaltung von Gesell-
schaftsverträgen

1,5 1,5

Hier gibt es verschiedene LVAs mit der 
gleichen Bezeichnung aber unterschiedli-
chen LVA-Klassen.

1,5

VL Immaterialgüterrecht

AG Gestaltung von Gesellschafts-
verträgen

1,51,5

VL Vertiefung Gesell-
schaftsrecht, Umgründun-
gen und Kapitalmarktrecht

3 3
VL Vertiefung Gesellschaftsrecht, 

Umgründungen und Kapital-
marktrecht

VL Einzelunternehmen 0,25

VL Immaterialgüterrecht

Öffentliches 
Wirtschaftsrecht

PS Korruption, Korrupti-
onsprävention und –be-

kämpfung

1,5

VL Normungswesen und 
Stand der Technik

2

VL Technisches Sicher-
heitsrecht

6
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VL Datenschutz

VL Regulierungsrecht 1,5

2

VL Subventionsrecht 1,5

VL Telekommunikations- 
und Rundfunkrecht

2

VL Vergaberecht 1,5

Maximal anzuerkennen: 4,5 ECTS

Vertiefung SteuerjuristIn:
Im Rahmen der Vertiefung SteuerjuristIn sind rechtswissenschaftliche Vertiefungsfächer im Ausmaß von 
insgesamt 24,5 ECTS zu absolvieren. Diese setzen sich aus 15,5 ECTS an verpflichtenden LVAs, 6 ECTS der 
interdisziplinären Querschnitte und 3 wählbaren ECTS des Lehrveranstaltungsangebots aus dem Bereich 
Unternehmensbesteuerung zusammen. 

Bachelorstudium  
Wirtschaftsrecht - 
Vertiefung 
Steuerjuristin

ECTS

Diplomstudium Rechts-
wissenschaften – Unter-
nehmensrecht (Vertie-
fung)

ECTS Anmerkungen

Verpflichtende 
Lehrveranstaltungen 

15,5

KS Finanzstrafrecht 1

KS Gender Studies und 
Steuerrecht 1

KS Sozialversicherung 1
KO Sozialversicherungsrecht – 

Schwerpunkt Beitragsrecht
1,5

PS Umsatzsteuer und Ver-
kehrssteuer

5,5

VL Wahl der Rechtsform 4
VL Steuerrecht und Wahl der 

Rechtsform (einschließlich Um-
gründung)

1,5

KS Internationales und EU-
Steuerrecht

3

Interdisziplinäre 
Querschnitte

6

VL Interdisziplinäre 
Querschnitte I

3

IK Interdisziplinäre 
Querschnitte II 3

Unternehmens-
besteuerung

3
LVAs im Ausmaß von 3 ECTS sind 

frei zu wählen

VL Bilanzsteuerrecht 1,5 VL Bilanzsteuerrecht 1,5
Diese LVA umfasste vormals 2 ECTS und ist 
ebenfalls zur Anerkennung geeignet.

VL European Tax Law 1,5 siehe Anmerkung

Hier gibt es verschiedene LVAs mit der 
gleichen Bezeichnung aber unterschied-
lichen LVA-Klassen.Hier gibt es LVAs mit 
verschiedenen Bezeichnungen  welche 
auf die VL anerkannt werden.

VL Konzernsteuerrecht 1,5 VL Konzernsteuerrecht 1,5

VL Praxis der Unterneh-
mensbesteuerung 1,5

VL Praxis der Unternehmensbe-
steuerung

1,5

VL Besteuerung der 
Rechtsformen

2

Maximal anzuerkennen: 8 ECTS

Klara Lobmayr

ÖH WiJus

Maximilian Mauhart

ÖH WiJus

Es ist teilweise eine Anerkennung der LVAs aus dem Schwerpunkt „Unternehmensrecht“ des Dip-
lomstudiums Rechtswissenschaften möglich.

ÖH WIJUS Tipp von Shahrzad 

Shahrzad Nadery
shahrzad.nadery@oeh.jku.at
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Grundlagen Wirtschaftswissenschaften
Im Folgenden findest du eine Auflistung jener Fächer aus dem wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen-
studium, welche du dir vom Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften auf das Bachelorstudium Wirt-
schaftsrecht anerkennen lassen kannst: 

Bachelorstudium  
Wirtschaftsrecht

ECTS
Bachelorstudium 

Wirtschaftswissenschaften
ECTS Anmerkungen

KS Kostenrechnung 2
KS Grundlagen der 
Kostenrechnung

3 Teil der StEOP

KS Buchhaltung 2 KS Buchhaltung nach UGB 3

KS Einführung BWL 2 KS Grundlagen der BWL 3

KS Strategie 2
KS Einführung in Strategie & 

Internationales Management 3

KS Marketing 2 KS Einführung in Marketing 3

KS Finanzmanagement 2 KS Finanzmanagement kompakt 3

KS Kostenmanagement 
UND 2 Wenn KS Kostenmanagement bereits 

absolviert wurde, dann ist der KS Budge-
tierung zu besuchen.

2

KS Grundlagen des Kostenmana-
gements und der Budgetierung

3

KS Budgetierung

2 3

Durch den neuen WiWi-Kurs kann man 
sich KS und IK gleichzeitig anrechnenen 
lassen. Der IK wäre in der Vertiefung in 

Kernkompetenzen der BWL anzurechnen.IK Produktion und Logistik
2

KS Personal- und Unter-
nehmensführung 4 KS Einführung in Organisation 3

IK Personal- und Unter-
nehmensführung 2

KS Einführung in Veränderungs- 
und Innovationsmanagement

3

KS Kommunikative Fertig-
keiten Englisch B2 3

KS Kommunikative Fertigkeiten 
Englisch B2

3

KS Wirtschaftssprache I 
Englisch B2+ 3

KS Wirtschaftssprache I 
Englisch B2+

3

2. Anerkennung vom Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften

KS Bilanzierung KS Bilanzierung nach UGB

KS Produktion und Logistik 
UND 2

KS Grundlagen des Supply 
Chain Management

3

KS Jahresabschlussanalyse 2 IK Jahresabschlussanalyse 3

Teil der StEOP

Teil der StEOP

KS Ökonomische Entschei-
dungen und Märkte

4
KS Einführung in die Mik-

roökonomie 3

KS Recht und Ökonomie 4 Kurs wird weiterhin angeboten.

Vertiefung Wirtschaftswissenschaften
Wahlfächer/-module, welche sich nicht in dieser Auflistung befinden und im Rahmen des Bachelorstudi-
ums Wirtschaftswissenschaften absolviert worden sind, können nicht angerechnet werden. 

Vertiefung Wirt-
schaftswissenschaften

ECTS Wirtschaftswissenschaften ECTS Anmerkungen

Maximal anzuerkennen: 42 ECTS

KS Unternehmensbesteu-
erung 2 KS Steuern 3

Englisch C1 6

Interkulturelle Fertigkei-
ten Englisch C1

3
Interkulturelle Fertigkeiten Eng-

lisch C1
3

Wirtschaftssprache II Eng-
lisch C1 3

Wirtschaftssprache II Eng-
lisch C1 3

IK Geschäftsmodelle und 
-prozesse

2

KS Kaufverhalten 2

Vertiefung der Kern-
kompetenzen aus BWL 6

KS Methoden der Betriebs-
wirtschaftlichen Steuerlehre 2

IK Produktion & Logistik
2

KS Grundlagen des Supply 
Chain Management 3

Mit dem KS Produktion & Logistik anre-
chenbar.

IK Strategie UND 2

KS Umweltmanagement 
UND

2

KS Einführung Unternehmens-
gründung und -entwicklung

2

6
IK Unternehmerisches 

Handeln- Management

Kurs wird weiterhin angeboten

Kurs wird weiterhin angeboten

Kurs wird weiterhin angeboten

Wenn du den einschlägigen Schwerpunkt wählst und dir die Freien Studienleistungen anerkennen 
lässt, kannst du vom Bachelorstudium WiWi bis zu 76 ECTS-Punkte anerkennen lassen.

ÖH WIJUS Tipp von Tobias

Tobias Leitner
tobias.leitner@oeh.jku.at

KS Einführung VWL 3 KS Einführung VWL 3

Bei Absolvierung des Bachelorstudiums Wirtschaftswissenschaften ist somit im Bachelorstudium 
Wirt- schaftsrecht im Rahmen der wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen zusätzlich nurmehr 
der KS Recht und Ökonomie (4 ECTS) zu absolvieren.

ÖH WIJUS Tipp von Denise

Denise Gruber
denise.guber@oeh.jku.at
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KS Grundlagen der Philo-
sophie 

3

KS Spezialthemen der 
Philosophie 

3

Wirtschaftsphiloso-
phie

6

VO Wissenschaftstheorie 
ODER

3

VO Erkenntnistheorie 3

4PS Proseminar Philosophie

KS Einführung in die Sozi-
alphilosophie ODER

SE Ausgewählte Themen der 
praktischen Philosophie ODER

3

4

KS Mathematik für Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften

3

KS Statistik für Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften 3

Mathematik / Statistik 6

Kurs wird weiterhin angeboten

Kurs wird weiterhin angeboten

KS Informationsverarbeitung 6

Informationsverarbeitung 
für Sozial- und Wirt-

schaftswissenschaften 
6

6
KS Technische und methodische 
Grundlagen der Digitalisierung

Maximal anzuerkennen: 6 ECTS

Betriebswirtschaftliches Schwerpunktfach
Im Rahmen des Bachelorstudiums Wirtschaftsrecht ist ein betriebswirtschaftliches Schwerpunktfach im 
Ausmaß von 18 ECTS zu absolvieren. Wird die juristische Vertiefung „SteuerjuristIn“ gewählt, so ist ver-
pflichtend Betriebswirtschaftliche Steuerlehre als Schwerpunktfach zu absolvieren. Wird die Vertiefung 
„UnternehmensjuristIn“ gewählt, so kann einer von 15 verschiedenen Schwerpunkten frei gewählt werden. 
Diese Schwerpunkte sind: 

Bachelorstudium  
Wirtschaftsrecht

ECTS
Bachelorstudium 

Wirtschaftswissenschaften
ECTS Anmerkungen

Digital Business 
Management 18

KS Digital Business Ma-
nagement: Einführung 3 KS Digital Business – Grundlagen 3

IK Digital Business 
Planning 4 IK Digital Business Planning 3

KS New Economy 4 KS New Economy 3

IK Digital Business Ma-
nagement: Projektstudium 3

IK Marktorientiertes 
Management: Vertiefung

3

SE Digital Business 
Management 4 SE Seminar Digital Business 3

Marketing und Interna-
tionales Marketing 18

KS Angewandte 
Marketingforschung 3

SE Strategisches und Marktorien-
tiertes Management in der PraxisIK Angewandte 

Marketingforschung 4

6

KS Strategisches 
Marketing-Management 3

KS Marktorientiertes 
Management: Grundlagen 3

IK Strategisches & operati-
ves Marketingmanagement 3

IK Marktorientiertes 
Management: Vertiefung

3

SE Seminar Integration Mar-
keting Theorie und Praxis 3

SE Strategisches und Marktorientiertes 
Management: Forschung & Theorie 3

Organisation
 & Innovation 18

KS Organisation und 
Innovation 5 KS Organization 3

IK Strukturen und Verhal-
ten in Organisationen 4 IK Organization 3

SE Forschungsseminar Or-
ganisation und Innovation 3

SE Research Seminar Organization, 
Innovation and Entrepreneurship 3

SE Fachseminar Organisa-
tion und Innovation 3

SE Advanced Topics in 
Organization 3

SE Management Skills 3
SE Entrepreneurial and 

Leadership Skills
3

Personal- & Verände-
rungsmanagement 18

KS Human Resource, Change 
Management & Leadership 3

KS Essentials of Leadership & 
Change 3

IK Learning & Knowledge 3
IK Essentials of Leadership & 

Change 3

IK Social Learning & 
Change 2 SE Change 3

IK Administrative Human 
Resource Management ODER 4

SE Leadership 3
IK Strategic Human 

Resource Management 4

SE Research Seminar Human 

Resource & Change Management 4
SE Research Seminar Strategic 

Leadership 3

KS Sonderfragen des Jah-
resabschlusses nach UGB

2
IK Integrative Fragestellungen aus 

Finance and Accounting
3
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Strategisches 
Management 18

KS Strategisches 
Management: Grundlagen

3

KS Essentials of Strategic Ma-
nagement ODER 3

IK Strategisches Management: 
Vertiefung 3

IK Strategisches Management: 

Unternehmensanalyse 3 SE Strategy Process 3

Zwei Einzelseminare oder ein Seminar zur 
Anrechnung beider LVAs.

IK Strategisches Management: 

Branchenanalyse 3 SE Stakeholder Strategy 3

IK Strategisches Management: 

Unternehmensanalyse 3
SE Strategisches und Marktorien-
tiertes Management in der Praxis

6
IK Strategisches Management: 

Branchenanalyse 3

SE Strategisches Management: 

Integration 3

SE Research Seminar Strategic 
Leadership ODER 3

KS Strategisches Management: 
Grundlagen 3

IK Strategisches 
Management: Vertiefung

3

IK Essentials of Strategic Ma-
nagement ODER 3

SE Strategisches und Marktorientiertes 

Management: Forschung & Theorie 3

Umwelt-, Ressourcen- und 
Qualitätsmanagement 18

KS Grundfragen des Umwelt-, Res-
sourcen- und Qualitätsmanagements 4

KS Grundlagen des Nachhaltig-
keitsmanagement 3

KS Integriertes 
Umweltmanagement 4

KS Sustainable Management 
Accounting 3

KS Umweltmanagement in 

spezifischen Handlungsfeldern 4 KS Organizing Sustainability 3

KS Integriertes 
Qualitätsmanagement 4

KS Environmental and Quality 
Management 3

KS Umweltorientiertes 
Systemmanagement 4

KS Socio-Technical Transition 
Management

3

IK Umwelt- und 
Qualitätsmanagement 3 SE Sustainable Business Practice 3

IK Umwelt- und 
Ressourcenmanagement 3 SE Responsible Innovation 3

SE Umwelt- und 
Qualitätsmanagement 3

SE Research Seminar 
Sustainability 3

SE Umwelt- und 
Ressourcenmanagement 3

SE Research Seminar 
Sustainability

3

Unternehmensgründung und 

Unternehmensentwicklung 
18

KS Unternehmensgrün-
dung und -entwicklung 1 4

KS Innovation and 
Entrepreneurship 3

KS Unternehmensgrün-
dung und -entwicklung 2 4

KS Essentials of Leadership and 
Change ODER 3

KS Marktorientiertes Management: 
Grundlagen 3

IK Intensivierungskurs 1 aus 
Unternehmensgründung 3

IK Innovation and 
Entrepreneurship 3

IK Intensivierungskurs 2 aus 
Unternehmensgründung UND 1,5

IK Intensivierungskurs 3 aus 
Unternehmensgründung 1,5

SE Advanced Topics in Innovation 
and Enrepreneurship 

3

SE Seminar 1 aus
Unternehmensgründung 4

SE Research Seminar in Organisation, 
Innovation and Entrepreneurship 3

Betriebliche 
Finanzwirtschaft 18

KS Unternehmens-
finanzierung 4 KS Unternehmensfinanzierung 3

KS Investmentanalyse und 
Risikomanagement 4

KS Investmentanalyse und 
Risikomanagement 3

KS FinTheorie/
Wertpapiermanagement 4 KS Wertpapiermanagement 3

IK Grundzüge der 
Finanzwirtschaft 3 Grundzüge der Finanzwirtschaft 3

SE Wissenschaftliches Se-
minar - Finanzwirtschaft 3

SE Finance - Wissenschaftliches 
Seminar

3

Betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre 18

KS Verfahrensrecht 2

KS Umsatzsteuer und 
Verkehrsteuern 3

KS Umsatzsteuer und 
Verkehrsteuern 3

KS Einkommensteuer und 
Körperschaftsteuer I 3

KS Einkommensteuer und Körper-
schaftsteuer 3

IK Steuerliche 
Gewinnermittlung 4 IK Gewinnermittlung 3

SE Seminar Betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre 3

SE Seminar Steuerlehre, Unterneh-
mensrechnung und Wirtschaftsprüfung 3

Kurs wird weiterhin angeboten
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Controlling 18

KS Operatives Controlling 3
KS Grundlagen Operatives 

Controlling 3

IK Strategisches Controlling 
und Risikomanagement 3 IK Strategisches Controlling 3

SE Theorie-Seminar aus 
Controlling 3 SE Theorieseminar 3

KS Vertiefung 
Kostenmanagement 3

KS Operatives und strategisches 
Kostenmanagement

3

IK EDV-gestütztes 
Controlling 3 IK IT-Systeme im Controlling 3

Management 
Accounting 18

KS Grundlagen des Ma-
nagement Accounting 3

IK Management Control 
Systems 3 IK Management Control Systems 3

IK Spezielle Aspekte des 
Management Accounting

3 KS Nachhaltigkeitscontrolling 3

SE Theorie-Seminar aus 
Management Accounting

3 SE Theorieseminar 3

KS Operatives und Strategi-
sches Kostenmanagement 3

KS Operatives und strategisches 
Kostenmanagement 3

KS Grundlagen Operatives 
Controlling

3

Public und Nonprofit 
Management 18

KS Grundkurs Public und Non-
profit-Management (PNP 1) 8

Kurs wird weiterhin angebotenKS Financial and Performance 
Management (PNP 2) 4

SE Seminar Public und Non-
profit Management 1 (PNP 3) 3

SE Seminar aus Public und Non-
profit Management 1 3

SE Seminar Public und Non-
profit Management 2 (PNP 4) 3

SE Seminar aus Public und Non-
profit Management 2 3

KS Grundkurs Public und 
Nonprofit Management

6

Unternehmensrechnung 
und Wirtschaftsprüfung 18

KS Grundlagen der IFRS und 
der Konzernrechnungslegung 4

KS Grundlagen der 
Wirtschaftsprüfung 3

IK Fälle aus Konzernrech-
nungslegung 3 IK Konzernrechnungslegung 3

IK Fallbeispiele zu den IFRS 3
KS Internationale 

Rechnungslegung 3

KS Grundlagen der 
Wirtschaftsprüfung 3

SE Seminar aus Unternehmens-
rechnung und Wirtschaftsprüfung 3

SE Steuerlehre, Unternehmens-
rechnung & Wirtschaftsprüfung

3

Für eine Anrechnung ist  wahlweise ein KS/IK 
aus „Accounting and Tax Management“ oder 
„Controlling“ oder „Finance“ zu absolvieren.

Produktions- und Lo-
gistikmanagement 18

IK Spezialgebiete in Produktion, 
Logistik und Supply Chain 

Management
3

IK Entscheidungsunterstützung in 
Produktion, Logistik und Supply 

Chain Management
3

KS Produktion 3
KS Operations and Supply Chain 

Management 3

KS Logistik und Supply 
Chain Management

3 IK Transportation Logistics 3

IK Vertiefung Produktion 2
IK Operations and Supply Chain 

Management 3

IK Vertiefung Logistik und 
Supply Chain Management

2
SE Software Tools for Decision 

Support in Transportation Logistics 3

Kurs wird weiterhin angeboten

Kurs wird weiterhin angeboten

Internationales 
Management

Bleibt bezüglich der LVAs gleich!

Alle BWL-Schwerpunktfächer im Umfang von 18 ECTS können somit auf das Bachelorstudium Wirtschafts-
recht anerkannt werden.
Es wird empfohlen, alle LVAs des Schwerpunktfaches unter einer Studienkennzahl (SKZ) zu absolvieren 
und sich nach Absolvierung aller LVAs des Schwerpunktfaches (gegebenenfalls inklusive abzulegender 
Fachprüfungen) das gesamte Fach auf die zweite SKZ anerkennen zu lassen. 
Bei Absolvierung eines Auslandssemesters im Bachelorstudium Wirtschaftsrecht kann das 1. im Ausland 
absolvierte Schwerpunktfach auf das Betriebswirtschaftliche Schwerpunktfach angerechnet werden.

Maximal anzuerkennen: 18 ECTS
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Die Anerkennung erfolgt grundsätzlich elektronisch über das im KUSSS zu findende Tool Auwea NG. 

Zu beachten ist, dass vor Absolvierung der StEOP nur LVAs anerkannt werden können, welche Teil der StEOP 
sind oder parallel zu dieser absolviert werden können. Die Anerkennung eines Faches vor Abschluss der 
StEOP (z.B. Arbeits- und Sozialrecht) ist nicht möglich. Nach erfolgreicher Absolvierung der gesamten StEOP 
können sämtliche anderen Fächer, welche bereits im Rahmen eines anderen Studiums absolviert worden 
sind, auf das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht angerechnet werden. 

Für einzelne LVAs hat die Anerkennung im Prüfungs- und Anerkennungsservice zu erfolgen, wenn es sich 
um eine ex-lege Anerkennung handelt. Eine solche ex-lege Anerkennung liegt vor, wenn die LVA mit der-
selben LVA-Klasse absolviert wurde wie die anzuerkennende Prüfung. Ganze Fächer können über das Tool 
Auwea NG anerkannt werden. Daher wird die Absolvierung eines ganzen Faches (zB Öffentliches Recht I 
oder Betriebliche Finanzwirtschaft) in einer SKZ und anschließende Anerkennung über Auwea NG empfoh-
len. 
Die Anerkennung der Matura aus Rechnungswesen für KS Buchhaltung und KS Kostenrechnung kann 
persönlich im Prüfungs- und Anerkennungsservice oder via AUWEA NG erfolgen. Die Matura darf für die 
erstmalige Anerkennung nicht länger als sechs Jahre zurückliegen. 

Informationen zum Bachelorstudium Wirtschaftsrecht findest du des Weiteren im ÖH WiJus defacto, dem 
Curriculum sowie im Studienhandbuch. Für Fragen rund um das Bachelorstudium Wirtschaftsrecht stehen 
wir dir jederzeit unter wijus@oeh.jku.at zur Verfügung. 

3. Anerkennung

Maximilian Mauhart

ÖH WiJusShahrzad Nadery

ÖH WiJus

Dein Team der ÖH WiJus

In WiJus sind Freie Studienleistungen im Ausmaß von insgesamt 9 ECTS zu absolvieren. Dafür kannst 
du alle positiv absolvierten Kurse wählen, welche nicht zum Pflichtcurriculum gehören. Dazu zählen 
auch Kurse aus anderen Studienrichtungen, welche nicht zu deinen Pflichtkursen gehören.

ÖH WIJUS Tipp von Maximilian

Maximilian Mauhart
maximilian.mauhart@oeh.jku.at

Maximilian Mauhart
maximilian.mauhart@oeh.jku.at

Klara Lobmayr
klara.lobmayr@oeh.jku.at

Tobias Leitner
tobias.leitner@oeh.jku.at

Shahrzad Nadery
shahrzad.nadery@oeh.jku.at

Denise Gruber
denise.gruber@oeh.jku.at

Simon Wolfinger
wijus@oeh.jku.at



Uns gehts um dein 
WiJus Studium!

Rasches WiJus-Studium ermöglichen
Ein schnelles und vor allem reibungsloses Studium muss mögliche sein. Es 
sollen Kurse jedes Semester angeboten werden und mehr Fachprüfungs-
termine angeboten werden. Ein BWL-Schwerpunkt muss in den vorgese-
henen zwei Semester möglich sein!

Klarheit in WiJus schaffen
Raus aus dem Labyrinth der WiWi-Kurse! Die Übergangslösung mit den 
alten und neuen Kursen ist nicht klar. Es braucht eine langfristige und zu-
kunftsorientierte Lösung!

Praxis in WiJus ausbauen
Im Studium soll es nicht bloß trockene Theorie geben, sondern mehr Pra-
xisbezug! In Zusammenarbeit mit Unternehmen wollen wir euch insbe-
sondere bei der Bewerbung für Praktika unterstützen.

Maximilian Mauhart Klara Lobmayr

Tobias Leitner Shahrzad Nadery Denise Gruber


