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An die gesetzlichen Vertreter der

HochschiilerInnenschaft an der Johannes Kepler Universitét Linz,
4040 Linz, Altenberger Stralle 69

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2025 der

HochschiilerInnenschaft an der Johannes Kepler Universitit Linz,
4040 Linz, Altenberger Strafie 69,

(im Folgenden auch kurz , Kdrperschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

A. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Wir wurden von der HochschiilerInnenschaft an der Johannes Kepler Universitit Linz zum
Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2024/2025 gewihlt. Die Korperschaft, vertreten
durch den Vorsitzenden, schloss mit uns einen Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum
30. Juni 2025 unter Einbeziehung der Buchfiihrung unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des § 40 Abs 3 HSG 2014 sowie der Verordnungen gemal
§ 40 Abs 5 und 6 HSG 2014 zu priifen.

Bei der gegensténdlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und
der Buchfithrung die gesetzlichen Vorschriften der § 269 ff. UGB sowie die
sondergesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 beachtet wurden.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und die berufsiiblichen Grundsitze ordnungsgemiBer Durchfithrung von Abschluss-
prifungen. Diese Grundsidtze erfordern die Anwendung der internationalen
Priifungsstandards (International Standards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin, dass
das Ziel der Abschlusspriifung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist. Eine absolute
Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil jedem Rechnungslegungs- und internen
Kontrollsystem die Mdglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der

stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche
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Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht

auf Bereiche, die iiblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fiihrten die Priifung mit Unterbrechungen im Zeitraum November 2025 bis Februar

2026 durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fiir die ordnungsgeméfe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr MMag. Hans-Peter Winter,

Wirtschaftspriifer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit der Korperschaft abgeschlossene Priifungsvertrag,
bei dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe® (Anlage IX) einen
integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der
Korperschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber Dritten. Beziiglich unserer
Verantwortung und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber

Dritten kommt § 275 UGB sinngeméf zur Anwendung.
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B. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON
WESENTLICHEN POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf
die entsprechenden Angaben der Geschiftsfithrung im Anhang des Jahresabschlusses und

geben im Folgenden nur einen Uberblick wieder.

1. Vermogens- und Finanzlage

Die folgende Gegeniiberstellung der Bilanzposten und deren Verdnderung vermittelt einen
Einblick in die Vermogens- und Finanzlage der Korperschaft in den Rechnungsjahren
2024/25 und 2023/24. Bedingt durch automatisierte Rechnungshilfen konnen sich

Rundungsdifferenzen ergeben.

30.6.2025 30.6.2024 Verdnderung
€ % € % €
Vermogen
Anlagevermaogen
Immaterielle
Vermogensgegenstinde 53.092 8,5 61.355 9,3 -8.263
Sachanlagen 43,797 7,0 59.579 9,0 -15.781
96.889 15,6 120.934 18,3 -24.044
Umlaufvermogen und
Rechnungsabgrenzungsposten
Vorrite 42.589 6,8 56.174 8,5 -13.585
Forderungen gegeniiber
Abnehmern 77.433 12,4 30.786 4,7 46.647
Forderungen Bundesvertretung 76.109 12,2 57.076 8,6 19.032
Fliissige Mittel 311.707 50,1 313.488 47,4 -1.781
Sonstige Vermdgensgegenstiande
und Rechnungsabgrenzungsposten 17.315 2,8 83.113 12,6 -65.798
525.152 84,4 540.636 81,7 -15.484
622.041 100,0 661.570 100,0 -39.529

Das Anlagevermdgen hat sich gegeniiber dem Vorjahr insgesamt um rd. T€ 24 (-19,9%)
verringert. Im Berichtsjahr wurden Investitionen in Hohe von rd. T€ 2 vorgenommen, wobei
diese vor allem den Erwerb geringwertiger Wirtschaftsgiiter betroffen haben. Als
gegenldufiger Effekt ist die Jahresabschreibung in Hohe von rd. T€ 25 anzufiihren. Abgénge

zu Buchwerten waren in geringstem Ausmal} zu verzeichnen.
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Im Bereich des Vorratsvermogens war im Berichtsjahr ein Riickgang um
rd. T€ 14 (-24,2%) festzustellen, der vor allem aus einem stichtagsbedingten Lagerabbau

resultiert.

Die Forderungen gegeniiber Abnehmern haben sich im Vorjahresvergleich recht deutlich um
rd. T€ 47 erhoht. Diese Entwicklung resultiert vor allem aus der zum Bilanzstichtag

aushaftenden Forderung aus dem Studienriickerstattungsfonds.

Die Forderungen gegeniiber der Bundesvertretung belaufen sich auf rd. T€ 76 und liegen
damit deutlich um rd. T€ 19 (+33,3%) iiber dem Niveau des Vorjahres. Inhaltlich betrifft die

Position vor allem die noch ausstehende Rate aus Studienbetridgen.

Die Flissigen Mittel haben sich gegeniiber dem Vorjahr geringfiigig um
rd. T€ 2 (-0,6%) verringert. Diese Entwicklung ist auf den unterjdhrigen Geldfluss der

Korperschaft zuriickzufiihren, die Geldflussrechnung ist unter Punkt 2 dargestellt.

In der Position Sonstige Vermogensgegenstinde und Rechnungsabgrenzungsposten haben
sich im Vorjahresvergleich verhdltnismaBig stark um rd. T€ 66 (-79,2%) verringert. Dies
liegt daran, dass die Forderungen aus dem Studienriickerstattungsfonds im Vorjahr in dieser

Position enthalten waren, aktuell unter Forderungen gegeniiber Abnehmern ausgewiesen

werden.
30.6.2025 30.6.2024 Verinderung
€ % € % €
Kapital
Eigenmittel
Kumulierter Gebarungszugang 414.705 66,7 485.768 73,4 -71.063
Bilanzverlust -62.043 -10,0 -71.063  -10,7 9.019
352.662 56,7 414.705 62,7 -62.043
Mittel- und kurzfristiges
Fremdkapital
Sonstige Riickstellungen 83.703 13,5 54.819 8,3 28.884
Verbindlichkeiten gegen
Lieferanten 138.831 22,3 142.112 21,5 -3.281
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 46.846 7,5 49.933 7,5 -3.088
269.379 43,3 246.865 37,3 22.515

622.041 100,0 661.570  100,0 -39.529




-6-

Die Eigenmittel der Korperschaft haben sich im Vorjahresvergleich um insgesamt
rd. T€ 62 (-15,0%) verringert. Dieser Riickgang resultiert ausschlielich aus dem laufenden
Gebarungsfehlbetrag im Berichtsjahr.

In der Position Sonstige Riickstellungen sind einerseits die personenbezogenen
Riickstellungen fiir noch nicht konsumierte Urlaube und Zeitguthaben in Hoéhe von
rd. T€ 71 enthalten, andererseits werden hier auch die Kosten fiir die
Jahresabschlusserstellung und -priifung in Hohe von rd. T€ 13 erfasst. Die Position hat sich
gegeniiber dem Vorjahr signifikant um rd. T€ 29 (+52,7%) erh6ht, was vor allem auf héhere

Vorsorgen fiir Zeitguthaben zuriickzufiihren ist.

Im Bereich der Verbindlichkeiten gegen Lieferanten ergab sich im Vorjahresvergleich ein

abrechnungs- und stichtagsbedingter Riickgang um rd. T€ 3 (-2,3%).

Die Ubrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten liegen um rd. T€ 3
(-6,2%) geringfiigig unter dem Vorjahreswert. Inhaltlich betrifft die Position vor allem
Lohnabgaben, Verbindlichkeiten aus Gutscheinen sowie Abgrenzungserfordernisse

betreffend § 14-Mittel.

Die iibrigen Positionen haben sich nicht oder nur unwesentlich veréndert.



2. Geldflussrechnung

Die Finanzlage der Korperschaft wird durch nachfolgende Geldflussrechnung (in
Anlehnung an AFRAC 36) dargestellt:

2024/25 2023/24

T€ T€

Geldflussrechnung nach AFRAC 36

Ergebnis vor Steuern -62 -71
+ Abschreibungen auf Anlagevermogen 25 29
+/- Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Anlagevermogen 0 0
+/- sonstige Zinsen und &hnliche Ertrédge/Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0 0
Nettogeldfluss aus dem betrieblichen Ergebnis -37 -42
+/- Abnahme/Zunahme der Vorrate, Forderungen LuL sowie anderer Aktiva 14 -48
-/+ Abnahme/Zunahme von Riickstellungen (ausgenommen fiir Ertragsteuern) 29 3
-/+ Abnahme/Zunahme von Verbindlichkeiten LuL und anderer Passiva -6 -36
Nettogeldfluss aus der betrieblichen Titigkeit vor Steuern 0 -123
- Zahlungen fiir Ertragsteuern 0 0
NETTOGELDFLUSS AUS DER BETRIEBLICHEN TATIGKEIT 0 -123
- Auszahlungen aus Anlagenzugang (exkl. Finanzanlagen) -2 -40
NETTOGELDFLUSS AUS DER INVESTITIONSTATIGKEIT -2 -40
NETTOGELDFLUSS AUS DER FINANZIERUNGSTATIGKEIT 0 0
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes -2 -163
Finanzmittelbestand am Beginn der Periode (1.7.) 313 477
Finanzmittelbestand am Ende der Periode (30.6.) 311 313

Der Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tétigkeit betrdgt im Berichtsjahr rd. T€ 0, wobei
der Jahresfehlbetrag und die zahlungsunwirksame Jahresabschreibung durch die

Bewegungen im Working-Capital kompensiert wurden.

Der Nettogeldfluss aus der Investitionstitigkeit in Hohe von rd. T€ -2 resultiert

ausschlieBlich aus den im Geschéftsjahr getatigten Anschaffungen.

In Summe ergibt sich eine zahlungsunwirksame Verénderung des Finanzmittelbestandes in

Ho6he von rd. T€ -2.



3. Ertragslage

Im Folgenden wird die Erfolgsrechnung der Jahre 2024/25 und 2023/24 in Anlehnung an die
in der Hochschiilerschafts-Wirtschaftsverordnung (HS-WV) vorgesehene Gliederung
dargestellt.  Bedingt durch  automatisierte = Rechnungshilfen = konnen  sich

Rundungsdifferenzen ergeben.

2024/25 2023/24 Verdnderung

€ % € % €
Studierendenbeitrige 737287 69,7 626.259 65,4 111.028
Beitrige gemdB §§ 7 Abs 2, 14 Abs 3, 25 Abs 3
HSG 2014 36980 3,5 36.990 3,9 -10
Ertriage aus Stiftungen, Spenden und
Zuwendungen 119.304 11,3 108.625 11,4 10.679
Ertrage aus Inseraten und Werbung 41.506 3,9 34.762 3,6 6.745
Sonstige Ertrige 123479 11,7 150.235 15,7 -26.756
Ertriige in Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstitigkeit 1.058.557 100,0 956.871 100,0 101.686
Personalaufwand -247.265 -23,4 -182.758 -19,1 -64.506
Aufwandsentschadigungen -133.520 -12,6 -131.840 -13,8 -1.680
Werkvertrage und Honorare 0 0,0 0 0,0 0
Sachaufwendungen -635.577 -60,0 -592.061 -61,9 -43.516
Abschreibungen -15.387 -1,5 -17.440 -1,8 2.052
Aufwendungen in Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstitigkeit -1.031.749 -97,5 -924.100 -96,6 -107.650
Ergebnis der unmittelbaren
Vertretungstitigkeit 26.807 2,5 32.771 34 -5.964
Ertrdge aus wirtschaftlichen
Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 404.149 38,2 336.374 352 67.775
Aufwendungen aus wirtschaftlichen
Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen -468.513 -443 -404.574 423 -63.940
Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen -64.365 -6,1 -68.200 -7.1 3.836
Ertrage aus Veranstaltungen 112.347 10,6 143.419 15,0 -31.072
Aufwendungen aus Veranstaltungen -136.547 -12,9 -179.053  -18,7 42.506
Ergebnis aus Veranstaltungen -24.200 -2.3 -35.633 -3,7 11.434
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriage 0 0,0 0 0,0 0
Aufwendungen aus Finanzanlagen -286 0,0 0 0,0 -286
Finanzergebnis -286 0,0 0 0,0 -286
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0,0 0 0,0 0
Ergebnis der laufenden Gebarung -62.043 -5,9 -77.027 -8,0 14.983
Zuweisung an Riicklagen 0 0,0 0 0,0 0
Auflésung von Riicklagen 0 00 0 0,0 0

Gebarungsfehlbetrag -62.043  -5,9 -77.027 -8,0 14.983
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Die Einnahmen aus Studierendenbeitrdgen haben sich im Berichtsjahr recht deutlich um
rd. T€ 111 (+17,7%) erhoht, was iliberwiegend auf eine hohere Anzahl an Studierenden

zuriickzufiihren ist.

Die Einnahmen aus Beitrdgen gemél §§ 7 Abs 2, 14 Abs 3 und 25 Abs 3 HSG liegen mit
rd. T€ 37 auf dem Niveau des Vorjahres, im Bereich der Ertrage aus Inseraten und Werbung

war gegeniiber dem Vorjahr ein Anstieg um rd. T€ 7 (19,4%) zu verzeichnen.

Die Ertrdge aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen belaufen sich im Berichtsjahr auf

rd. T€ 119 und liegen damit um rd. T€ 11 (+9,8%) liber dem Vorjahresniveau.

Im Bereich der Sonstigen Ertrdge war gegeniiber dem Vorjahr ein moderater Riickgang um
rd. T€ 27 (-17,8%) festzustellen, der vor allem aus geringeren Ertrdgen in den einzelnen

Referaten resultiert.

Die Personalaufwendungen liegen mit rd. T€ 65 (+35,3%) deutlich liber dem Vorjahreswert.
Dieser Anstieg resultiert einerseits aus einem erhdhten Vorsorgeerfordernis fiir Zeitguthaben
sowie andererseits aus Mehrkosten in Zusammenhang mit unterjahrigen Personalwechseln.
Die Anzahl der DienstnehmerInnen hat sich in der Durchschnittsbetrachtung gegeniiber dem

Vorjahr geringfiigig veréndert.

Im Bereich der Sachaufwendungen war ein moderater Anstieg um rd. T€ 44 (+7,4%)
festzustellen, der neben referatsbezogen hdoheren Aufwendungen insbesondere aus

Aufwendungen fiir Wahlen und hohere Mensensubventionen resultiert.

Im Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen sind im Wesentlichen die Tatigkeiten der
Betriebe gewerblicher Art LUI, Shop und Sommerfest erfasst. Im Berichtsjahr wurde in
diesem Bereich insgesamt ein Fehlbetrag in Hohe von rd. T€ -64 erwirtschaftet, wobei dieser
Betrag etwas unter dem Vorjahresergebnis liegt. Im Berichtsjahr ergab sich in allen drei

Bereichen ein negatives Ergebnis.

Das Ergebnis aus Veranstaltungen liegt um rd. T€ 11 (-32,1%) unter dem Vorjahreswert,
was vor allem auf insgesamt geringere Ertrdge und Aufwendungen aus Veranstaltungen

zurickzufiihren ist.

Die tibrigen Positionen haben sich nur unwesentlich veréndert.
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C. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

1. Feststellungen zur GesetzmifBligkeit von Buchfiihrung und

Jahresabschluss

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

und der Grundsétze ordnungsgeméler Buchfithrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit
wir dies fiir unsere Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in

Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzméBigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere

Ausfithrungen im Bestitigungsvermerk.

2. Feststellungen zur Haushaltsfiihrung, zu Dienstvertrigen und zu

Funktionsgebiihren

Im Rahmen unserer Priifungshandlungen stellten wir fest, dass bei der Haushaltsfiihrung die

Grundsitze von ZweckméiBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eingehalten wurden.

Im Berichtsjahr 2024/25 wurden insgesamt 11 neue Dienstvertrige abgeschlossen und 6
bestehende Dienstverhiltnisse beendet. Bestehende Dienstvertrage wurden nicht gedndert.
Gemadl § 40 Abs 3 HSG 2014 stellen wir fest, dass beim Abschluss der Dienstvertrige die
gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen beachtet wurden. Es bestehen keine

Dienstverhaltnisse mit freien Dienstnehmerlnnen.

Die im Berichtsjahr 2024/25 erstatteten Funktionsgebiihren (siehe Anlage zum Priifbericht)
entsprechen den in § 31 HSG definierten Kriterien.

3. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter haben die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise erteilt

und eine Vollstindigkeitserkldrung unterfertigt.
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4. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der gepriiften Korperschaft gefdhrden oder ihre Entwicklung
wesentlich beeintrachtigen konnen oder die schwerwiegende Verstofe der gesetzlichen
Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche
Schwichen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fiir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs

gemal § 22 Abs 1 Z 1 URG sind nicht gegeben.
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D. BESTATIGUNGSVERMERK

Priifungsurteil

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

HochschiilerInnenschaft an der Johannes Kepler Universitit Linz,
4040 Linz, Altenberger Strafie 69,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an

diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30. Juni 2025
sowie der Ertragslage der Korperschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den

sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen
Grundsitzen ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des
Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses® unseres Bestitigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Korperschaft unabhiingig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und
wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist sinngemd zu § 275 Abs 2 UGB
(Haftungsregelungen bei der Abschlusspriifung einer kleinen oder mittelgroBen
Gesellschaft) gegeniiber der Korperschaft und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt

2 Millionen Euro begrenzt.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern

ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir
verantwortlich, die Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfiihrung der Geschéftstitigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Geschiftstatigkeit -
sofern einschldgig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortfilhrung der Geschiftstitigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Korperschaft zu liquidieren oder die Geschéftstitigkeit

einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtlimern ist und einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses

Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, {iben wir
wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméfBes Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung.
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Dariiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fithren sie durch und erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus
Irrtiimern  resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Félschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das

AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

Wir gewinnen ein Verstindnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der

internen Kontrollen der Korperschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit

zusammenhdngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tiiber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Geschiftstitigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfithrung der
Geschiftstitigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche  Unsicherheit  besteht, sind wir verpflichtet, in  unserem
Bestétigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Korperschaft von der
Fortfiihrung der Geschiftstatigkeit zur Folge haben.
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e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschiftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues

Bild erreicht wird.
Wien, 19. Februar 2026

Logos
Wirtschaftspfiifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mbH

MMag. Tans-Peter Winter
Wirtschaftspriifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestéitigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss
samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.



Anlage [

G6°695°T99 vr'1v0°229 VAISSVYd ANNNS G6°695°T99 v 1v0°229 VAILAY JNINNS
19'9€8°S €2'98S'TT ualsodsbBunzuaibgesBunuyossy D
18'66.°v€S /6'G9S°ETS usbouwusAINe|WN BWWNSIWLESD
16°/8V°ETE 6.'90L°TTE puelsagessey| ‘UsiNisulpaly 18q uagqeying 111

00'G6Y¥°'8T 00'06%°'8T ualsodsbunzuaibgesBunuyossy 'a JT‘GET'GOT €T'0/2°6ST
86'G/C 1L 8€'82.°S uabunuapio abisuos ‘g

EV'0SS'ELT 2S'98T°29T US1Is)ydl|pulqiaA swwnsjwesss 21'9.0°.S /S'80T°9.2 Bumeiensepung usbseb usbuniepiod -z
10'98/2°0¢ 8T'Sev L. uabunisia] pun uabuniaal] sne uabuniapio4 T

(2'60z2 °N3)
SY'Pr2 T ¥N3 18YI8ydIS Us|elizos Jap uswyey wi uoneq - apuelsusbabsuabowia abisuos pun usbunispioq ||
(91°685°Z dN3J) 92'9€0°E YN uIanals sne uoneq -
€.'€.1°99 50'685°2v

ve'sey e T15's5e'8¢2 usHSNYDIPUICIBA 8Bnsuos || 8L TIv ¢v 6.°/€L°82C usrepy ‘g

6T'ZTT 2VT TO‘TE8'8ET uabunsia pun usbuniajel] sne uslB}YDIIPUIqIBA I G6'T9L°€T 92'188°€T 2JJ01SSCD1I9G PUN -SY|IH ‘-yoy T

ususxydl|pulgqian o 91BLIOA |

9T°'618°vS 88'C0.L°€8 uabun||21sXoNy awwnswesas uabouwuaninejwn ‘g

00 000°€T 00 000°€T uabun|zisony abnsuos €G'€€6°02T 2'688°96 usbouusnsbe|uy swwnswesss

00‘0 00‘0 uabun||a1sx3on.LIanNals

9T‘6T8'TV 88202 0L uabunj|aisyonieuosiad |
€G'8.5°65 vZ'16L°CY BunneISSNesyeyISa pun -sgallag

uabunjeisdony 'd
uabejueyoes ||
9€‘S0L VIV 0299°25€ rendedjuabig swwnsiwesas
00‘GSE'T9 00‘260°€S alemyos
0L'290°T2- 28'ev0°29- apolLiad uapuajne| Jap Buebge-/Buebnzsbunieqas ||

90°89.°G8Y 9€'S0L¥Ty  uapouadion sne Buebqe- /Buebnzsbunrege Jauaiinuny | apurISUSBEBSUSBOUIISA BjoHsTeWW ]| |

leridexuabig ‘v uabouwuianabe|uy v
dn3 dn3 dn3 dn3

7202°90°0¢ G202'90°'0¢ 7202°90°0¢ G202'90°'0¢

VAISSYd VALLAY
G20z lunr "0g wnz zuejg
Zun

ZUI MIC 19p ue Yeyosuauu13|nyosysoH



Anlage II

Hochschiulerlnnenschaft an der JKU Linz
Linz

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
vom 01.07.2024 bis 30.06.2025

01.07.2024 - 01.07.2023 -
30.06.2025 30.06.2024
EUR EUR
I. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungsta-
tigkeit
1. Studierendenbeitrage 737.287,22 626.258,75
2. Beitrage gem. 88 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 36.980,00 36.990,00
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 119.304,20 108.625,32
4. Ertrage aus Inseraten
a) Ertrage UV und Referate 25.000,00 25.400,00
b) Ertrage REWI Fakultat 16.506,00 9.361,50
41.506,00 34.761,50
5. Sonstige Ertrage
a) Ertrage UV und Referate 27.387,66 37.800,47
b) Ertrage SOWI Fakultat 15.054,79 13.314,32
c) Ertrage TN Fakultat 46.033,00 85.059,96
d) Ertrage MED Fakultat 35.003,71 14.060,27
123.479,16 150.235,02
SUMME | 1.058.556,58 956.870,59
I1. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstatigkei
1. Personalaufwand
a) Gehalter -201.789,48 -147.259,90
b) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an Mitarbeitervor-
sorgekassen -2.561,36 -2.057,66
c) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie
vom Entgelt abh&ngige Abgaben und Pflichtbeitrage -42.914,04 -33.440,86
2. Aufwandsentschadigungen -133.520,00 -131.840,00
3. Werkvertrage und Honorare 0,00 0,00
4. Sachaufwendungen
a) Aufwand UV u. Referate -394.167,40 -301.227,07
b) Aufwand REWE Fakultat -32.451,44 -30.880,21
c) Aufwand SOWI Fakultat -40.390,75 -55.971,54
d) Aufwand TN Fakultat -110.518,99 -138.467,94
e) Aufwand MED Fakultat -8.211,75 -18.321,66
f) Verwaltungsaufwand -35.663,13 -34.974,79
g) Ubrige -14.173,82 -12.218,21
-1.016.362,16 -906.659,84
5. Abschreibungen -15.387,29 -17.439,75
SUMME 11 -1.031.749,45 -924.099,59
I1l1. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (I abzugl. 11) 26.807,13 32.771,00
IV. Ertrage aus Veranstaltungen 112.346,82 143.419,09
V. Aufwendungen aus Veranstaltung -136.546,53 -179.052,56
V1. Ergebnis aus Veranstaltungen (1V abzugl V) -24.199,71 -35.633,47

Ubertrag 2.607,42 -2.862,47



Hochschiulerlnnenschaft an der JKU Linz

Linz
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
vom 01.07.2024 bis 30.06.2025
01.07.2024 - 01.07.2023 -
30.06.2025 30.06.2024
EUR EUR
Ubertrag 2.607,42 -2.862,47
VII1. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitdten/ Wirtschaftsbetrieben/
Beteiligungen 404.148,84 336.373,67
VII1l. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitdten/ Wirtschaftsbe-
trieben/ Beteiligungen -468.513,49 -404.573,90
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/ Wirtschaftsbetrieben/
Beteiligungen (V11 abzigl. VIII) -64.364,65 -68.200,23
X. Einn. aus Finanzaktivitaten 0,00 0,00
XI1. Ausg. aus Finanzaktivitaten -286,09 0,00
XI1. Finanzergebnis (X abzug. XI) -286,09 0,00
X1V. Ergebnis aus der laufenden Gebarung (Summe aus 111, VI, I1X, XI1
abzugl. XI111) -62.043,32 -71.062,70
XVI1I. Gebarungsiberschuss/ -fehlbetrag -62.043,32 -71.062,70



Anlage III

Hochschilerlnnenschaft an der JKU Linz

Anhang zum Jahresabschluss

30.06.2025

1. Anwendung der gesetzlichen Vorschriften

Der vorliegende Abschluss wurde nach den gesetzlichen Vorschriften des HSG
2014 und der dazu erlassenen Verordnung (Hochschilerinnen— und
Hochschilerschaftswirtschaftsverordnung HS-WYV) erstellt.

Die Hochschilerlnnenschaft an der JKU Linz ist eine Korperschaft offentlichen
Rechts (K6R). Fir die drei vorhandenen Betriebe gewerblicher Art (BgA), namlich

- L.U.L.,
- OH Shop und
- OH Sommerfest

wurden separate Rechnungskreise eingerichtet.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

2.1. Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmafiger
Buchfuhrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moéglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit
eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermoégensgegenstande und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfuhrung unterstelit.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste wurden bertcksichtigt.



2.2. Anlagevermogen

2.2.1 Immaterielles Anlagevermogen

Immaterielle Vermégensgegenstande werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu
Anschaffungskosten aktiviert und um die planmaBigen Abschreibungen
vermindert.

Die planmafigen Abschreibungen des abnutzbaren immateriellen
Anlagevermogens werden linear unter Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern
vorgenommen:

- Software, Apps: 5 Jahre

2.2.2 Sachanlagevermogen

Abnutzbare Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abzuglich planmaRigen Abschreibungen bewertet.

Von den Zugangen in der ersten Halfte des Geschéaftsjahres wird die volle
Jahresabschreibung, von den Zugédngen in der zweiten Halfte die halbe
Jahresabschreibung verrechnet.

Geringwertige Vermoégensgegenstande mit Anschaffungskosten bis jeweils
EUR 1.000,00 werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben und im
Anlagenspiegel unter den Zugangen, Abgangen und Abschreibungen ausgewiesen.

AulBerplanméafige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit
einem niedrigeren Wert erforderlich oder nach steuerlichen Sondervorschriften
zulassig ist.

Die planmafigen Abschreibungen des Sachanlagevermégens werden linear unter
Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern vorgenommen:

- div SAV: 2 — 15 Jahre

2.2.3 Finanzanlagevermogen

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein niedrigerer
Wert beizumessen ist, mit diesem angesetzt.



2.3. Vorrate

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie der Waren erfolgt zu
Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips.

2.4. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind mit dem Nennwert
angesetzt. Fur erkennbare Risken werden Einzelwertberichtigungen zu
Forderungen gebildet. Soweit erforderlich, wird die spatere Falligkeit von
Forderungen durch Abzinsung berlcksichtigt. Bei den Forderungen handelt es sich
um kurzfristige Forderungen mit einer Laufzeit von unter einem Jahr.

2.5. Ruckstellungen

In den Ruckstellungen wurden, unter Beachtung des Vorsichtsprinzips, alle im
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der H®6he oder dem
Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betrdgen bertcksichtigt, die
nach vernunftiger unternehmensrechtlicher Beurteilung erforderlich sind.

2.6. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf
den Grundsatz der Vorsicht bewertet. Samtliche Verbindlichkeiten sind kurzfristig
mit einer Laufzeit von unter einem Jahr.

3. Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlust-Rechnung
3.1. Erlauterungen zur Bilanz

3.1.1 Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung
der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten sind im beigefligten Anlagenspiegel
dargestellt.

3.1.2 Eventualverbindlichkeiten

Es liegen keine Eventualverbindlichkeiten vor.



3.1.3 Sonstige Erlauterungen

In der Vergangenheit, vor dem Geschéaftsjahr 2015/2016, entgeltlich ausgegebene
Gutscheine an Kooperationspartner wurden nicht als Verbindlichkeiten
ausgewiesen.

Die Ermittlung eines exakten Wertes ist zum Stichtag nicht moglich. Unter
Bericksichtigung der studentischen Fluktuation in Verbindung mit der
unsystematischen Ausgabe der Gutscheine durch die Kooperationspartner ist keine
Verbesserung der Aussagekraft Giber die Vermdgensverhéltnisse erzielbar.

Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die weder in der Gewinn- und
Verlust-Rechnung noch in der Bilanz bertcksichtigt sind, liegen nicht vor.

3.2. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.2.1 Darstellung und Gliederung

Die Gliederung erfolgte gemaf der Mindestgliederung der Hochschulerinnen- und
Hochschulerschaftswirtschaftsverordnung (BGBI. Il Nr. 189/2017)

3.2.2 Rechnungskreise

Hinsichtlich der Ertragslage der BgAs ist auf die angeschlossenen Auswertungen
zu den Rechnungskreisen verwiesen.



4. Sonstige Angaben

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

Im Geschaftsjahr 2024/25 wurden Aufwendungen fur Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen iHv. EUR 4.143,02 (VJ TEUR
3,9) gebucht, davon:

e unmittelbare Vertretungstatigkeit EUR 2.561,36 (VJ TEUR 2,1)
e wirtschaftliche Aktivitaten /
Wirtschaftsbetriebe EUR 1.582,29 (VJ TEUR 1,8)

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschéaftigten
Dienstnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Dienstnehmer wahrend des Geschaftsjahrs betrug
33 (VJ 34), davon:

e unmittelbare Vertretungstatigkeit 11 DN (VJ 12)
e wirtschaftliche Aktivitaten/
Wirtschaftsbetriebe 22 DN (VJ 22)

Aufwendungen fir den Abschlussprufer

Als Honorar fur den derzeitigen Abschlussprifer wurden EUR 5.040,00 (Vorjahr
EUR 4.800,00) im Aufwand gebucht. Diese betreffen zur Ganze die Prifung des
Jahresabschlusses.



5. Angaben zu den Funktionstragern

Im Geschaftsjahr 2024/25 wurden die Funktionen wie folgt ausgelibt:

OH JKU Vorsitzender:
Philipp Bergsmann bis 30.06.2025

OH JKU Wirtschaftsreferent:
Benedikt HOotzeneder 01.07.2024 - 28.09.2024
Martin Werth 28.09.2024 - 30.06.2025

Anderungen nach Ablauf des Geschaftsjahres:

OH JKU Vorsitzender:
Markus Frandl seit 01.07.2025

OH JKU Wirtschaftsreferent:
Tomislav Pilipovic seit 01.07.2025

Linz, am 19.02.,}7,026

/

) ‘/}ql% q\\\ ( (\77/,:\:\ \
Tomislav Pilipovic \
OH JKU Wirtschaftsreferent

Markus Frandl
OH JKU Vorsitzender

Anlagen:
- Anlagenspiegel
- Auswertungen zu Rechnungskreisen
o L.U.I
o OH Shop
o OH Sommerfest
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Anlage IV

ONjKu

Jahresvoranschlag-ist-
Vergleich

JVA 2024/25 BESCHLUSS V. 13.06.2024
IST-STAND ZUM 30.06.2025

Referat flir wirtschaftliche Angelegenheiten
Hochschuler_innenschaft an der JKU Linz



Vorwort

Kommentierung des Jahresvoranschlag-Ist-Vergleiches

Der nachfolgende Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich wurde auf Basis desin der 2. ordent-
lichen Sitzung der Hochschulvertretung der Hochschulerinnen- und Hochschdlerschaft
an der Johannes Kepler Universitat Linz im Sommersemester 2024 am 13.06.2024
beschlossenen Jahresvoranschlages flir das Wirtschaftsjahr 2024/25 erstellt.

Wir weisen darauf hin, dass im Jahresvoranschlag einzelne Positionen der Gebarung
detailreicher (z.B. Aufwand UV) oder zusammenfassend (z.B. Wareneinsatze im LUI)
dargestellt werden. Ebenso werden die Gehaltspositionen fir die Betriebe gewerblicher
Art und fir die Verwaltung getrennt ausgewiesen.

Der Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich wurde mit Erklarungen und/oder Kommentaren in
der letzten Spalte der jeweiligen Budgetposition versehen.

15. Janner 2026 1/18



Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

Beteiligungen

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
100.000 I. Studierendenbeitrage
101.000 1. Studierendenbeitrage 639.680,60 748.901,19 109.220,59 17,07% Steigende Studierendenzahlen an der JKU
102.000 2. Kostenbeteiligungen Bundes OH (eWAS, Or- -2.858,38 -11.613,97 -8.755,59 306,31% | Kostenbeteiligung wurde nicht vollstandig
ganhaftplficht, Pressespiegel, Sozialfonds, TutPro) ausgewiesen
SUMME I. Studierendenbeitrage 639.680,60 -2.858,38 | 748.901,19 -11.613,97 | 109.220,59 -8.755,59 17,07% 306,31%
200.000 1. §14-Mittel
201.000 1. §14-Mittel Ertrage 37.170,00 36.980,00 -190,00 -0,51%
202.000 2. §14-Mittel Aufwande -37.170,00 -21.810,48 15.359,52 -41,32% | Nicht vollkommen ausgeschopft
SUMME II. §14-Mittel 37.170,00 -37.170,00 36.980,00 -21.810,48 -190,00 15.359,52 -0,51% -41,32%
300.000 lll. Universitatsvertretung
301.000 1. Angestelltes Personal (allgemeine Verwal-
tung)

301.200 a. Personalkosten -157.782,38 -201.789,48 -44.007,10 27,89% | Mehrkosten durch Uberlappungen aufgrund
von Personalwechseln und offenen Urlaubs-
anspriichen

301.300 b. Lohnnebenkosten -43.826,21 -42.914,04 912,17 -2,08% | siehe a. Personalkosten

301.400 c. Abfertigungen und Leistungen an betriebliche -2.414,07 -2.561,36 -147,29 6,10% | siehe a. Personalkosten

MV-Kassen
SUMME 1. Angestelltes Personal (allgemeine -204.022,66 -247.264,88 -43.242,22 21,19%
Verwaltung)
302.000 2. Subventionen, Spenden, Sponsoring, Beteili-
gungen

302.100 a. Kooperationen 30.000,00 37.783,91 7.783,91 25,94% Es konnten mehr Sponsorings lukriert werden

302.200 b. Subventionen Sozialtopf - Land 00 2.000,00 1.000,00 -1.000,00 -50,00% Weniger férderbare Sozialfondsantrage wur-
den eingereicht

302.300 ¢. Subventionen Mensabonus - Land 0O 7.000,00 6.000,00 -1.000,00 -14,28%

302.400 d. Subventionen Mensabonus - BV 35.000,00 69.033,37 34.033,37 97,23% BV-seitige Erhéhung der Subvention

302.500 e. Rickvergltung Stud.Ber. - BV 16.400,00 40.900,00 24.500,00 149,39% BV-seitige Erhéhung der Subvention

302.600 f. Beteiligung Mensaverein - Ertrage 10.000,00 2.370,83 -7.629,17 -76,29% Nochausstehende Verrechnung des Mensa-
vereins

302.610 g. Beteiligung Mensaverein - Aufwand -1.500,00 -1.498,88 1,12 -0,07%

SUMME 2. Subventionen, Spenden, Sponsoring, 100.400,00 -1.500,00 | 157.088,11 -1.498,88 56.688,11 1,12 56,46% -0,07%
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
303.000 3. Verwaltungskosten, Bliromaterial, instand-
haltung (keine Deckung d. §14-Mittel)
303.100 a. Lebens- und Reinigungsmittel -3.000,00 -2.221,29 778,71 -25,95% | Ausgaben wurden minimiert
303.200 b. Blromaterial -2.000,00 -569,52 1.430,48 -71,52% | Ausgaben wurden minimiert
303.300 c. Investitionen BGA -2.000,00 -1.416,00 584,00 -29,20% | Ausgaben wurden minimiert
SUMME 3. Verwaltungskosten, Bliromaterial, in- -7.000,00 -4.206,81 2.793,19 -39,90%
standhaltung (keine Deckung d. §14-Mittel)
304.000 4. Sachaufwendungen
304.100 a. Sonstige Sachaufwendungen und Aussendun- -7.000,00 -2.557,76 4.442,24 -63,46% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
gen
SUMME 4. Sachaufwendungen -7.000,00 -2.557,76 4.442,24 -63,46%
305.000 5. Serviceangebot, Projekte, Veranstaltungen,
Fortbildungen
305.100 a. Serviceangebot, Projekte
305.110 1. Projekte (Steuerberatung, PlagScan, ...) -10.000,00 -11.058,68 -1.058,68 10,58%
305.120 2. OH Academy (Unterstiitzung f. Seminar- -3.000,00 -1.536,00 1.464,00 -48,80% | Eswurden weniger Academy-Seminare ab-
kosten) gehalten
305.130 3. Mensabonus -35.000,00 -135.136,00 -100.136,00 286,10% | Der Mensabonus wurde erhoht und verstarkt
angenommen. Eine Anpassung des JVA wur-
de allerdings verabsaumt.
SUMME a. Serviceangebot, Projekte -48.000,00 -147.730,68 -99.730,68 207,77%
305.200 b. Veranstaltungen
305.210 1. Mensafeste Ertrage 80.000,00 70.692,97 -9.307,03 -11,63% Der Umsatz der Mensafeste ist leider zurlick-
gegangen.
305.211 2. Mensafeste Aufwande -50.000,00 -54.150,12 -4.150,12 8,30% | Inflationsgetriebene Mehrausgaben
305.220 3. Sommerfest Ertradge 100.000,00 41.653,85 -58.346,15 -58,34% Durch Unwetter wurde das Event schlechter
besucht als angenommen.
305.221 4. Sommerfest Aufwande -70.000,00 -83.325,27 -13.325,27 19,03% | Inflationsgetriebene Mehrausgaben und
Missmanagement
305.222 5. Sommerfest K&St -7.500,00 7.500,00 -100,00% | Da kein Gewinn angefallen ist, war keine
KOSt zum Abfihren.
305.230 6. Mitarbeiter Jahresrickblick -8.000,00 -6.400,85 1.599,15 -19,98% | Die Ausgaben konnten minimiert werden.
305.250 7. Uniball -1.000,00 1.000,00 -100,00% | Ball wurde aufgrund von Staatstrauer abge-

sagt.
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
SUMME b. Veranstaltungen 180.000,00 -136.500,00 | 112.346,82 -143.876,24 | -67.653,18 -7.376,24 -37,58% 5,40%
305.300 c. Fortbildungen
305.310 1. OH Seminare -2.000,00 2.000,00 -100,00% | fanden nicht statt
SUMME c. Fortbildungen -2.000,00 2.000,00 -100,00%
305.400 d. Sonstiges
305.410 1. Vorsteuer Mischaufwand -2.500,00 -2.996,43 -496,43 19,85% | sind erhéht angefallen
305.420 2. UV-Umfragen -9.000,00 -9.999,00 -999,00 11,10%
305.430 3. IT-Wartungsaufwand -10.000,00 -3.145,10 6.854,90 -68,54% | geringer angefallen als erwartet
305.440 4. Aufwand UV -30.000,00 -28.002,78 1.997,22 -6,65% | geringer angefallen als erwartet
305.450 5. Abschreibung UV -5.000,00 -639,33 4.360,67 -87,21% | geringer angefallen als erwartet
SUMME d. Sonstiges -56.500,00 -44.782,64 11.717,36 -20,73%
SUMME 5. Serviceangebot, Projekte, Veranstal- 180.000,00 -243.000,00 | 112.346,82 -336.389,56 -67.653,18 -93.389,56 -37,58% 38,43%
tungen, Fortbildungen
306.000 6. Buchhaltung, Jahresabschluss, Abschreibun-
gen, ...
306.100 a. Steuerberatung/Buchhaltung/Lohnverrech- -23.000,00 -20.512,40 2.487,60 -10,81% | geringer angefallen als erwartet
nung/Rechtsberatung
306.200 b. Jahresabschluss -10.000,00 -10.389,03 -389,03 3,89%
306.300 c. Wirtschaftspriifung -5.200,00 -5.040,00 160,00 -3,07%
306.400 d. KESt -200,00 200,00 -100,00% | nicht angefallen
306.500 e. Werbeabgabe -1.500,00 -2.381,18 -881,18 58,74% | Durch vermehrte Sponsorings ist auch ver-
mehrt Werbeabgabe abzufiihren gewesen.
306.600 f. Kontofiihrungsspesen und Zinsaufwand -5.000,00 -6.868,92 -1.868,92 37,37% | Mehrkosten aufgrund von ineffizenter Ge-
staltung von Ein- und Auszahlungsprozessen
und Kontenstruktur
306.700 g. planméaRige Abschreibungen -9.000,00 -13.356,98 -4.356,98 48,41% | Sollwert wurde in der Vergangenheit nicht an
getatigten Investitionen angepasst.
306.800 h. Versicherungsaufwand -10.000,00 -8.654,10 1.345,90 -13,45%
306.900 i. Zinsertrage 50,00 -50,00 -100,00% nicht angefallen, da keine Veranlagung
durchgefiihrt wurde.
SUMME 6. Buchhaltung, Jahresabschluss, Ab- 50,00 -63.900,00 -67.202,61 -50,00 -3.302,61 -100,00% 5,16%
schreibungen, ...
307.000 7. GH-Wahl
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
307.100 a. Kampagne -20.000,00 -25.785,36 -5.785,36 28,92% | Erhoéhte Werbekosten
307.350 b. Auflésung Riicklage 20.000,00 -20.000,00 -100,00% Es wurde im Vorjahr keine Riicklage gebildet
und dieser Umstand wurde im JVA nicht be-
riicksichtigt.
SUMME 7. OH-Wahl 20.000,00 -20.000,00 -25.785,36 -20.000,00 -5.785,36 -100,00% 28,92%
SUMME IIl. Universitatsvertretung 300.450,00 -546.422,66 | 269.434,93 -684.905,86 -31.015,07 -138.483,20 -10,32% 25,34%
400.000 IV. Referate und Arbeitsbereiche
401.000 1. UV Vorsitzteam
401.010 a. Funktionsgeblhren -13.800,00 -13.800,00 0,00%
SUMME 1. UV Vorsitzteam -13.800,00 -13.800,00 0,00%
402.000 2. Referat fiir Bildungs-/Gesellschaftspolitik
402.010 a. Funktionsgeblhren -2.880,00 -2.880,00 0,00%
402.020 b. Sachaufwand -700,00 -315,95 384,05 -54,86% | Eswurden die Budgetmittel nicht vollkom-
men ausgeschopft.
SUMME 2. Referat fiir Bildungs-/Gesellschafts- -3.580,00 -3.195,95 384,05 -10,72%
politik
403.000 3. Referat fiir Frauen, Gender und Gleichbe-
handlungsfragen
403.010 a. Funktionsgeblhren -2.160,00 -2.160,00 0,00%
403.020 b. Sachaufwand -700,00 -1.611,68 -911,68 130,24% | Mehrkosten aufgrund der Bereitstellung von
Menstruationsartikel am Hauptcampus.
SUMME 3. Referat fiir Frauen, Gender und -2.860,00 -3.771,68 -911,68 31,87%
Gleichbehandlungsfragen
404.000 4. Referat fiir Internationales (REFI)
404.010 a. Funktionsgeblhren -3.600,00 -3.600,00 0,00%
404.020 b. Sachaufwand -700,00 -621,25 78,75 -11,25%
404.100 c. Unterstiitzung JKU Auslandsbiiro 1.300,00 -1.300,00 -100,00% Es wurde keine Unterstiitzung seitens der
JKU gewahrt.
404.200 d. Events (Opening Party, Pub Crawl, Int. Dinner, -2.000,00 2.000,00 -100,00% | Eswurden keine Events veranstaltet.
Ausfliige)
SUMME 4. Referat fiir Internationales (REFI) 1.300,00 -6.300,00 -4.221,25 -1.300,00 2.078,75 -100,00% -32,99%
405.000 5. Referat fiir kulturelle Angelegenheiten
405.010 a. Funktionsgeblhren -3.600,00 -3.600,00 0,00%
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung

405.020 b. Sachaufwand -700,00 -1.244,30 -544,30 77,75% | Durch Abhaltung von nur einem Mensafest
anstelle von zwei, wurden andere Veranstal-
tungen durchgefiihrt und tiber diesen Bud-
getposten abgerechnet.

405.100 c. KuRef Mensafest Ertrage 30.000,00 14.603,75 -15.396,25 -51,32% Es wurde nur ein Mensafest von zwei geplan-
ten veranstaltet.

405.110 d. KuRef Mensafest Aufwande -25.000,00 -17.220,04 7.779,96 -31,11% | Es wurde nur ein Mensafest von zwei veran-
staltet und bei diesem gab es inflationsge-
triebene Mehrausgaben.

SUMME 5. Referat fiir kulturelle Angelegenhei- 30.000,00 -29.300,00 14.603,75 -22.064,34 | -15.396,25 7.235,66 -51,32% -24,69%
ten
406.000 6. Referat fiir Sport

406.010 a. FunktionsgebUhren -2.160,00 -2.000,00 160,00 -7,40%

406.020 b. Sachaufwand -700,00 -300,00 400,00 -57,14% | geringer angefallen als erwartet

406.100 c. Skitag/Night Race/Fahrrad Fit Tage Ertradge 6.500,00 -6.500,00 -100,00% Es wurden keine Events mit Einnahmen ver-
anstaltet.

406.110 d. Skitag/Night Race/Fahrrad Fit Tage Aufwan- -5.000,00 -1.117,39 3.882,61 -77,65% | Eswurden weniger Events als veranschlagt

de veranstaltet.
SUMME 6. Referat fiir Sport 6.500,00 -7.860,00 -3.417,39 -6.500,00 4.442,61 -100,00% -56,52%
407.000 7. Referat fiir Migrations- und Integrationsar-
beit

407.010 a. Funktionsgeblhren -2.880,00 -2.760,00 120,00 -4,16%

407.020 b. Sachaufwand -700,00 700,00 -100,00% | Der Budgetrahmen wurde nicht ausge-
schopft.

SUMME 7. Referat fiir Migrations- und Integra- -3.580,00 -2.760,00 820,00 -22,90%
tionsarbeit
408.000 8. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

408.010 a. Funktionsgeblhren -6.000,00 -6.080,00 -80,00 1,33%

408.020 b. Sachaufwand -700,00 -829,63 -129,63 18,51%

408.100 c. OH Courier -50.000,00 -9.993,95 40.006,05 -80,01% | Auflage wurde verringert.

408.110 d. OH Courier Inseratenertrage 10.000,00 -10.000,00 -100,00% Inserate wurden als Teilleistung groRerer
Sponsoringpakete angeboten und daher
nicht extra verrechnet.

408.120 e. Courierbeteiligung FakV, StV 22.003,38 -22.003,38 -100,00% Sollwert wurde nicht an die Abschaffung der

Courierbeteiligung seitens der StVen und
FakVen angepasst.
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
SUMME 8. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 32.003,38 -56.700,00 -16.903,58 -32.003,38 39.796,42 -100,00% -70,18%
409.000 9. Referat fiir Organisation
409.010 a. Funktionsgeblhren -3.600,00 -3.440,00 160,00 -4,44%
409.020 b. Sachaufwand -700,00 -608,18 91,82 -13,11%
SUMME 9. Referat fiir Organisation -4.300,00 -4.048,18 251,82 -5,85%
410.000 10. Referat fiir Skripten- und Lernbehelfe (OH
Shop)

410.010 a. Funktionsgeblhren -1.920,00 -1.920,00 0,00%

410.020 b. Sachaufwand -700,00 -506,24 193,76 -27,68% | Der Budgetrahmen wurde nicht ausge-
schopft.

410.100 c. Skripten/Buchverkauf Aufwande -40.000,00 -128.258,19 -88.258,19 220,64% | Sollwert wurde nicht an gestiegener Nach-
frage angepasst.

410.110 d. Skripten/Buchverkauf Ertrage 70.000,00 154.248,45 84.248,45 120,35% Sollwert wurde nicht an gestiegener Nach-
frage angepasst.

410.200 e. Drucken und Binden Aufwande -45.000,00 -24.623,68 20.376,32 -45,28% | Sollwert wurde nicht an tatsachliche Nach-
frage angepasst.

410.210 f. Drucken und Binden Ertrage 70.000,00 33.870,95 -36.129,05 -51,61% Sollwert wurde nicht an tatsachliche Nach-
frage angepasst.

410.300 g. Sonstige Artikel Aufwénde -10.500,00 -42.867,69 -32.367,69 308,26% | Eswurden mehr sonstige Artikel in das Ange-
bot aufgenommen. Weiterverrechnete Ver-
sandkosten fiir Kundenpakete werden eben-
falls hier verbucht.

410.310 h. Sonstige Artikel Ertrage 25.000,00 26.044,46 1.044,46 4,17%

410.900 i. Personalkosten Shop -55.964,44 -29.223,75 26.740,69 -47,78% | Durch Anpassung der Offnungszeiten konn-
ten Personalressourcen gespart werden.

410.910 j. Lohnnebenkosten Shop -14.802,23 -9.008,90 5.793,33 -39,13% | siehei. Personalkosten Shop

410.920 k. Abfertigungen und Leistungen an betriebliche -856,26 -490,59 365,67 -42,70% | siehe i. Personalkosten Shop

MV-Kassen Shop
SUMME 10. Referat fiir Skripten- und Lernbe- 165.000,00 -169.742,93 | 214.163,86 -236.899,04 49.163,86 -67.156,11 29,79% 39,56%
helfe (OH Shop)
411.000 11. Referat fiir Sozialpolitik

411.010 a. Funktionsgeblhren -2.880,00 -2.160,00 720,00 -25,00% | Sachbearbeiter_innenstelle wurde nicht be-
setzt.

411.020 b. Sachaufwand -700,00 -2.250,12 -1.550,12 221,44% | Durch ein Event sind ungeplante Mehrkosten

angefallen.
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung

411.100 c. SBREF Aufwande -40.000,00 -29.068,80 10.931,20 -27,32% | Weniger Antrage eingelangt als budgetiert.

411.110 d. SBREF Ertrage 40.000,00 -40.000,00 -100,00% Eine Abrechnung mit der JKU konnte auf-
grund fehlender Nachweise noch nicht er-
bracht werden.

411.200 e. Sozialfonds (inkl. Sezierkurs und Famulatur -30.000,00 -46.750,00 -16.750,00 55,83% | Mehr férderungsfahige Antrage eingelagt.

Allgemeinmedizin) Aufwande

411.210 f. Sozialfonds (inkl. Sezierkurs und Famulatur All- 30.000,00 32.400,00 2.400,00 8,00% JKU-seitige Erhéhung der Subvention

gemeinmedizin) Ertrage

411.300 g. Sozialbroschiire -1.000,00 1.000,00 -100,00% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

411.400 h. Mental Health Férdertopf -1.500,00 1.500,00 -100,00% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

SUMME 11. Referat fiir Sozialpolitik 70.000,00 -76.080,00 32.400,00 -80.228,92 -37.600,00 -4.148,92 -53,71% 5,45%
412.000 12. Referat fiir Studienberatung

412.010 a. Funktionsgebuhren (inkl. 2x SB Plagiatscheck) -7.200,00 -7.360,00 -160,00 2,22%

412.020 b. Sachaufwand -700,00 700,00 -100,00% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

412.100 c. Wegweiser -2.000,00 -1.636,16 363,84 -18,19%

412.200 d. Schulbesuche Aufwande -4.500,00 -17.398,97 -12.898,97 286,64% | Budget wurde zu gering angesetzt bzw. der
Sollwert nicht angepasst.

412.210 e. Schulbesuche Ertrage 4.500,00 -4.500,00 -100,00% Subvention der Bundesvertretung wurde in
302.500 Riickverglitung Stud.Ber. - BV be-
reits berticksichtigt.

412.300 f. Seminare Aufwande -5.000,00 5.000,00 -100,00% | Eswurden keine Seminare abgehalten.

412.310 g. Seminare Ertrage 5.000,00 -5.000,00 -100,00% Es wurden keine Seminare abgehalten.

412.400 h. ET-Projekt -6.000,00 -3.272,16 2.727,84 -45,46% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

SUMME 12. Referat fiir Studienberatung 9.500,00 -25.400,00 -29.667,29 -9.500,00 -4.267,29 -100,00% 16,80%
413.000 13. Referat fiir wirtsch. Angelegenheiten

413.010 a. Funktionsgeblhren -13.560,00 -9.830,00 3.730,00 -27,50% | Stv. Wirtschaftsreferent_innenstelle wurde
nicht besetzt.

413.020 b. Sachaufwand -700,00 -282,72 417,28 -59,61% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

SUMME 13. Referat fiir wirtsch. Angelegenhei- -14.260,00 -10.112,72 4.147,28 -29,08%
ten
414.000 14. Referat Generalsekretariat
414.010 a. Funktionsgeblhren -5.760,00 -6.240,00 -480,00 8,33%
414.020 b. Sachaufwand -700,00 -513,36 186,64 -26,66% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

15. Janner 2026

8/18



Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
SUMME 14. Referat Generalsekretariat -6.460,00 -6.753,36 -293,36 4,54%
415.000 15. Biicherborse
415.010 a. Funktionsgeblhren -2.160,00 -2.080,00 80,00 -3,70%
415.020 b. Sachaufwand -700,00 700,00 -100,00% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
SUMME 15. Biicherbérse -2.860,00 -2.080,00 780,00 -27,27%
416.000 16. Referat fiir Studentische Kommunikation
(LuI)
416.010 a. Funktionsgeblhren -1.440,00 -1.440,00 0,00%
416.020 b. Sachaufwand -700,00 -809,10 -109,10 15,58%
416.100 c. Lokalbetrieb (netto) Ertrage 200.000,00 189.984,98 -10.015,02 -5,00% Konsumeinnahmen sind geringer ausgefallen
als erwartet.
416.110 d. Lokalbetrieb (netto) Aufwande -100.000,00 -97.391,45 2.608,55 -2,60% | Wareneinsatz geringer ausgefallen
416.200 e. Betriebsaufwand -24.000,00 -32.789,60 -8.789,60 36,62% | Sollwert wurde nicht an Preissteigerungen
von Dienstleistungen angepasst.
416.900 . Personalkosten LUI -72.255,40 -77.252,35 -4.996,95 6,91% | Mehrkosten durch Uberlappung aufgrund
von Personalwechseln und offenen Urlaubs-
anspriichen.
416.910 g. Lohnnebenkosten LUI -18.786,40 -20.201,55 -1.415,15 7,53% | siehe f. Personalkosten LUI
416.920 h. Abfertigungen und Leistungen an betriebliche -1.105,51 -1.091,07 14,44 -1,30% | siehe f. Personalkosten LUI
MV-Kassen LUI
SUMME 16. Referat fiir Studentische Kommuni- 200.000,00 -218.287,31 | 189.984,98 -230.975,12 -10.015,02 -12.687,81 -5,00% 5,81%
kation (LUI)
417.000 17. Referat fur IT
417.010 a. Funktionsgebuhren -5.520,00 -5.120,00 400,00 -7,24%
417.020 b. Sachaufwand -700,00 700,00 -100,00% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
SUMME 17. Referat fiir IT -6.220,00 -5.120,00 1.100,00 -17,68%
418.000 18. Referat fiir Klimaschutz und Nachhaltigkeit
418.010 a. Funktionsgeblhren -2.880,00 -2.880,00 0,00%
418.020 b. Sachaufwand -700,00 -347,16 352,84 -50,40% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
SUMME 18. Referat fiir Klimaschutz und Nach- -3.580,00 -3.227,16 352,84 -9,85%
haltigkeit
SUMME IV. Referate und Arbeitsbereiche 514.303,38 -651.170,24 | 451.152,59 -679.245,98 | -63.150,79 -28.075,74 -12,27% 4,31%
500.000 V. Rechtswissenschaftliche Fakultat
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

kultat

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
501.000 1. FakV RE

501.010 a. Funktionsgebihren -4.800,00 -4.830,00 -30,00 0,62%

501.020 b. Sachaufwand -9.016,92 -13.178,65 -4.161,73 46,15% | Aufgrund des entfallenen Courieranteils wur-
de zwar ein erhdhtes Budget gewahrt, aller-
dings wurde die zusatzliche Budgetiber-
schreitung nicht verhindert.

501.200 c. Courieranteil -2.064,60 2.064,60 -100,00% | ist entfallen

SUMME 1. FakV RE -15.881,52 -18.008,65 -2.127,13 13,39%
502.000 2. StV Jus

502.010 a. Funktionsgebulhren -1.900,00 -1.840,00 60,00 -3,15%

502.020 b. Sachaufwand -15.248,25 -11.190,78 4.057,47 -26,60% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

502.100 c. Kommentar Aufwande -8.000,00 -5.015,71 2.984,29 -37,30% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

502.110 d. Kommentar Ertrage 4.500,00 6.150,00 1.650,00 36,66% Es konnten mehr Sponsorings lukriert werden

502.200 e. Courieranteil -3.234,80 3.234,80 -100,00% | ist entfallen

502.300 f. Ertrdge 7.356,00 7.356,00 100,00% Es konnten weitere Sponsorings unabhangig
vom Kommentar lukriert werden.

SUMME 2. StV Jus 4.500,00 -28.383,05 13.506,00 -18.046,49 9.006,00 10.336,56 200,13% -36,41%
503.000 3. StV Widus

503.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%

503.020 b. Sachaufwand -2.412,09 -789,01 1.623,08 -67,28% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

503.100 c. Wijus Defacto Aufwande -2.500,00 -1.579,33 920,67 -36,82% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

503.110 d. Wijus Defacto Ertrage 600,00 3.000,00 2.400,00 400,00% Es konnten mehr Sponsorings lukriert werden

503.200 e. Courieranteil -928,24 928,24 -100,00% | ist entfallen

SUMME 3. StV WiJus 600,00 -7.740,33 3.000,00 -4.268,34 2.400,00 3.471,99 400,00% -44,85%
504.000 4. StV ReWiTech

504.010 a. Funktionsgeblhren -1.000,00 -1.000,00 0,00%

504.020 b. Sachaufwand -3.390,64 -1.450,46 1.940,18 -57,22% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft

504.200 c. Courieranteil -656,07 656,07 -100,00% | ist entfallen

SUMME 4. StV ReWiTech -5.046,71 -2.450,46 2.596,25 -51,44%
SUMME V. Rechtswissenschaftliche Fakultat 5.100,00 -57.051,61 16.506,00 -42.773,94 11.406,00 14.277,67 223,64% -25,02%
600.000 VI. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fa-

15. Janner 2026

10/18



Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
601.000 1. FakV SoWi
601.010 a. Funktionsgebiihren -4.800,00 -4.700,00 100,00 -2,08%
601.020 b. Sachaufwand -7.786,01 -8.942,09 -1.156,08 14,84% | durch entfallenen Courieranteil und zusatli-
chen Sponsorings gedeckt.
601.100 c. Ertrage 6.854,12 6.854,12 100,00% Es konnten ungeplante Sponsoring lukriert
werden.
601.200 d. Courieranteil -1.880,67 1.880,67 -100,00% | ist entfallen
SUMME 1. FakV SoWi -14.466,68 6.854,12 -13.642,09 6.854,12 824,59 100,00% -5,69%
602.000 2. StV DokSoWi
602.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.300,00 0,00%
602.020 b. Sachaufwand -3.004,85 -2.476,50 528,35 -17,58%
602.200 c. Courieranteil -643,25 643,25 -100,00% | ist entfallen
SUMME 2. StV DokSoWi -4.948,10 -3.776,50 1.171,60 -23,67%
603.000 3. StV PoBi
603.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.300,00 0,00%
603.020 b. Sachaufwand -2.664,97 -2.187,34 477,63 -17,92%
603.200 c. Courieranteil -592,47 592,47 -100,00% | ist entfallen
SUMME 3. StV PoBi -4.557,44 -3.487,34 1.070,10 -23,48%
604.000 4. StV SozWi
604.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
604.020 b. Sachaufwand -3.190,18 -1.700,93 1.489,25 -46,68% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
604.200 c. Courieranteil -760,60 760,60 -100,00% | ist entfallen
SUMME 4. StV SozWi -5.850,78 -3.600,93 2.249,85 -38,45%
605.000 5. StV Soz
605.010 a. Funktionsgebulhren -1.900,00 -1.810,00 90,00 -4,73%
605.020 b. Sachaufwand -2.922,90 -1.992,11 930,79 -31,84% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
605.200 c. Courieranteil -720,66 720,66 -100,00% | ist entfallen
SUMME 5. StV Soz -5.543,56 -3.802,11 1.741,45 -31,41%
606.000 6. StV Statistik
606.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.300,00 0,00%
606.020 b. Sachaufwand -2.638,58 -2.568,62 69,96 -2,65%
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
606.200 c. Courieranteil -588,52 588,52 -100,00% | ist entfallen
SUMME 6. StV Statistik -4.527,10 -3.868,62 658,48 -14,54%
607.000 7.StV WIN
607.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
607.020 b. Sachaufwand -11.165,25 -11.192,01 -26,76 0,23%
607.100 c. Ertrage 7.000,00 7.883,32 883,32 12,61%
607.200 d. Courieranteil -906,30 906,30 -100,00% | ist entfallen
SUMME 7. StV WIN 7.000,00 -13.971,55 7.883,32 -13.092,01 883,32 879,54 12,61% -6,29%
608.000 8. StV WiPad
608.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
608.020 b. Sachaufwand -3.313,92 -3.137,11 176,81 -5,33%
608.100 c. Ertrage 158,68 158,68 100,00% Es wurden ungeplante Spenden lukriert.
608.200 d. Courieranteil -779,09 779,09 -100,00% | ist entfallen
SUMME 8. StV WiPad -5.993,01 158,68 -5.037,11 158,68 955,90 100,00% -15,95%
609.000 9. StV WiWi
609.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
609.020 b. Sachaufwand -12.289,20 -5.556,84 6.732,36 -54,78% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
609.100 c. Ertrdge 158,67 158,67 100,00% Es wurden ungeplante Spenden lukriert.
609.200 d. Courieranteil -2.120,23 2.120,23 -100,00% | ist entfallen
SUMME 9. StV WiWi -16.309,43 158,67 -7.456,84 158,67 8.852,59 100,00% -54,27%
610.000 10. StV Psy
610.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.300,00 0,00%
610.020 b. Sachaufwand -2.287,15 -637,20 1.649,95 -72,13% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
610.200 c. Courieranteil -536,01 536,01 -100,00% | ist entfallen
SUMME 10. StV Psy -4.123,16 -1.937,20 2.185,96 -53,01%
SUMME VI. Sozial- und Wirtschaftswissenschaft- 7.000,00 -80.290,81 15.054,79  -59.700,75 8.054,79 20.590,06 115,06% -25,64%
liche Fakultat
700.000 VII. Technisch- Naturwissenschaftliche Fakultat
701.000 1. FakV TNF
701.010 a. Funktionsgeblhren -4.800,00 -4.800,00 0,00%
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
701.020 b. Sachaufwand -20.155,75 -15.111,60 5.044,15 -25,02% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
701.100 c. TNF Grillerei - Aufwande -30.000,00 -28.388,87 1.611,13 -5,37% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
701.110 d. TNF Grillerei - Ertrage 35.000,00 16.989,93 -18.010,07 -51,45% Sollwert wurde nicht an geplante Einnahmen
der Veranstaltung angepasst.
701.200 e. Events & sonst. Aufw. (Cafés, Kammerl, Klei- -5.000,00 -4.038,22 961,78 -19,23%
dung, Punschstand) - Aufwande
701.210 f. Events & sonst. Aufw. (Cafés, Kammerl, Klei- 2.000,00 18.984,65 16.984,65 849,23% Neben Ertrédge aus Events wurden hier auch
dung, Punschstand) - Ertrage allgemeine Spenden erfasst, da es verab-
saumt wurde einen Budgetposten fiir allge-
meine Spenden einzurichten.
701.300 g. Courieranteil -3.430,17 3.430,17 -100,00% | ist entfallen
SUMME 1. FakV TNF 37.000,00 -63.385,92 35.97458 -52.338,69 -1.025,42 11.047,23 -2,77% -17,42%
702.000 2.StV DokTN
702.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
702.020 b. Sachaufwand -394,90 -324,40 70,50 -17,85%
702.100 c. Events (Sommer BBQ, Infoabend, Quizabend, -3.150,00 -3.976,58 -826,58 26,24% | Einkaufspreise sind gestiegen.
Stammtische)
702.200 d. Courieranteil -813,61 813,61 -100,00% | ist entfallen
SUMME 2. StV DokTN -6.258,51 -6.200,98 57,53 -0,91%
703.000 3. StV Informatik
703.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.710,00 190,00 -10,00%
703.020 b. Sachaufwand -2.254,91 -2.090,73 164,18 -7,28%
703.100 c. Events (Einstandsfest, StV-Grillerei, Stammti- -4.000,00 -2.897,40 1.102,60 -27,56% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
sche, Vernetzungstreffen)
SUMME 3. StV Informatik -8.154,91 -6.698,13 1.456,78 -17,86%
704.000 4. StVELIT
704.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.490,00 -190,00 14,61%
704.020 b. Sachaufwand -856,56 -795,00 61,56 -7,18%
704.100 c. Events (Stammtische, Grillerei, Einstandsfest, -2.600,00 -3.187,87 -587,87 22,61% | Einkaufspreise sind gestiegen.
Punschstand)
SUMME 4. StV ELIT -4.756,56 -5.472,87 -716,31 15,05%
705.000 5. StV KST&MB
705.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.000,00 300,00 -23,07% | 2.stv. Vorsitzendenstelle nicht besetzt
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

Bachelorinfoabend)

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
705.020 b. Sachaufwand -1.275,16 -1.533,56 -258,40 20,26% | Budgetrahmen wurde leicht tiberzogen, da-
fir aber bei Events eingespart.
705.100 c. Events (Einstandsfest, Grillerei, Stammtische, -2.500,00 -2.009,22 490,78 -19,63%
Beratung)
SUMME 5. StV KST&MB -5.075,16 -4.542,78 532,38 -10,48%
706.000 6. StV Lehramt
706.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
706.020 b. Sachaufwand -15.285,94 -5.873,58 9.412,36 -61,57% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
706.100 c. Events (Lehramt meet & greet, Mentoring, -3.800,00 -3.614,50 185,50 -4,88%
TNF Grillerei, Stammtische)
SUMME 6. StV Lehramt -20.985,94 -11.388,08 9.597,86 -45,73%
707.000 7. StV Mechatronik
707.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
707.020 b. Sachaufwand -3.155,46 -3.376,79 -221,33 7,01%
707.100 c. Events (EisstockschieRen, FuRballevent, 6.400,00 8.350,00 1.950,00 30,46% Mehr Sponsorings und Spenden konnten lu-
Stammtische) - Ertrage kriert werden.
707.110 d. Events (EisstockschieRen, FuBballevent, -7.000,00 -6.949,55 50,45 -0,72%
Stammtische) - Aufwande
SUMME 7. StV Mechatronik 6.400,00 -12.055,46 8.350,00 -12.226,34 1.950,00 -170,88 30,46% 1,41%
708.000 8. StV Chemistry
708.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
708.020 b. Sachaufwand -1.567,11 -807,39 759,72 -48,47% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft
708.100 c. Ertrage -31,00 -31,00 100,00% | Eine Rechnung aus Vorperioden zugunsten
des Budgetposten musste als uneinbringlich
ausgebucht werden.
708.200 d. Events (ET, Bachelorinfoabend, Stammtische, -3.000,00 -3.431,32 -431,32 14,37%
Cafés, Grillerei)
SUMME 8. StV Chemistry -6.467,11 -6.169,71 297,40 -4,59%
709.000 9. StV Mathematik
709.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.300,00 0,00%
709.020 b. Sachaufwand -918,64 -850,60 68,04 -7,40%
709.100 c. Events (Crillerei, Einstandsfest, Stammtische, -2.500,00 -2.481,65 18,35 -0,73%
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
SUMME 9. StV Mathematik -4.718,64 -4.632,25 86,39 -1,83%
710.000 10. StV Physik & MoBi
710.010 a. Funktionsgeblhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
710.020 b. Sachaufwand -672,07 -601,00 71,07 -10,57%
710.100 c. Ertrdge 1.024,42 1.024,42 100,00% Es konnten Sponsorings lukriert werden.
710.200 d. Events (Stammtische, Einstandsfest, Cafés) -4.500,00 -5.067,96 -567,96 12,62%
SUMME 10. StV Physik & MoBi -7.072,07 1.024,42 -7.568,96 1.024,42 -496,89 100,00% 7,02%
711.000 11. StV NaWi-Tec
711.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -130,00 1.170,00 -90,00% | Durch Riicktritt der Mandatar_innen im No-
vember 2024 sind keine Funktionsgebihren
mehr angefallen.
711.020 b. Sachaufwand -2.844,03 -2.254,87 589,16 -20,71% | Budgetrahmen wurde nicht ausgeschopft.
711.100 c. Events (Einstandsfeste, Grillerei, Stammtisch, 500,00 -500,00 -100,00% Events wurden nicht veranstaltet.
Beratung) - Ertrage
711.110 d. Events (Einstandsfeste, Grillerei, Stammtisch, -2.600,00 2.600,00 -100,00% | Events wurden nicht veranstaltet.
Beratung) - Aufwande
SUMME 11. StV NaWi-Tec 500,00 -6.744,03 -2.384,87 -500,00 4.359,16 -100,00% -64,63%
712.000 12. StV Medical Engineering
712.010 a. Funktionsgeblhren -1.300,00 -1.300,00 0,00%
712.020 b. Sachaufwand -4.211,33 -4.585,07 -373,74 8,87%
712.100 c. Ertrage 715,00 715,00 100,00% Es wurden ungeplante Kooperationen lu-
kriert.
SUMME 12. StV Medical Engineering -5.511,33 715,00 -5.885,07 715,00 -373,74 100,00% 6,78%
713.000 13. StV Artificial Intelligence
713.010 a. FunktionsgebUhren -1.900,00 -1.900,00 0,00%
713.020 b. Sachaufwand -8.938,31 -7.549,07 1.389,24 -15,54%
SUMME 13. StV Artificial Intelligence -10.838,31 -9.449,07 1.389,24 -12,81%
SUMME VII. Technisch- Naturwissenschaftliche 43.900,00 -162.023,95 46.064,00 -134.957,80 2.164,00 27.066,15 4,92% -16,70%
Fakultat
800.000 VIII. Medizinische Fakultat
801.000 1. StV Humanmedizin
801.010 a. Funktionsgeblhren -5.520,00 -5.520,00 0,00%
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Organ- und Referatsgliederung

JVA 2024/25 IST-STAND zum
Beschluss v. 13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin %
Budgetpos. Bezeichnung Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Erlduterung
801.020 b. Sachaufwand -11.501,82 -8.211,75 3.290,07 -28,60% | Budgetrahmen wurde aufgrund fehlender Er-
trage nicht ausgeschopft.
801.100 c. Ertrage 8.000,00 2.603,71 -5.396,29 -67,45% Es wurden nicht so viele Kooperationen wie
geplant lukriert.
801.200 d. Courieranteil -1.348,09 1.348,09 -100,00% | ist entfallen
SUMME 1. StV Humanmedizin 8.000,00 -18.369,91 2.603,71 -13.731,75 -5.396,29 4.638,16 -67,45% -25,24%
SUMME VIII. Medizinische Fakultat 8.000,00 -18.369,91 2.603,71 -13.731,75 -5.396,29 4.638,16 -67,45% -25,24%
Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag 1.555.603,98 -1.555.357,56 |1.586.697,21 -1.648.740,53 31.093,23  -93.382,97 1,99% 6,00%
Jahresergebnis 246,42 -62.043,32 -246,42 -62.043,32 -100,00% 100,00%
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Gebarenserfolgsrechnung

JVA 2024/25
Beschluss v. IST-STAND zum
13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin % Erlduterung
I. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrage 636.822,22 737.287,22 100.465,00 15,77% | Steigende Studierendenzahlen an der JKU
2. Beitrage gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 37.170,00 36.980,00 -190,00 -0,51%
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 71.700,00 119.304,20 47.604,00 66,39% | BV-Seitige Erhéhung der Subvention
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung 45.100,00 41.506,00 -3.594,00 -7,96% | Angestrebte Sponsoringsumme konnnte nicht erreicht werden,
OH Courier Inserate wurden z.B. gar nicht extra verrechnet.
5. Sonstige Ertrage 190.403,38 123.479,16 -66.924,00 -35,14% | div. Griinde, u.a.: Nur ein KuRef Mensafest, keine Courierbetei-
lungung seitens der StVen und FakVen, Abrechnung mit JKU
zwecks SBREF ist noch nicht passiert, Sollwerte der TNF-Gril-
lerei wruden nicht an geplante Einnahmen der Veranstaltung
angepasst.
Summe | 981.195,60 1.058.556,58 77.361,00 7,88%
IIl. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungsta-
tigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehalter -157.782,38 -201.789,48 -44.007,00 27,89% | Mehrkosten durch Uberlappungen aufgrund von Personal-
wechseln und offenen Urlaubsanspriichen
b. Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche -2.414,07 -2.561,36 -147,00 6,08%
MV-Kassen
c. Aufwendungen flir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie -43.826,21 -42.914,04 912,00 -2,08%
vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage
d. Sonstige Sozialaufwendungen 0,00 0,00 0,00
e. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen 0,00 0,00 0,00
2. Funktionsgebiihren -139.860,00 -133.520,00 6.340,00 -4,53% | einzelne Funktionen wurden nicht besetzt
3. Werkvertrage und Honorare 0,00 0,00 0,00
4. Sachaufwendungen -672.386,28 -635.577,28 36.809,00 -5,47% | die Budgetmittel wurden nicht vollkommen ausgeschopft
5. Abschreibungen -14.000,00 -15.387,29 -1.387,00 9,90%
Summe I -1.030.268,94 -1.031.749,45 -1.481,00 0,14%
1Il. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungsarbeit (= I. abziiglich 11.) -49.073,34 26.807,13 75.880,00 -154,62%
IV. Ertrédge aus Veranstaltungen 186.500,00 112.346,82 -74.154,00 -39,76% | Durch Unwetter ist das Sommerfest extrem schlecht besucht
gewesen.
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen -125.000,00 -136.546,53 -11.546,00 9,23% | Inflationsgetriebene Mehrausgaben und Missmanagement
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (= IV. abziiglich V.) 61.500,00 -24.199,71 -85.699,00 -139,34%

15. Janner 2026
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Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Gebarenserfolgsrechnung

JVA 2024/25
Beschluss v. IST-STAND zum
13.06.2024 30.06.2025 Differenz absolut Differenzin % Erlduterung
VII. Ertrdge aus wirtschaftlichen Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteili- 365.000,00 404.148,84 39.148,00 10,72% | Sollwert wurde nicht an tatsachliche Nachfrage angepasst.
gungen
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/ -389.530,24 -468.513,49 -78.983,00 20,27% | Sollwert wurde nicht an tatsachliche Nachfrage angepasst.
Beteiligungen
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Be- -24.530,24 -64.364,65 -39.834,00 162,38%
teiligungen (=VII. abziiglich VIII.)
X. Finanzertrage 50,00 0,00 -50,00 -100,00% | nicht angefallen, da keine Veranlagung durchgefiihrt wurde.
XI. Finanzaufwendungen -200,00 -286,09 -86,00 43,00% | Sollzinsen sind héher angefallen als erwartet.
XIl. Finanzergebnis (= X. abziiglich XI.) -150,00 -286,09 -136,00 90,66%
Xlll. Steuern und Abgaben -7.500,00 0,00 7.500,00 -100,00% | Dain den BgA keine Gewinne angefallen sind, war keine KOSt
zum Abflhren.
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus llI,, VL., IX., XIl. ab- -19.753,58 -62.043,32 -42.290,00 214,08%
ziiglich XII1.)
XV. abzliglich Zuweisung zu Riicklagen 0,00 0,00 0,00
XVI. zuziglich Auflésung von Ricklagen 20.000,00 0,00 -20.000,00 -100,00% | Eswurde im Vorjahr keine Ricklage gebildet und dieser Um-
stand wurde im JVA nicht berlcksichtigt.
XVII. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag 246,42 -62.043,32 -62.289,00 -25.277,57%

15. Janner 2026
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Jahresvoranschlag 2025/2026

Jahresvoranschlag 2025/2026
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahmen Summe Ausgaben
1 JUBERSICHT
2
3 il. Studierendenbeitrage (Rechtsanspruch) € 657 662,20 | € -
4 ill. Beitrage gemal HSG (Rechtsanspruch) € 37 170,00 | € 37 170,00
5 illl. Universitatsvertretung € 388 450,00 | € 666 332,38
6 IV. Referate € 484 800,00 | € 605 872,58
7 1V. Rechtswissenschaftliche Fakultat € 5100,00 | € 57 289,08
8 [VI. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat € 9 000,00 | € 85 559,59
9 1VII. Technisch- Naturwissenschaftliche Fakultat € 50 000,00 | € 168 564,04
10 iVIIl. Medizinische Fakultat € 10 000,00 | € 21 307,80
11 € 1642 182,20 | € 1642 095,47
12 JAHRESERGEBNIS € 86,73

Aufgelegtdatum Ubersicht | 2 von 31



Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz

Jahresvoranschlag 2025/2026

Text

Einnahmen

Ausgaben

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

13

I. Studierendenbeitriage (Rechtsanspruch)

14

Beitrage

€ 657 662,20

€ -

15

SUMME STUDIERENDENBEITRAGE

€ 657 662,20

16

17

Il. Beitrage gemaR HSG (Rechtsanspruch)

18

§14-Mittel

€ 37 170,00

€ 37 170,00

19

20

SUMME BEITRAGE GEMAR HSG

€ 37 170,00

€ 37 170,00

21

22

lll. Universitatsvertretung

23

24

1. Angestelltes Personal (Allgemeine Verwaltung)

25

Personalkosten

165 928,98

26

Lohnnebenkosten

45 974,69

27

Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen

2 538,71

28

SUMME Angestelltes Personal

[0l ITOHOH)

0] IOHOHL!

214 442,38

€ 214 442,38

29

30

2. Subventionen, Spenden, Sponsoring, Beteiligungen

31

Kooperationen

30 000,00

32

Subventionen Sozialtopf - Land OO

2 000,00

33

Subventionen Mensabonus - Land OO

5 000,00

34

Subventionen Mensabonus - BV

35

Ruckvergutung Stud.Ber. - BV

16 400,00

36

Beteiligung Mensaverein

10 000,00

1 500,00

37

SUMME Subventionen, Spenden, Sponsoring

€
€
€
€ 120 000,00
€
€
€

183 400,00

O] IOHOHOHOHOHW)
1

1500,00

€ 183 400,00

€ 1500,00

38

39

3. Verwaltungskosten, Biiromaterial, Instandhaltung (keine Deckung d. §14-Mitt

el)

40

Lebens- und Reinigungsmittel

an

2 000,00

41

Buromaterial

1200,00

42

Investitionen Betriebsausstattung

ahidh

2000,00

43

SUMME Betriebsmittel, Verwaltungskosten

an

0] IOHOHL)

5 200,00

€ 5200,00

44

30.05.2025
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Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahmen Summe Ausgaben
45 | 4. Sachaufwendungen
46 | Sonstige Sachaufwendungen und Aussendungen € - € 3 700,00
47 i SUMME Sachaufwendungen € - € 3 700,00 - 3 700,00
48
49 | 5. Serviceangebot, Projekte, Veranstaltungen, Fortbildungen
50
51 | 5.1 Serviceangebot, Projekte
52 | Projekte (Steuerberatung, PlagScan,...) € - € 12 000,00
55 | OH Academy (Unterstiitzung f. Seminarkosten) € - € 2 000,00
56 | Mensabonus € - € 120 000,00
57 | SUMME Projekte € - € 134 000,00 - 134 000,00
58
59 | 5.2 Veranstaltungen
60 | Mensafeste € 90 000,00 ; € 75 000,00
61 | Sommerfest € 115 000,00 ; € 100 000,00
62 | KOSt Sommerfest € - € 2 990,00
64 | Mitarbeiter Jahresrickblick € - € 6 000,00
65 | SUMME Veranstaltungen € 205 000,00 i € 183 990,00 205 000,00 183 990,00
66
67 | 5.3 Fortbildungen
68 | OH Seminare € - € 1 500,00
69 | SUMME Fortbildungen € - € 1 500,00 - 1 500,00
70
71 | 5.4. Sonstiges
72 | Vorsteuer Mischaufwand € - € 2 500,00
73 | UV-Umfragen € - € 9 000,00
74 | IT-Wartungsaufwand € - € 3 500,00
75 | Aufwand UV € - € 30 000,00
76 | SUMME Sonstiges € - € 45 000,00 - 45 000,00
77
78 | 6. Buchhaltung, Jahresabschluss, Abschreibungen,...
79 | Steuerberatung/Buchhaltung/Lohnverrechnung/Rechtsberatung i € - € 25 000,00
80 | Jahresabschluss € - € 10 000,00
81 | Wirtschaftsprifung € - € 5 000,00
82 | KESt € - € 500,00
30.05.2025
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Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text

Einnahmen

Ausgaben

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

83

Werbeabgabe

2 500,00

84

Kontoflihrungsspesen und Zinsaufwand

6 000,00

85

planmafige Abschreibungen

86

Versicherungsaufwand

8 000,00

87

Zinsertrage

88

SUMME Buchhaltung, Jahresabschluss, Abschreibungen,...

ol IToHOHOHOHL)

€
€
€ 20 000,00
€
€
€

77 000,00

€ 50,00

€ 77 000,00

89

90

7. OH Wahl

91

Kampagne

92

Wahl-Courier

93

Bildung Ricklage

94

Wahlkommission

95

SUMME OH Wahl

[0 IGHOHOHY

O] TOHOHOHO!
1

96

97

98

SUMME UNIVERSITATSVERTRETUNG

€ 388 450,00

€ 666 332,38

30.05.2025
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

30.05.2025

Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahm¢ Summe Ausgaben
99 | IV. Referate und Arbeitsbereiche
100
101 | 1. Vorsitzteam
102 | Funktionsgebiihren € - € 13 800,00
103 | SUMME Vorsitz € - € 13 800,00 | € - € 13 800,00
104
105 | 2. Referat fiir Bildungs-/Gesellschaftspolitik
106 | Funktionsgebuhren € - € 2 880,00
107 | Sachaufwand € - € 700,00
108 | SUMME Referat fir Bildungs-/Gesellschaftspolitik € - € 3580,00 | € - € 3 580,00
109
110 | 3. Referat fiir Frauen, Gender und Gleichbehandlungsfragen
111 | Funktionsgebihren € - € 2 160,00
112 | Sachaufwand € - € 700,00
113 | SUMME Referat fur Frauen- und Genderpolitik € - € 2 860,00 | € - € 2 860,00
114
115 | 4. Referat fiir Internationales (REFI)
120 | Unterstitzung JKU Auslandsbiro € 1 300,00 | € -
121 | Funktionsgebiihren € - € 3 600,00
122 | Events (Opening Party, Pub Crawl, Int. Dinner, Ausflige) € - € 1 300,00
123 | Sachaufwand € - € 700,00
124 | SUMME Referat fur Internationales (REFI) € 1.300,00 | € 5600,00 | € 1 300,00 | € 5 600,00
125
126 | 5. Referat fiir kulturelle Angelegenheiten
127 | Funktionsgebihren € - € 3 600,00
129 | Kuref Mensafeste € 30 000,00 | € 25 000,00
130 | Sachaufwand € - € 700,00
131 | SUMME Referat fur kulturelle Angelegenheiten € 30 000,00 | € 29 300,00 | € 30 000,00 ; € 29 300,00
132
133 | 6. Referat fiir Sport
134 | Skitag/Night Race/ Fahrrad Fit Tage € 5000,00 | € 2 500,00
135 | Funktionsgebuhren € - € 2 160,00
136 | Sachaufwand € - € 700,00
137 | SUMME Referat fur Sport € 5000,00 | € 5360,00 | € 5000,00 | € 5 360,00
138
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahm¢ Summe Ausgaben
139 | 7. Referat fiir Migrations- und Integrationsarbeit
140 | Funktionsgebuhren € - € 2 880,00
141 | Sachaufwand € - € 700,00
142 | SUMME Referat fir Migrations- und Integrationsarbeit € - € 3580,00 | € - € 3 580,00
143
144 | 8. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
145 | Funktionsgebihren € - € 6 000,00
146 | OH Courier (Einn. Inserate) € 2 000,00 | € 9 000,00
147 i Courierbeteiligungen FakV, StV (siehe Anhang 2) € - € -
148 | Sachaufwand € - € 700,00
149 i SUMME Referat fur Offentlichkeitsarbeit € 2 000,00 | € 15700,00 | € 2 000,00 i € 15 700,00
150
151 | 9. Referat fiir Organisation
152 | Funktionsgebiihren € - € 3 600,00
153 | Sachaufwand € - € 700,00
154 | SUMME Referat fir Organisation € - € 4 300,00 ; € - € 4 300,00
155
156 | 10. Referat fiir Skripten- und Lernbehelfe (OH Shop)
157 | Funktionsgebihren € - € 1 920,00
158 | Sachaufwand € - € 700,00
159 | Skripten/Buchverkauf € 85 000,00 | € 60 000,00
160 | Drucken und Binden € 32 000,00 | € 17 000,00
161 | Sonstige Artikel (u.a. Chemieartikel, Merchandise,...) € 25000,00 | € 15 000,00
162 | Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen € - € 675,03
163 | Personalkosten Shop € - € 44 119,46
164 | Lohnnebenkosten Shop € - € 11 731,05
165 | SUMME Referat fir Skripten- und Lernbehelfe (OH Shop) € 142 000,00 | € 15114554 1 € 142000,00 | € 151 145,54
166
174 | 11. Referat fiir Sozialpolitik
175 | Funktionsgebuhren € - € 2 880,00
176 | Studienbeitragruckerstattungsfonds € 40 000,00 | € 40 000,00
177 | Sozialfonds (inkl. Sezierkurs und Famulatur Allgemeinmedizin) € 30 000,00 | € 30 000,00
178 | Sozialbroschure € - € 500,00
179 ; Mental Health Fordertopf € - € 1 500,00
180 | Sachaufwand € - € 700,00
30.05.2025 IV. Referate | 7 von 31



Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahme¢ Summe Ausgaben
181 | SUMME Referat fur Soziales € 70 000,00 ; € 75 580,00 ; € 70 000,00 ; € 75 580,00
182
183 | 12. Referat fiir Studienberatung
184 | Funktionsgebuhren (inkl. 2x SB Plagcheck) € - € 7 200,00
185 | Sachaufwand € - € 700,00
186 | Wegweiser € - € 1 500,00
187 | Schulbesuche € 4 500,00 | € 4 500,00
188 | Seminar € 5000,00 | € 5 000,00
189 | ET-Projekt € - € 6 000,00
190 | SUMME Referat fir Studienberatung € 9500,00 | € 24 900,00 ; € 9 500,00 | € 24 900,00
191
192 | 13. Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
193 | Funktionsgebiihren € - € 13 560,00
194 | Sachaufwand € - € 700,00
195 | SUMME Referat fir wirtsch. Angelegenheiten € - € 14 260,00 | € - € 14 260,00
196
197 ; 14. Referat Generalsekretariat
198 | Funktionsgebihren € - € 5 760,00
199 | Sachaufwand € - € 700,00
200 | SUMME Referat Generalsekretariat € - € 6 460,00 | € - € 6 460,00
201
202} 15. Biicherborse
203 | Funktionsgebuhren € - € 2 160,00
204 | Sachaufwand € - € 700,00
205 i SUMME Bicherborse € - € 2 860,00 | € - € 2 860,00
206
207 | 16. Referat fiir Studentische Kommunikation (LUI)
208 | Funktionsgebuihren € - € 1 440,00
209 | Sachaufwand € - € 700,00
210 | Lokalbetrieb (netto) € 225000,00 i € 100 000,00
211 | Betriebsaufwand € - € 30 000,00
212 | Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen € - € 1 255,47
213 | Personalkosten LUI € - € 82 056,80
214 | Lohnnebenkosten LUI € - € 21 334,77
215 | SUMME Referat fur studentische Kommunikation (LUI) € 225000,00 i € 236787,04 1 € 225000,00 | € 236 787,04

30.05.2025
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahm¢ Summe Ausgaben
216
217 i 17. Referat fiir IT
218 | Sachaufwand € - € 700,00
219 i Funktionsgebtihren € - € 5520,00
220 i SUMME Referat fur IT € - € 6 220,00 | € - € 6 220,00
221
222 | 18. Referat fiir Klimaschutz und Nachhaltigkeit
223 | Funktionsgeblihren € - € 2 880,00
224 | Sachaufwand € - € 700,00
225§ SUMME Referat fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit € - € 3580,00 | € - € 3 580,00
226
227 : SUMME REFERATE € 484 800,00 | € 605 872,58

30.05.2025 IV. Referate | 9 von 31



Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text

Einnahmen

Ausgaben

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

228

V. Rechtswissenschaftliche Fakultat

229

230

1. Fakultatsvertretung ReWi

231

Funktionsgeblhren

4 800,00

232

Sachaufwand

10 834,97

233

Courieranteil

[OHOHO)

234

SUMME FakV ReWi

€ 15 634,97

235

236

2. StV Rechtswissenschaften

237

Funktionsgebuhren

1900,00

238

Kommentar

4 500,00

8 000,00

239

Sachaufwand

18 403,09

240

Courieranteil

aidhidhicdh

ahidhidhidh

241

SUMME StV Rechtswissenschaften

€ 4 500,00

€ 28 303,09

242

243

3. StV Wirtschaftsrecht

244

Funktionsgeblhren

1900,00

245

Wijus Defacto

600,00

2 500,00

246

Sachaufwand

3 587,19

247

Courieranteil

[OHOHOHWY

[OHOHOHO)

248

SUMME StV Wirtschaftsrecht

€ 600,00

€ 7 987,19

249

250

4. StV Recht- und Wirtschaft fiir Technikerlnnen

251

Funktionsgebuhren

1 300,00

252

Sachaufwand

4 063,83

253

Courieranteil

anidhi dh

254

SUMME StV ReWiTech

€ 5 363,83

255

256

SUMME RECHTSWISSENSCHAFTL. FAK.

€ 5100,00

€ 57 289,08

30.05.2025
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text

Einnahmen

Ausgaben

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

257

VI. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

258

259

1. Fakultatsvertretung SoWi

260

Ertrége SOWI FakV

2000,00

261

Funktionsgeblhren

4 800,00

262

Sachaufwand

11.918,28

263

Courieranteil

€
€
€
€

[OHOHOHOY

264

SUMME FakV SoWi

€ 2 000,00

€ 16 718,28

265

266

2. StV Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

267

Funktionsgebuhren

€ 1.300,00

268

Sachaufwand

€ 4 221,94

269

Courieranteil

€ -

270

SUMME StV Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

€ 5521,94

271

272

3. StV Polit. Bildung

273

Funktionsgeblhren

€ 1.300,00

274

Sachaufwand

€ 3 525,53

275

Courieranteil

€ -

276

SUMME StV Polit. Bildung

€ 4 825,53

277

278

4. StV Sozialwirtschaft

279

Funktionsgebuhren

€ 1900,00

280

Sachaufwand

€ 4741,84

281

Courieranteil

€ -

282

SUMME StV Sozialwirtschaft

€ 6 641,84

283

30.05.2025
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text

Einnahmen

Ausgaben

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

284

5. StV Soziologie & Digital Society

285

Funktionsgebuhren

1.300,00

286

Sachaufwand

4 596,49

287

Courieranteil

[OHOHO!

288

SUMME StV Soziologie & Digital Society

€ 5 896,49

289

290

6. StV Statistik

291

Funktionsgeblhren

1.300,00

292

Sachaufwand

3534,94

293

Courieranteil

[OHOHO)

294

SUMME StV Statistik

€ 4 834,94

295

296

7. StV Wirtschaftsinformatik

297

Ertrage WIN

7 000,00

298

Funktionsgebuhren

1900,00

299

Sachaufwand

12 519,18

300

Courieranteil

aidhidhicdh
1

anidahidhiadh

301

SUMME StV Wirtschaftsinformatik

€ 7 000,00

€ 14 419,18

302

303

8. StV Wirtschaftspadagogik

304

Funktionsgeblhren

1900,00

305

Sachaufwand

4 203,53

306

Courieranteil

[OHOHO)

307

SUMME StV Wirtschaftspadagogik

€ 6 103,53

308

30.05.2025
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz

Jahresvoranschlag 2025/2026

Text Einnahmen | Ausgaben Summe Einnahmen Summe Ausgaben
309 | 9. StV Wirtschaftswissenschaften
310 i Ertrage StV Wirtschaftswissenschaften € - € -
311 | Funktionsgebiihren € - € 1 900,00
312 | Sachaufwand € - € 14 092,56
313 | Courieranteil € - € -
314 | SUMME StV Wirtschaftswissenschaften € - € 15 992,56
315
316 | 10. StV Psychologie
317 ; Funktionsgebuihren € - € 1 300,00
318 | Sachaufwand € - € 3 305,31
319 | Courieranteil € - € -
320 | SUMME StV Psychologie € - € 460531 € - € 4 605,31
321 | SUMME SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSWISS. FAK. € 9 000,00 | € 85 559,59

30.05.2025
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahmen Summe Ausgaben
322 VII. Technisch- Naturwissenschaftliche Fakultat
323
324 i 1. Fakultatsvertretung TNF

325 | Funktionsgebuhren

326 | Sachaufwand

327 | TNF Grillerei

328 | Events & sonst. Aufw. (Cafés, Kammerl, Kleidung, Punschstand)
329 | Courieranteil

330 : SUMME FakV TNF € 37 000,00 | € 64 679,48
331
332 | 2. StV Doktorat TN
333 | Funktionsgeblihren € - € 1 900,00
334 | Sachaufwand € - € 4 561,15
335 Courieranteil € - € -
336 | SUMME StV Doktorat TN € - € 6 461,15
337
338 i 3. StV Informatik
339 | Funktionsgeblihren € - € 1 900,00
340 | Sachaufwand € - € 6 768,96
341 | Courieranteil € - € N
342 i SUMME StV Informatik € - € 8 668,96
343
344 | 4. StV Elektronik und Informationstechnik
345 | Funktionsgeblihren € - € 1 300,00
346 | Sachaufwand € - € 3726,92
347 | Courieranteil € - € N
348 | SUMME StV Elektronik und Informationstechnik € - € 5 026,92
349
350 ; 5. StV Kunststofftechnik & Maschinenbau
351 i Funktionsgebuihren € - € 1 300,00
352 i Sachaufwand € - € 4 065,71
353 | Courieranteil € - € -
354 i SUMME StV Kunststofftechnik & Maschinenbau € - € 5 365,71

€ 4800,00

€ 24879,48
35 000,00 | € 30 000,00

€

€

2 000,00 5 000,00

[OHOHOHOHYY
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

Text

Einnahmen

Ausgaben

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

355

356 i 6. StV Lehramt

357 i Funktionsgebuhren

1900,00

358 | Sachaufwand

anidh

19 396,57

359 | Courieranteil

an

360 i SUMME StV Lehramt

€ 21 296,57

361

362 ; 7. StV Mechatronik

363 | Ertrage

13 000,00

364 | Funktionsgebuhren

1300,00

365 | Events (Eisstockschieen, Fullballevent. Stammtische)

7.000,00

366 | Sachaufwand

367 i Courieranteil

€
€
€ -
€
€

€
€
€ 10479,80
€

368 i SUMME StV Mechatronik

€ 13 000,00

€ 18 779,80

369

370 i 8. StV Chemistry

371 | Funktionsgebuhren

1900,00

372 | Sachaufwand

€
€ 504299

373 | Courieranteil

€ -

374 i SUMME StV Chemistry

€ 6 942,99

375

376 i 9. StV Mathematik & NaWiTec

377 i Funktionsgebuhren

€ 1300,00

378 i Sachaufwand

€ 3 862,44

379 i Courieranteil

€ -

380 | SUMME StV Mathematik & NaWiTec

€ 5162,44

381

382 | 10. StV Physik & MoBi

383 | Funktionsgebuhren

€ 1900,00

384 | Sachaufwand

€ 5410,02

385 | Courieranteil

€ -

386 | SUMME StV Physik + MoBi

€ 7 310,02

387

388 | 11. StV Medical Engineering

389 | Funktionsgebuhren

€ 1900,00

30.05.2025
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Text Einnahmen Ausgaben Summe Einnahmen Summe Ausgaben
390 | Sachaufwand € - € 4088,72
391 ;| Courieranteil € - € -
392 | SUMME StV Medical Engineering € - € 5098872 1€ - € 5988,72
393
394 | 12. StV Atrtificial Intelligence
395 | Funktionsgebiihren € - € 1 900,00
396 | Sachaufwand € - € 10981,30
397 | Courieranteil € - € -
398 | SUMME StV Artificial Intelligence € - € 12881,30 | € - € 12 881,30
399  SUMME TECHNISCH-NATURWISS. FAK € 50 000,00 ; € 168 564,04

30.05.2025
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Text

Einnahmen

Ausgaben

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

400

VIIl. Medizinische Fakultat

401

402

1. StV Humanmedizin

403

Ertrage Med FakV

€ 10000,00

404

Funktionsgebuhren

€

5 520,00

405

Sachaufwand

€

15 787,80

406

Courieranteil

[OHOHO)

€

407

SUMME StV Humanmedizin

€ 10 000,00

€ 21 307,80

408

409

SUMME MEDIZINISCHE FAK.

€ 10 000,00

€ 21 307,80

30.05.2025
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1. Jahresvoranschlagsianderung Gebarungserfolgsrechnung Studienjahr 2025/2026

I. Ertrage im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit

1. Studierendenbeitrage € 657 662,20
2. Beitrage gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 € 37 170,00
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen € 30 000,00
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung € 2 000,00
5. Sonstige Ertrage € 273 300,00

SUMME |

€1 000 132,20

Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren

Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehalter € 292 105,24
b. Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche MV-Kassen € 4 469,21
c. Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und
Pflichtbeitrage €79 040,51
d. Sonstige Sozialaufwendungen € 0,00
e. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen €0,00
2. Funktionsgebihren € 141 620,00
3. Werkvertrage und Honorare €0,00
4. Sachaufwendungen € 638 370,51
5. Abschreibungen € 20 000,00

SUMME II €1 175 605,47
lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abzuglich I1.) €175 473,30
IV. Ertrdage aus Veranstaltungen € 160 000,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen € 132 500,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziglich V.) € 27 500,00

Prifsumme Prifsumme
Einnahmen Ausgaben
€ 657 662,20
€ 37 170,00
€ 30 000,00
€2 000,00
€ 273 300,00
€292 105,24
€ 4 469,21
€79 040,51
€0,00
€ 0,00
€ 141 620,00
€ 0,00
€638 370,51
€ 20 000,00
€ 160 000,00
€ 132 500,00

30.05.2025
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VII. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/
Beteiligungen € 482 000,00 €482 000,00
VIII. Aufwendungen aus wirtschaftlichen
Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/ Beteiligungen € 322 000,00 € 322 000,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/
Beteiligungen (VII. abzuglich VIII.) € 160 000,00
X. Finanzertrage € 50,00 € 50,00
Xl. Finanzaufwendungen € 6 500,00 € 6 500,00
XIll. Finanzergebnis (X. abziglich XI.) -€ 6 450,00
XIll. Steuern und Abgaben € 5 490,00 € 5490,00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lil., VL., IX., XII.
abziiglich XIIl.) € 86,70
XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen €0,00 €0,00
XVLI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen €0,00 €0,00
XVII. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag € 86,70

zzgl. Abschreibungen 1642 182,20 1642 095,50

Check: € 86,70
abzgl. Investitionen
Differenz zu JVA-
referatsbezogen
(Rundeungsdifferenzen): €—0'@ €—O'ﬂ

Korperschaften mit doppelter Buchhaltung: Eigenkapital per
30.06.2024 € 414.705,36 JVA besch. am 23.06.2025
Studienvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG insgesamt zur Verfligung gestellte Geldmittel (mindestens 30 % der Studierendenbeitrdge in Zeile I.1) € 197 298,66
30.05.2025 Gebarungserfolgsrechnung | 19 von 31
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1. Jahresvoranschlagsidnderung 2025/2026 - Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Anhang 3: Funktionsgebiihren (FG)

monatliche Anzahl
Funktionsgebiihren FG pro der Sl:c',wICInfnztG Auszahlung | SUMME FG pro Jahr
Person Personen P

1. Vorsitz 3 € 1 150,00 € 13 800,00

Vorsitzende-/r € 450,00 1 € 450,00 12 € 5400,00
Stellvertreter-/in € 350,00 2 € 700,00 12 € 8 400,00
2. Referat fiir Bildungs-/Gesellschaftspolitik 3 € 320,00 € 2 880,00

Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 2 € 160,00 9 € 1 440,00
3. Referat fiir Frauen, Gender und Gleichbehandlungsfragen 2 € 240,00 € 2 160,00

Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 1 € 80,00 9 € 720,00
4, Referat fiir Internationales (REFI) 4 € 400,00 € 3 600,00

Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 3 € 240,00 9 € 2 160,00
5. Referat fiir kulturelle Angelegenheiten 4 € 400,00 € 3 600,00

Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 3 € 240,00 9 € 2 160,00
6. Referat fiir Sport 2 € 240,00 € 2 160,00

Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 1 € 80,00 9 € 720,00
7. Referat fiir Migrations- und Integrationsarbeit 3 € 320,00 € 2 880,00

Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 2 € 160,00 9 € 1 440,00
8. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 5 € 600,00 € 6 000,00

30.05.2025
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30.05.2025

Referent-/in € 200,00 1 € 200,00 12 € 2 400,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 3 € 240,00 9 € 2 160,00
Chefredakteur-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
9. Referat fiir Organisation 4 € 400,00 € 3 600,00
Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 3 € 240,00 9 € 2 160,00
10. Referat fiir Skripten- und Lernbehelfe (OH-Shop) 1 € 160,00 € 1 920,00
Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 12 € 1 920,00
11. Referat fiir Sozialpolitik 3 € 320,00 € 2 880,00
Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 2 € 160,00 9 € 1 440,00
12. Referat fiir Studienberatung 5 € 640,00 € 7 200,00
Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 12 € 1 920,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 2 € 160,00 9 € 1 440,00
Plagiatscheck Sachbearbeiter-/in € 160,00 2 € 320,00 12 € 3 840,00
13. Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten 5 € 1 130,00 € 13 560,00
Referent-/in € 350,00 1 € 350,00 12 € 4 200,00
Stv. Referent-/in € 300,00 1 € 300,00 12 € 3 600,00
Sachbearbeiter-/in € 160,00 3 € 480,00 12 € 5 760,00
14. Referat Generalsekretariat 4 € 540,00 € 5760,00
Referent-/in € 300,00 1 € 300,00 12 € 3 600,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 3 € 240,00 9 € 2 160,00
15. Referat Biicherborse 2 € 240,00 € 2 160,00
Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 1 € 80,00 9 € 720,00
16. Referat fiir studentische Kommunikation (LUI) 1 € 160,00 € 1 440,00
Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00

A3-FG | 21 von 31



Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz

Jahresvoranschlag 2025/2026

30.05.2025

17. Referat fiir IT 3 € 460,00 € 5 520,00
Referent-/in € 300,00 1 € 300,00 12 € 3 600,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 2 € 160,00 12 € 1 920,00

18. Referat fiir Klimaschutz und Nachhaltigkeit 3 € 320,00 € 2 880,00
Referent-/in € 160,00 1 € 160,00 9 € 1 440,00
Sachbearbeiter-/in € 80,00 2 € 160,00 9 € 1 440,00
SUMME Funktionsgebiihren € 84 000,00

19. Fakultatsvertretung Rechtswissenschaften € 4 800,00
Vorsitzende/r € 200,00 1 € 200,00 12 € 2 400,00
Stellvertreter/-in € 100,00 2 € 200,00 12 € 2 400,00

20. Fakultatsvertretung Sozialwissenschaften € 4 800,00
Vorsitzende/r € 200,00 1 € 200,00 12 € 2 400,00
Stellvertreter/-in € 100,00 2 € 200,00 12 € 2 400,00

21. Fakultatsvertretung Technisch- Naturwissenschaftlich € 4 800,00
Vorsitzende/r € 200,00 1 € 200,00 12 € 2 400,00
Stellvertreter/-in € 100,00 2 € 200,00 12 € 2 400,00

22. StV. Humanmedizin € 5520,00
Vorsitzende/r € 200,00 1 € 200,00 12 € 2 400,00
Stellvertreter/-in € 100,00 2 € 200,00 12 € 2 400,00
Mandatar/in € 30,00 2 € 60,00 12 € 720,00

23. StV. Recht und Wirtschaft fiir Technikerinnen € 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 € 600,00

24. StV. Rechtswissenschaften € 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 € 1 200,00
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25. StV. Wirtschaftsrecht € 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 € 1 200,00
26. StV. Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften € 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 € 600,00
27. StV. Politische Bildung € 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 € 600,00
28. StV. Sozialwirtschaft € 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 € 1 200,00
29, StV. Soziologie & Digital Society € 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 € 600,00
30. StV. Statistik € 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 € 600,00
31. StV. Wirtschaftsinformatik € 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 € 1 200,00
32. StV. Wirtschaftspadagogik € 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 € 1 200,00
33. StV. Wirtschaftswissenschaften € 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 € 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 € 1 200,00
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34. StV. Chemistry 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 1 200,00
35. StV. Doktorat der Naturwissenschaften und der Technischen Wissenschaften 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 1 200,00
36. StV. Elektronik und Informationstechnik 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 600,00
37. StV. Informatik 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 1 200,00
38. StV. Artificial Intelligence 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 1 200,00
39. StV. Kunststofftechnik & Maschinenbau 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 600,00
40. StV. Lehramt 1 900,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 4 € 120,00 10 1 200,00
41. StV. Mathematik & NaWiTec 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
Mandatar/-in € 30,00 2 € 60,00 10 600,00
42. StV. Mechatronik 1 300,00
Vorsitzende/r € 70,00 1 € 70,00 10 700,00
30.05.2025
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Mandatar/-in 30,00 2 60,00 10 600,00
43. StV. Physik & Molekularbiologie 1 900,00
Vorsitzende/r 70,00 1 70,00 10 700,00
Mandatar/-in 30,00 4 120,00 10 1200,00
44, StV. Medical Engineering 1 900,00
Vorsitzende/r 70,00 1 70,00 10 700,00
Mandatar/-in 30,00 4 120,00 10 1200,00
45. StV. Pyschologie 1 300,00
Vorsitzende/r 70,00 1 70,00 10 700,00
Mandatar/-in 30,00 2 60,00 10 600,00
SUMME Funktionsgebiihren StV + FakV 57 620,00
Gesamtsumme Funktionsgebiihren WJ 25/26 141 620,00

30.05.2025
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Jahresvoranschlag 2025/2026 - Hochschiilerinnen- und

Hochschiilerschaft an der JKU Linz

Anhang 4: Verteilung der OH-
Beitrage

Anteil Beitrage JKU

30.05.2025

Studierende Linz It. Hochrechnung | € 657 662,20
Gesamt WS24/25 SS 25 ||Einzahlungen (25/26) 52 412
Rechtswissenschaftliche
Fakultat Vorsichtsprinzip € 624 779,09 95%
FakV ReWi € 1563497 25,02%| 13116 6 676 6 440
StV Recht und Wirtschaft flr
Technikerlnnen € 5 363,83 1,09% 571 283 288 ||Fakultatsvertretungen | € 62477,91 | 10,0%
StV Wirtschaftsrecht € 7 387,19 3,14% 1646 834 812 [|Studienvertretungen € 197 298,66 | 30,0%
StV Rechtswissenschaften € 24 803,09 20,79%| 10899 5559 5340 [|Rest UV € 365002,52
SUMME Rechtwissenschaftliche
Fakultat € 53189,08
Sockel StVen Gesamt | € 98 649,33 | 50,0%
Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat Sockel je Stv € 4 289,10 23
FakV SoWi € 14718,28 23,56%| 12347 6 246 6 101 [|Rest StV € 98649,33
StV Wirtschaftswissenschaften € 1599256 11,86% 6218 3119 3099
StV Politische Bildung € 4 825,53 0,54% 285 146 139 ||Studierendenanzahl  Verteilung laut HSG
StV Wirtschaftspadagogik € 6 103,53 1,84% 964 498 466 52412 € 259620,50
StV Wirtschaftsinformatik € 7 419,18 3,17% 1663 854 809 44,30% 45,67% TNF
StV Sozialwirtschaft € 6 641,84 2,38% 1250 632 618 23,56% 29,49% SoWi
StV Soziologie & Digital Society € 5 896,49 1,63% 854 436 418 25,02% 20,49% ReWi
StV Statistik € 4 834,94 0,55% 290 145 145 7,11% 4,36% MED
StV Psychologie €  4605,31 0,32% 168 87 81 100,00% 100,00%
StV Doktorat der Sozial- und
Wirtschaftswissen. € 5 521,94 1,25% 655 329 326 100,00%
SUMME Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat € 76 559,59
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30.05.2025

Technisch-

Naturwissenschaftliche Fakultat

FakV TNF € 27679,48 44,30%| 23220 11782 11438
StV Medical Engineering € 5 988,72 1,72% 903 467 436
StV Kunststofftechnik &

Maschinenbau € 5 365,71 1,09% 572 294 278
StV Informatik € 8 668,96 4,44% 2 327 1171 1156
StV Mechatronik € 5779,80 1,51% 792 417 375
StV Physik & MoBi € 7 310,02 3,06% 1605 824 781
StV Mathematik & NaWiTec € 5162,44 0,89% 464 237 227
StV Chemistry € 6 942,99 2,69% 1410 718 692
StV Doktorat TN € 6 461,15 2,20% 1154 576 578
StV Elektronik und

Informationstechnik € 5 026,92 0,75% 392 204 188
StV Lehramt € 21296,57 17,24% 9036 4632 4404
StV Atrtificial Intelligence € 12881,30 8,71% 4 565 2242 2323
SUMME Technisch-

Naturwissenschaftliche Fakultat € 118 564,04

Humanmedizinsche Fakultat

StV Humanmedizin € 11307,79 711%| 3729 1922 1 807
SUMME Humanmedizinische

Fakultat € 11307,79
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WS24/25 SS25

ReWi StV Rechtswissenschaften 101|Diplomstudium Rechtswissenschaften 5268 5067
033 503 [Bachelorstudium Rechtswissenschaften 47 44
066 903 [Masterstudium Rechtswissenschaften 41 44
796 200 |Doktorratsstudium Rechtswissenschaften 203 185
Ergebnis 5559 5340
StV Wirtschaftsrecht 033 500 [Bachelorstudium Wirtschaftsrecht 744 725
066 902 [Masterstudium Steuerrecht und Steuermanagement 90 87
Ergebnis 834 812
StV Recht und Wirtschaft flr
Technikerinnen 066 901 |Masterstudium Recht und Wirtschaft fiir Techniker/innen 283 288
Ergebnis 283 288
ReWi Ergebnis 6 676/ 6440
SoWi StV Doktorat SoWi 094 140 |Doktoratsstudium Volkswirtschaft 2 2
784 |Doktoratsstudium Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 0 0
792|Doktoratsstudium Doktoratsstudium der Geistes- und Kulturwissenschaften 0 0
794 355 |Doktoratsstudium Economics and Statistics 88 85
796 300 |Doktoratsstudium Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 6 9
796 525 |Doktoratsstudium Geistes- und Kulturwissenschaften 197 192
794 815 |Doktoratsstudium Transformation Studies. Art x Science 36 38
Ergebnis 329 326
StV Psychologie 066 904 [Masterstudium Psychologie (Schwerpunkt Technologie und Wirtschaft) 87 81
Ergebnis 87 81
StV Pol. Bildung 066 930 |Masterstudium Politische Bildung 146 139
Ergebnis 146 139
StV Sozialwirtschaft 033 528 |[Bachelorstudium Sozialwirtschaft 365 359
066 928 [Masterstudium Sozialwirtschaft 109 110
033 317 [Bachelorstudium Kulturwissenschaften 71 67
Joint Master's Degree Programme "Comparative Social Policy
066 929 [Masterstudium and Welfare" 37 34
033 162 |Bachelorstudium Transformation Studies. Art x Science 50 48
Ergebnis 632 618
StV Soziologie & Digital
Society 033 505 |Bachelorstudium Soziologie 315 299
066 905 |Masterstudium Soziologie 69 67
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066 994 [Masterstudium Digital Society 52 52
Ergebnis 436 418
StV Statistik 066 951 |Masterstudium Statistics 34 43
033 551 [Bachelorstudium Statistik und Data Science 111 102
Ergebnis 145 145
StV Wirtschaftinformatik 033 526 |Bachelorstudium Wirtschaftsinformatik 618 577
066 926 [Masterstudium Wirtschaftsinformatik 235 231
057 175 |Diplomstudium Individuelles Diplomstudium Wirtschaftsinformatik 1 1
Ergebnis 854 809
StV Wirtschaftspadagogik 170 Diplomstudium Diplomstudium Wirtschaftspadagogik 484 453
057 170 |Diplomstudium Individuelles Diplomstudium (Wipad) 14 13
Ergebnis 498 466
StV

Wirtschaftswissenschaften 57 [Diplomstudium Individuelles Diplomstudium (BWL, WIN, Wiwi) 3 3
057 151 |Diplomstudium Individuelles Diplomstudium Betriebswirtschaft (STZW) 1 1
066 977 [Masterstudium Economic and Business Analytics 236 290
066 971 [Masterstudium Economics 66 68
066 979 |Masterstudium Finance and Accounting 240 216
066 989 [Masterstudium General Management Double Degree ESC Troyes - JKU Linz 5 8

General Management Double Degree STUST Tainan - JKU
066 988 [Masterstudium Linz 2 0
066 995 [Masterstudium Joint Master Program Global Business Canada/Peru 62 69
066 978 [Masterstudium Joint Master Program Global Business - Canada/Taiwan 46 57
066 990 [Masterstudium Joint Master Program Global Business Russia/ltaly 7 7
066 947 [Masterstudium Joint Master Programm Digital Business Management 77 78
066 986 [Masterstudium Leading Innovative Organizations 41 34
066 973 [Masterstudium Management 379 380
033 515 [Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre 865 838
033 514 [Bachelorstudium International Business Administration 187 184
033 572 [Bachelorstudium Wirtschaftswissenschaften 902 866
Ergebnis 3119 3099
Ergebnis SoWi 6246 6101
MED StV Humanmedizin 033 303 [Bachelorstudium Humanmedizin 1219 1107
066 603 [Masterstudium Humanmedizin 602 603
794 460 |PhD programme Medical Sciences (PhD) 69 69
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

796 405 |[Doktorratsstudium Medical Sciences 32 28
Ergebnis MED 1922| 1807
TNF StV Doktorat TN 786 Doktorratsstudium Doktoratsstudium der Technischen Wissenschaften 5 5
796 600 |Doktorratsstudium Naturwissenschaften 99 92
796 700 |[Doktorratsstudium Technische Wissenschaften 472 481
791|Doktoratsstudium Doktoratsstudium der Naturwissenschaften 0 0
Ergebnis 576 578
StV Informatik 066 921 [Masterstudium Computer Science 392 409
033 521 |Bachelorstudium Informatik 779 747
Ergebnis 1171 1156
StV Artificial Intelligence 033 536 |Bachelorstudium Artificial Intelligence 1399 1419
066 993 [Masterstudium Artificial Intelligence 843 904
033 675 |Bachelorstudium Bioinformatics 0 0
Ergebnis 2242 2323
StV Elektronik und

Informationstechnik 033 289 |[Bachelorstudium Elektronik und Informationstechnik 146 131
066 489 [Masterstudium Elektronik und Informationstechnik 58 57
Ergebnis 204 188

StV Kunststofftechnik &
Maschinenbau 066 480 [Masterstudium Management in Polymer Technologies 67 64
066 479 [Masterstudium Polymer Technologies and Science 24 24
033 245 |[Bachelorstudium Maschinenbau 116 106
066 445 |Masterstudium Maschinenbau 17 22
033 220 [Bachelorstudium Kunststofftechnik 70 62
Ergebnis 294 278
StV Mechatronik 033 281 |Bachelorstudium Mechatronik 290 257
066 481 |Masterstudium Mechatronik 127 118
Ergebnis 417 375
StV Medical Engineering 033 254 [Bachelorstudium Medical Engineering 433 303
066 554 [Masterstudium Medical Engineering 34 43
Ergebnis 467 436
StV Chemistry 033 663 |Bachelorstudium Biological Chemistry 262 244
033 290 [Bachelorstudium Chemistry and Chemical Technology 283 282
066 491 |Masterstudium Chemistry and Chemical Technology 74 73
066 863 [Masterstudium Joint Master Programme Biological Chemistry 32 29

30.05.2025
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der JKU Linz
Jahresvoranschlag 2025/2026

066 296 |Masterstudium Management in Chemical Technologies 54 52
066 497 [Masterstudium Polymer Chemistry 13 12
Ergebnis 718 692
StV Mathematik & NaWiTec |066 404 |Masterstudium Computational Mathematics 38 40
066 403 |Masterstudium Industriemathematik 16 17
033 201 [Bachelorstudium Technische Mathematik 146 138
033 320 [Bachelorstudium Naturwissenschaftliche Grundlagen der Technik (NaWi-Tec) 37 32
066 402 |Masterstudium Mathematik in den Naturwissenschaften 0 0
Ergebnis 237 227
StV Physik & MoBi 033 261 |Bachelorstudium Technische Physik 200 188
066 461 |Masterstudium Physics 85 78
066 470 [Masterstudium Biophysik 21 26
066 865 [Masterstudium Molecular Biology 114 126
033 665 [Bachelorstudium Molekulare Biowissenschaften 395 355
066 460 [Masterstudium Nanoscience and -Technology 9 8
Ergebnis 824 781
StV Lehramt 198|Bachelorstudium Lehramt (Bachelor (Sek. AB)) 2917 2671
54|Erweiterungsstudium |Lehramt (Bachelor (Sek. AB)) 348 343
199|Masterstudium Masterstudium Lehramt Sek (AB) 1247 1263
58|Erweiterungsstudium |Erweiterungsstudium Master (Sek. AB) 29 37
794 056 [PhD programme Education (MINT Fachdidaktik & Bildungsforschung) 75 76
320|PhD programme Digital transformation in learning 0 3
24(§ 54c UG Lehramt 16 11
Ergebnis Lehramt 4632 4404
Ergebnis TNF 11 782| 11 438
Studierendenanzahl 26 626| 25 786
Summe beide Semester 52 412
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Funktionsgebiihren 2024/25

Bezeichnung It. SI Vergleich

AE Universitatsvertretung -13800
AE BiPol-Referat -2880
AE Frauenreferat/Gleichberechtigung -2160
AE Ref f.Internationales -3600
AE Kulturreferat -3600
AE Sport Referat -2000
AE Referat f Migr./Integr. -2760
AE Offentlichkeitsarbeitsreferat -6080
AE Organisationsreferat -3440
AE Skriptenreferat -1920
AE Sozialreferat -2160
AE Studienberatung & Plagiatscheck -7360
AE Wirtschaftsreferat -9830
AE Ref. Generalsekretariat -6240
AE Blicherborse -2080
AE (LUI) -1440
AE Ref. flr IT -5120
AE Klimareferat -4830
AE Fak.vertr. REWI -4830
AE Fak.vertr. SOWI -4700
AE Fak.vertr. TNF -4800
AE StV Medizin -5520
AE ReWiTech -1000
AE StV JUS ReWi -1840
AE StV Widus -1900
AE StV Doktorat SOWI -1300
AE StV Polit. Bildung -1300
AE StRV Sozialwirt. -1900
AE StV Soziologie -1810
AE StRV Statistik -1300
AE StRV WIN -1900
AE StRV WiPad -1900
AE StRV WIWI -1900
AE StRV Techn. Chemie -1900
AE StV Doktorat TNF -1900
AE Elektronik & Informationstechnik -1490
AE Informatik & Avrtificial Intelligence -1710
AE StV Kunststofftechnik -1000
AE StRV Lehramt M/Ch/Ph -1900
AE StRV Techn. Mathem. -1300
AE StRV Mechatronik -1900
AE StV NaWiTec -130
AE StRV Techn. Physik -1900
AE StV Medical Engineering -1300
AE StV Psychologie -1300

Anlage VI



Anlage VII
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Tatigkeitsbericht: Fakultatsvertretung Rechtswissenschaften zur 2. o. Sitzung
der Universitatsvertretung SoSe 2025
Betreffend ab 1. 0. UV-Sitzung SoSe 2025 — erstellt von Elena Lautner

Strukturelles

In der StV ReWiTec hat im Sommersemester 2025 ein neues, motiviertes Team aus
acht bestehenden OH-TNF Mitgliedern begonnen. Im Zuge dessen wurden bereits die
Mandate in der FakV RE und der StuKo WiJus neu besetzt. Die gewahlten Mandatare
der kommenden Periode in der StV sind Felix Ferchhumer, Benjamin Lehner und
Lorenz Reichl.

Derzeit ist auch ein Vernetzungstreffen der StVen der Fakultat geplant, um sich hier
untereinander kennenzulernen und die Zusammenarbeit zu intensivieren.

Beratung/Service/Broschiiren

Es wurden im Sommersemester wieder wochentlich allgemeine Sprechstunden der
StVen Jus und Widus abgehalten (Mo und Mi 10:00-12:00, Di 17:00-18:00, Do auf
Anfrage). Zudem werden von allen StVen individuelle Beratungsgesprache
durchgefuhrt und auch die Anfragen per E-Mail, Facebook, Instagram und WhatsApp
schnellstmoglich bearbeitet.

Unsere StV-Mitarbeiter:iinnen beteiligten sich auch aktiv an den diessemestrigen
Erstsemestrigenmentorings und hielten hier einige Veranstaltungen fur die
Erstsemestrigen ab.

Im Sommersemester konnte zudem wieder das luris Acta ausgesendet werden. Neben
Informationen aus den StVen und der Fak enthielt es wieder einige Sachtexte zum
Thema Digitalisierung und KI. Schwerpunkt wurde aber klar auf die OH-Wahl gelegt
und die Information der Studierenden tber ihre Wahlmdglichkeiten. Auch auf unserem
Instagramaccount gab es eine kleine Wahl-Infokampagne, um die Studierenden auf
die OH-Wahl aufmerksam zu machen.
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Die StV ReWiTec konnte einen empfohlenen, idealtypischen Studienverlauf inkl.
Abhangigkeitentbersicht in Abstimmung mit fortgeschritteneren Studierenden
erstellen und einen ReWiTech Discord Servers zur besseren Vernetzung der
Studierenden untereinander und mit der StV einrichten. Zudem wurde die die OH
Website mit allen relevanten Infos rund um Studium und -vertretung eingerichtet. In
Planung sind derzeit folgende Projekte:

e Neuorganisation der ReWiTech Cloud

e Wiederaufnahme Kodex-Verleih

e Einrichtung von Sprechstunden

e ReWiTech Mentoring

Veranstaltungen

Es konnten wieder einige Veranstaltungen abgehalten werden. Die StVen Jus und
Widus haben beispielsweise wieder Advokatschulungen, eine Exkursion zum
Parlament in Wien, einen Lebenslauf-Check mit einer Anwaltskanzlei und eine
Veranstaltung zu verschiedenen Auslandserfahrungen gemeinsam mit ELSA Linz
organisieren konnen. Fur die Multimedia-Studierenden wurden zusatzlich wieder
Vernetzungstreffen in Bregenz, Wien, Villach und Graz abgehalten zu Beginn des
Semesters und nochmal im April. In Wien konnte am Aulenstandort zudem ein
,Gemeinsam Wahlen Gehen" veranstaltet werden, um hier einen Anreiz zu setzen, um
am Aulenstandort zu wahlen.

Zudem konnte die Fakultatsvertretung wieder ein Horsaalkino mit Podiumsdiskussion,
eine Berufsdiskussion mit ELSA Linz und Teach for Austria zu aul3ergewdhnlichen
juristischen Berufswegen und einen Berufstalk zu klassisch juristischen Berufen
abhalten. Es wurde auch wieder an der Blutspendeaktion der OH-Fakultaten
teilgenommen und der Eval-Day wird gemeinsam mit OH TNF und OH SOWI geplant.
Zudem konnten wir das Institut fur Europarecht bei der Bewerbung ihrer Veranstaltung
zu Berufswegen am EuGH unterstitzen, die fur Studierende bestimmt sehr interessant
ist.

Die StV ReWiTec hat einen Infoabend abgehalten, bei dem ihr neues Team vorgestellt
wurde, die Studis Uber den Fortbestand des Studiums aufgeklart wurden und eine
Umfrage unter Studierenden zu Vorstellungen von Studium und Arbeit der StV
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durchgefihrt wurde. Zudem wurde an den TNF-Grillerein teilgenommen und ein
Stammtisch im LUl abgehalten.

Gremienarbeit/Inhaltliches

Die StV _Jus hat sehr intensiv in der Studienkommission gemeinsam mit den
Professor:innen und dem Mittelbau an einer Curriculumsanderung im Diplomstudium
Rechtswissenschaften gearbeitet. Der Fokus lag hier fur uns vor allem darauf, das
Studium zu modernisieren. Es konnten einige sehr erfreuliche Anderungen, wie der
Wegfall der beiden muindlichen Fachprifungen im ersten Abschnitt oder die
Etablierung von Kunstlicher Intelligenz in den Studienplan, umgesetzt werden. Leider
forcierten die Professor:innen aber auch einige nachteilige Anderungen im zweiten
Abschnitt. Die Fakultatsvertretung hat hierzu eine Presseaussendung gemacht und
will weiterhin im Interesse der Studierenden klar gemeinsam mit der StV Jus dagegen
auftreten.

Zur Information Uber die Curriculumsanderungen wurden Spezialsprechstunden und
eine Informationsveranstaltung abgehalten, eine Email ausgesendet und eine
Unterseite auf unserer Homepage errichtet. Derzeit wird auch unsere Broschure, das
In medias res, Uberarbeitet, damit die Anderungen Ubersichtlich in einer Broschiire zu
finden sind. Weitere Informationsangebote sind zudem in Planung.

Gemeinsam mit der StV_WiJUS wurde aufderdem in der StuKo RE das Projekt der
sogenannten ,Jus-Bricke“ ausgearbeitet und schlieBlich auch beschlossen.
Wirtschaftsrechtstudierende haben durch diesen neuen Zweig im Curriculum nun die
Maglichkeit, in das Diplomstudium einzusteigen und innerhalb von vier Semestern den
Magister abzuschlieRen. Durch diesen Weg gibt es in Linz endlich die Mdglichkeit fur
Widus-Studierende, einen volljuristischen Abschluss zu erlangen. In der StuKo
Wirtschaft und Recht konnten aul3erdem einige Implementierungen von Facher aus
dem neuen ersten Abschnitt aus Jus vorgenommen werden, damit die WiJUS-
Studierenden hier keinen Nachteil haben, einige LVAs im Wiwi Schwerpunkt aus dem
1. Track ausgetauscht werden und einige Rucksprachen mit der Jus-StuKo zur WiJUS
Briicke gemacht werden.

Die StV ReWiTec hat in der StuKo vor allem an der Sicherung des ReWiTec Masters
und der Studierbarkeit desselben gearbeitet: Nachdem die Auflassung des ReWiTech
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Studiums bereits in der Leistungsvereinbarung 22-24 zur Prifung stand, sollte dies
nun It. der aktuellen LV 25-27 und VR Janko geschehen. In der StuKo WiJdus setzen
wir uns daher fir den Fortbestand unseres Studiums ein und konnten bereits einige
Erfolge erzielen.

Auch wenn die genaue Umsetzung (alleinstehendes Studium oder Integration in einen
Widus Master mit Zugangsmoglichkeit fur TNF-Absolvent*innen) noch unklar ist,
konnten wir die StuKo von der Notwendigkeit und Wichtigkeit von ReWiTech
uberzeugen und den Fortbestand somit sichern. Hierzu soll ein Meinungsbild von
Studierenden, Professo*innen und Wirtschaft eingeholt werden, um “ReWiTech neu”
den verschiedenen Anforderungen entsprechend zu gestalten. Wir werden mit
unseren ldeen und jenen unserer Studierenden aktiv an der Gestaltung mitwirken.
AuRerdem werden wir Aquivalenztabellen fiir nicht mehr angebotene Kurse und einen
Vorschlag zur Anderung des akad. Grades in der StuKo einbringen, um die
Studierbarkeit von “ReWiTech alt” wiederherzustellen und das Studium bereits vor
“‘ReWiTech neu” zu attraktivieren.

Weiters sind alle StVen und die FakV regelmaRig sowohl in Sitzungen der
Institutskonferenzen sowie den Studienkommissionen als auch in Berufungs- und
Habilitationskommissionen vertreten und setzen sich hier fur die Anliegen der
Studierenden ein. Der Fakultatsvorsitz tritt auch regelmalig in Gesprache mit
Professor*innen, dem Dekanat und auch VR Janko.

Bei weiteren Fragen stehe ich gerne personlich zur Verfugung.

Elena Lautner
Fakultatsvorsitzende OH JUS JKU
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Nach dem groRen Erfolg im Wintersemester fand am 25. Marz erneut die SoWi-Spritzerparty
im Ch@t-Café statt. Auch dieses Mal konnten zahlreiche Besucher*innen begriit werden,
und das Feedback war durchweg positiv.

Auch unser traditionelles Filmquiz am 8. April erfreute sich wieder groRer Beliebtheit und
wurde gut besucht.

Gemeinsam mit den anderen Fakultaten fand am 26. Mai in Kooperation mit dem Roten Kreuz
eine Blutspendeaktion in der Halle B statt. Erfreulicherweise bot das Rote Kreuz diesmal auch
die Moglichkeit, auf Englisch zu spenden, sodass auch internationale Studierende teilnehmen
konnten. Wie Ublich wurde fiir jede Blutspende ein 5€-LUI-Gutschein ausgegeben. Die Kosten
werden gleichmalig zwischen der SoWi-Fakultdt und der TNF aufgeteilt.

Des Weiteren hat die gemeinsame Planung flr den Eval-Day am 26. Juni bereits begonnen.

Am 5. Juni lud das Dekanat zur SoWi-Fakultatsversammlung ein, an der auch Vertreter*innen
der Studienvertretungen teilnahmen.

Die erste ordentliche Sitzung der SoWi-Fakultatsvertretung im Sommersemester findet am
16.06. statt.

StV Doktorat SoWi & GeiKu sowie PhD in Economics

In den vergangenen sechs Monaten hat sich die Studierendenvertretung des Doktorats SoWi & GeiKu
sowie des PhD in Economics engagiert fir die Interessen der Studierenden eingesetzt. Dieser
Tatigkeitsbericht gibt einen Uberblick (iber zentrale Aktivititen und Entwicklungen im genannten
Zeitraum.

1. Individuelle Beratung und Unterstiitzung

Die OH bot umfangreiche personliche Beratung zu studienbezogenen Themen wie Studienbeginn,
Inskription, Betreuungsvereinbarungen, Studienorganisation und Lehrveranstaltungen. Besonderes
Augenmerk lag auf der Unterstlitzung internationaler Studierender, um ihnen den Einstieg und die
Orientierung an der Universitat zu erleichtern.

2. Férderung der Vernetzung



Zur Starkung des Zusammenhalts und Austauschs unter den Studierenden organisierte die StV
mehrere Vernetzungstreffen, darunter ein gemitliches Beisammensein im Ch@tCafe sowie ein Treffen
im Teichwerk. Diese Veranstaltungen boten Raum fiir informellen Austausch, den Aufbau sozialer
Netzwerke und den direkten Dialog mit der StV.

3. Workshop ,,Wissenschaftliche Kommunikation vor Publikum“

Am 24.03.2025 veranstaltete die StV einen interaktiven Workshop mit Nora Dirisamer unter dem Titel:
,Spielend zum Erfolg — Angstfrei und begeisternd vortragen”. Nora Dirisamer (Schauspielerin,
Dozentin, Mentorin, Regisseurin) vermittelte praxisorientierte Tools zur Verbesserung von
Koérpersprache, Zuhorer:innenbindung und kreativer Gestaltung von Inhalten. Ziel war es, die
Teilnehmenden zu befahigen, souverdaner und wirkungsvoller zu prasentieren. Zehn Studierende
nahmen erfolgreich am Workshop teil.

4. Nachfolge und Wahlwerbung

Da die aktuellen Mitglieder der StV ihr Studium demnachst abschliefen, wurde aktiv nach
Nachfolger:innen gesucht. Zwei engagierte Personen erklarten sich bereit, zur Wahl zu kandidieren.
Die Wahlwerbung erfolgte unter anderem Uber die gemeinsame WhatsApp-Gruppe der Studierenden.

5. Mitwirkung in universitiren Gremien

Die StV vertrat die Interessen der Studierenden in relevanten Gremien, insbesondere:
e Teilnahme an Sitzungen der Studienkommission
e Vertretung in der 48. SoWi-Fakultatsversammlung am 05.06.2025

e Geplante Teilnahme an der 1. ordentlichen Sitzung der SoWi-Fakultatsvertretung im
Sommersemester am 16.06.2025

StV Politische Bildung
1. Vergangene und anstehende Veranstaltungen fiir Studierende

e  Get-together im LUI am 19.03.

e Podiumsdiskussion ,,Baustelle Demokratie?” in Kooperation mit dem Zirkus des Wissens (29.03.)

e PoBi-Kino: Gemeinsam einen aktuellen Kinofilm schauen, der fiir die politische Bildung
relevant ist (11.03., 01.04., 13.05., 10.06.)

e Gemeinsames Picknick zum Semesterende (20.06.)

e Fithrung durch das Oberosterreichische Landesarchiv (18.07.)
2. Weitere Termine und Tatigkeiten

e Beratung von Studierenden, Evaluierung der Learning Outcomes aller Lehrveranstaltungen in
unserem Master,

e Teilnahme an der Habilitationskommission von Dr. Schnicke

¢ Regelmifiige interne Treffen

e Treffen mit dem Studiengangsleiter (Stichworte: Zukunft des Studiengangs, Vortragen unserer

Anliegen, Problemanalyse, Lésungsfindung, 21.01.)



e Treffen mit dem Dekan der Sowi-Fakultit zur weiteren Beratung iiber die Zukunft des Master-
Studiengangs (27.05.)

e Teilnahme an der STUKO am 16.06.

e FEinbindung der neu gewihlten StV und Ubergabe an die neue StV

StV Psychologie

In den vergangenen Monaten verlief unsere Arbeit etwas ruhiger, dennoch waren wir
durchgehend aktiv im Einsatz flir die Anliegen der Studierenden.

Alle eingehenden Anfragen wurden zeitnah und gewissenhaft bearbeitet. Dabei standen wir
im regelmaligen Austausch mit den zustdndigen Professor*innen und konnten in den
Studienkonferenzen die Interessen der Studierenden vertreten und konstruktive Beitrage
leisten.

Ein zentrales Ereignis war die OH-Wahl, auf die wir Uber verschiedene Kanile aktiv
aufmerksam gemacht haben, um moglichst viele Studierende zur Teilnahme zu motivieren.
Nun steht ein Mandatswechdek bevor

Nun steht ein Mandatswechdek bevor. Mit dem Wechsel gehen neue Aufgaben, frische
Impulse und eine erweiterte Teamstruktur einher. Wir freuen uns darauf, die kommenden
Herausforderungen gemeinsam mit den neu hinzugekommenen Mitgliedern anzugehen und
die Anliegen der Studierenden weiterhin engagiert zu vertreten.

StV Sozialwirtschaft

01.03.25 Teilnahme am SOWI-Strategietag

10.03.25 Teamtreffen

11.03.25 How To Sozwi und Welcome Back Stammtisch

19.03.25 Beratungs-Cafe

31.03.25 Institutssitzung Ipso

02.04.25 Teilnahme an der Wiref-Schulung

08.04.25 Pre-Filmquiz Stammtisch und Mitwirkung beim OH SOWI Filmquiz

09.04.25 Teamtreffen

11.04.25 Fototermin der Stv

29.04.25 Absolvent_innen Talk und Stammtisch

19.05.25 Teamtreffen

26.05.25 Beteiligung am 26. Mai beim Auf- und Abbau der Blutspendeaktion

03.06.25 Vernetzungstreffen mit einer Person von Transformation Studies Art X Science, um die
Vertretung dieser Studis zu ermdoglichen bzw verbessern

04.06.25 Stammtisch Meet your Prof

16.06.25 Beratungs-Cafe gemeinsam mit der Stv Soziologie

17.06.25 Konstituierende Sitzung der Stv Sozwi fiir die neuen Mandatar_innen (Alice Schwarz, Anna
Gager, Anna Lizlbauer, Milena Ramsauer, Philipp Hértenhuber)



Besuch der Stv in LVAs zum Semesterstart, um sich vorzustellen

Mail an Studis um Uber Anderungen aufzukliren, die Stv vorzustellen und lber die OH-Wahl
aufzuklaren, auch Umfrage fiir Studis als Versuch Daten zu erheben von Lebensrealitdten und
Wiinschen ans Studium der Sozwi Studis

Zuwachs der Stv, neue Mitglieder

Social Media Team: Instagram Beitrdge u.a. zum Pride Month, 1. Mai/Tag der Arbeit, Aufklarung Gber
die OH-Wahl und {ber die Arbeit bzw Zustindigkeitsbereiche der Stv

Laufend Beratung von Studis
Ausarbeitung einer Master- und einer Schwerpunkt Broschiire

StV Soziologie

Das Semester neigt sich dem Ende zu, es ist wiedes viel passiert!

Ein groRer Teil des Semesters war natiirlich die OH Wahl - bedauerlicherweise ist die Zahl der
wahlberechtigten Personen fiir die StV Soziologie dieses Mal knapp unter 400 gerutscht,
wodurch statt 5 nurnoch 3 Mandatar*innen wahlbar waren. Durch viel Mobilisierungsarbeit
in den LVAs, durch die Lehrenden und die Mitglieder der Studienvertretung konnte ein
kleines Plus bei der Wahlbeteiligung bei uns erreicht werden. Die gewahlten
Mandatar*innen sind Elias Hafele, Georg Bumberger und Laura Sophie Otter!

Neben laufender Beratung und Gremienarbeit sind auch dieses Semester zahlreiche Events
durchgefiihrt worden, um Soziologie und Digital Society Studierende die Moglichkeit zur
Vernetzung untereinander zu bieten.

Die Get Togethers und Cafés fanden wie gewohnt ein mal im Monat statt.Diese sollen wie
gewohnt einmal im Monat stattfinden. Auch ein Horsaalkino zum Film "Fest des Huhnes" mit
anschlieRender Diskussionsrunde fand statt. Unser groRtes Event dieses Semester war
natirlich das Soziologie Sommerfest, welches Ende Mai gemeinsam mit dem Institut fir
Soziologie abgehalten wurde. Das Sommerfest fand zum dritten Mal statt und war trotz
Regenschauer super besucht. Profs haben hinter der Bar ausgeschenkt, es gab einen
Foodtruck von Tamu Sana, ein kleines soziologisches Pubquiz wurde abgehalten, und es
wurde Bierpong gegen die Lehrenden gespielt - ein ereignisreicher Abend voller Vernetzung
von Studis und Lehrenden!

Wir werden noch ein Get Together abhalten und ein Café gemeinsam mit der StV
Sozialwirtschaft - das Cafe wird auf der Wiese hinter dem Keplergebaude stattfinden. Wir
haben bereits einmal ein Café dort als Picknick abgehalten - ein voller Erfolg!



StV Statistik und Data Science

Auch dieses Semester waren unsere Events und Stammtische gut besucht. Bereits im Marz
fand unser erster Stammtisch im Lui statt, wo wir uns vor allem iber das zahlreiche Erscheinen
von neuen erst- und zweitsemestrigen Studierenden freuen konnten. AulRerdem wurden in
diesem Semester ein Vorgliihen fiir ein Mensafest, sowie ein weiterer Stammtisch im Lui
Gastgarten im Mai veranstaltet.

Unsere neuen und kiinftigen Mitglieder in der StV wurden bereits in diesem Semester in die
verschiedenen Tatigkeiten der StV integriert, um einen bestmdglichen Ubergang ohne
Komplikationen zu vollziehen. Unter anderem wurden Stammtische und unsere groRe StV
Grillerei gemeinsam geplant und vorbereitet. Wir freuen uns schon auf unsere jahrliche
Grillerei, welche diese Woche stattfindet und laut Anmeldezahlen erwarten wir insgesamt bis
zu 40 Personen.

Dariiber hinaus versuchen wir die OH und SOWI-Fakultit bei diversen Events, wie dem OH-
Sommerfest, bestmdglich zu unterstlitzen, um garantieren zu kénnen, dass auch Studierende
der Richtung Statistik und Data Science anzutreffen sind.

StV Wirtschaft

Im Marz  wurden  erneut regelmaliige Sprechstunden fir  Studierende  der
Wirtschaftswissenschaften eingerichtet. Diese finden montags von 10:00-12:00 Uhr sowie
mittwochs von 17:00-18:00 Uhr statt. Zusatzlich werden alle zwei Wochen dienstags von
15:00-16:00 Uhr spezielle Sprechstunden fiir IBA-Studierende angeboten.

Zusatzlich haben wir ein Gewinnspiel gemacht, bei dem Studierende zwei Exemplare des
Buches ,Einfihrung in die Buchhaltung im Selbststudium® gewinnen konnten.

Auf studienrechtlicher Ebene konnten wir die Voraussetzungskette imIK Gender &
Diversity sowie im IK Ethik kiirzen, um mehr Flexibilitdat im BWL-Studium zu ermdoglichen. Fir
IBA-Studierende wurde auRerdem durch den Einsatz der OH Wirtschaft eine neue
Sommerklausur im Fach TMG ermoglicht.

Am 26.03.2025 fand zudem der ,Wirtschaft's Wochenteiler” statt — ein Stammtisch der OH
Wirtschaft, der den informellen Austausch zwischen Studierenden fordert.

Im April organisierte die OH Wirtschaft gemeinsam mit der Studienrichtung
Wirtschaftspadagogik den ,Wirtschaft meets Wipad“-Stammtisch am 09.04.2025, um die
Vernetzung zwischen den Studienrichtungen zu férdern.



Zur Unterstlitzung bei der Klausurvorbereitung wurde aulRerdem eine TMG Study Session fiir
IBA-Studierende angeboten. Diese fand in Kooperation mit Tutor:innen des Instituts fur Digital
Business statt und diente der gezielten Vorbereitung auf die Modulklausur.

Am 07.05.2025 fand das ,Next Step Master“-Infoevent statt, bei dem sich Studierende
umfassend Uber Masterstudiengange informieren konnten. Die Veranstaltung war ein voller
Erfolg und wurde von vielen Interessierten besucht.

Flr IBA-Studierende wurde eine neue Broschiire (,Studienplaner”) erstellt, die hilfreichen
Informationen wie Musterstudienplane und Tipps und Tricks zum Studium enthilt.

Zudem haben wir das Angebot an Online-Sprechstunden via Zoom ausgeweitet, um noch
einfacher fir Studierende von zu Hause aus erreichbar zu sein.

Durch unseren starken Einsatz konnte eine bedeutende Verbesserung im Curriculum vom IBA-
Studium erreicht werden. Das neue Modul namens ,Semester Abroad”, soll
das Auslandssemester besser planbar und anrechenbar machen.

Bei der OH-Wahl wurden fiinf neue Mandatar:innen in das Team der OH Wirtschaft gewéhlt.
Wir starten hochmotiviert in unsere zweijahrige Amtszeit mit dem Ziel, so viel wie moglich fiir
die Studierenden zu erreichen.

StV Wirtschaftsinformatik

Im Sommersemester 2025 konnten wir in der StV einige Events durchfiihren. Neben dem
ersten WIN Pubquiz mit GUber 70 Teilnehmerlnnen folgten im Juni zwei
Informationsveranstaltungen zum WIN Studium: ein Masterinformationsabend zum Uberblick
Uber den Masterstudiengang WIN und dessen Schwerpunkte sowie eine Veranstaltung zum
Thema Auslandssemester im Rahmen des WIN Studiums. Dazu kamen unser WIN
Spritzerstand und die WIN Grillerei, wo wir uns Gber >120 Anmeldungen gefreut haben. Wir
konnten in diesem Semester ein Sponsoring mit dem WIN alumniclub Linz fur die Grillerei
abschlieBen und kooperierten aulRerdem mit dem Verein fiir eine Pramierung von
Bachelorarbeiten aus dem letzten Jahr.

Es gibt aktuell groRe Beschwerden von vielen Studierenden bezliglich der Lehrveranstaltungen
VL und UE Data & Knowledge Engineering, ausgelost durch extrem schlechte
Klausurergebnisse (>90% Durchfallquote) bei der ersten Teilklausur. Trotz langerer Gesprache
mit dem Institut bereits im Marz wurde in diesen LVAs keine zufriedenstellende Losung fiir die
Studierenden umgesetzt werden. Aktuell haben wir einen separaten Feedbackbogen fir
aktive Teilnehmerlnnen der Kurse angelegt, um spezifisches Feedback zu erlangen, mit dem
wir wieder in Gesprache mit den Zustandigen gehen kénnen und planen auch, mit anderen



Stellen (etwa Programmdirektion) zu sprechen, da sich das Institut eher uneinsichtig gibt. Die
Probleme mit diesen LVAs sind schon lange bekannt, spitzen sich nun jedoch zu.
Im Juni ist noch ein WIN Teammeeting zum Semesterabschluss geplant.

StV Wirtschaftspadagogik

Im Sommersemester hat die Studienvertretung Wirtschaftspadagogik verschiedene
Aktivitaten organisiert und sich aktiv fir die Anliegen der Studierenden eingesetzt. Wir haben
einmal im Monat den WiPad-Stammtisch organisiert, bei dem die Studierenden die
Moglichkeit haben sich gegenseitig auszutauschen. Die Stammtische waren eigentlich
allesamt gut besucht. Anfang Juni haben wir einen WiPad 1x1 Workshop organisiert bei denen
wir Studierenden Tipps & Tricks zum Studium allgemein, Semesterplanungen usw. gegeben
haben. Fir Erstsemestrige gibt es immer ein How To WiPad zu Studienbeginn und
der WiPad 1x1 Workshop ist eine Erweiterung des How to WiPad fiir hohere Semester. Zu
dem hatten wir einen Spritzerstand Mitte Juni organisiert, den wir jedoch kurzfristig absagen
mussten.

Neben den Veranstaltungen sind wir laufend in Gesprachen mit dem Institut fir
Wirtschaftspadagogik sowie der School ofEducation sowie in den etwaigen Kommissionen,
um das WiPad Studium inhaltlich zu verbessern.
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Allgemein

Personal

Die OH TNF durchlebt einen Personalwechsel mit Austritten von sehr lang aktiven Mitgliedern
und vielen neuen Anwerber*innen, teilweise aus sehr niedrigen Semestern. Die Weitergabe von
Wissen, Dokumenten und Einweisung in Tatigkeiten ist aktuell ein groRes Thema, vor allem
auch die Weitergabe von Event Organisation.

Durch die groRe Menge an eng aufeinanderfolgenden Events wird extrem viel Personal
gebraucht, daher laufen aktuell Uberlegungen, einige wiederkehrende Veranstaltungen zu
beenden, bis wieder mehr Personal zur Verfiigung steht.

Update: Mehrwegbecher

Die Mehrwegbecher sind nun ein Jahr im Einsatz und erweisen sich als sehr nutzlich. Der
Schwund von etwa 13% uber ein Jahr hinweg ist nicht allzu tragisch und kann mit dem
gewonnenen Budget aus Veranstaltungen leicht wieder aufgestockt werden. Die Becher selbst
samt Aufdruck sind in top Zustand.

Equipment

Zum Ende des Wirtschaftsjahres werden wichtige Bestandteile des TNF-Inventars erneuert.
Unter anderem werden defekte Pavillons durch neue ersetzt. Neue Funkgerate mit leicht
besserer Reichweite und neuen Akkus kamen erstmals bei der TNF-Grillerei zum Einsatz. Uber
den Sommer soll ein Schrank im Nebenkammerl durch ein weiteres Schwerlastregal getauscht
werden. Weiters ist eine digitale Infotafel Uber der Tur geplant, die Studis die nachsten
Abfahrtszeiten von Bim- und Busverbindungen anzeigen.



Veranstaltungen

14.06. - 16.06. TNF Seminar

59 Teilnehmer*innen wurden TNF intern in verschiedenen Vortrédgen fur die Arbeit in der
Studienvertretung geschult. Parallel zu den Vortragen wurden in kleinen Kreisen Konzepte fiir
Anderungen und Verbesserungen von Kommissionen, Vertretungen und Task Forces
ausgearbeitet. Die Liste der Vortrage ist dem letzten Tatigkeitsbericht zu entnehmen.

02.04. Freiwilligen Messe

Im Rahmen der Freiwilligen Messe unterstitzen wir mit Equipment und helfenden Handen den
Stand der OH, sowie die Veranstaltung selbst.

09.04. Decathlon

Beim Decathlon traten 10 Teams zu je 6 Personen in verschiedenen Disziplinen gegeneinander
an. Jede StV stellte eine Station bereit, in der sich die Teams messen konnten. Die Aufgaben an
den Stationen waren dabei an den Fachbereich der jeweiligen StV angelehnt. Das Feedback fiel
durchweg positiv aus. Die Veranstaltung an sich war kostendeckend, die Teilnahmegeblhren
wurden den Teams in Form von LUl Gutscheinen zurtickgegeben, sonst gab es keine
nennenswerten Ausgaben. Zu erwahnen ist die gute Zusammenarbeit mit dem USI und ihrem
Equipment.

02.05. - 04.05. JKU Games

Trotz Feiertag und gutem Wetter waren die JKU Games wieder gut besucht. Neben den
mittlerweile etablierten Bereichen der LAN, der Puzzle Area und vielen weiteren breitet sich die
Pen & Paper Area immer weiter auf dem Campus aus. Neben dem gesamten Uni-Center
werden teilweise auch das Bankengebdude und das Keplergebaude von den Games belegt.

19.05 - 21.05. StV-Grillereien

Die StV-Grillereien fanden wieder hinter dem TNF-Turm statt und waren rundum ein Erfolg.
Ausgenommen der StV Mechatronik (diese halten stattdessen das Mechatronik-FuRballturnier
ab) veranstalten alle Studienvertretungen der TNF eine Grillerei, bei der Studierende und auch
Lehrende zu kostenlosen Verzehr und Getranken eingeladen sind. Anfanglich gestaltete sich
die Planung seitens der Universitat schwierig, die Veranstaltung wurde mehrfach abgelehnt,
unter anderem mit der Begrindung, dass der Veranstaltungsort wegen der Baustelle des
geplanten Neubaus des Technikum 2 versperrt sein wirde. Spatenstich von besagter Baustelle



wurde jedoch auf den 12. September gesetzt. Dieses Jahr waren zusatzlich Studierende der
Studienrichtung ReWi-Tec eingeladen. Die Veranstaltung kann in den nachsten Jahren nicht
mehr erweitert werden. Trotz steigender Gaste Zahlen ist ein Limit erreicht, sowohl finanziell als
auch schlicht beim Veranstaltungsort. Mit Beriicksichtigung der Fluchtwege passen physisch
nicht mehr Menschen auf das Gelande.

TNF Grillerei

Unter dem diesjahrigen Motto von “Minecraft - Pory Edition” war die TNF Grillerei ein Erfolg.
Trotz anfanglicher Bedenken wurde die Grillerei mit gutem Wetter begltckt und war gut besucht.
Auch die diesjahrigen Sponsoren, die unter anderem eine Silent Disco finanzierten, waren
begeistert. Hier ist die gute Zusammenarbeit mit der Bauleitung der Universitat und der
Baufirma BIG hervorzuheben, die uns den bendtigten Platz mit allen Mitteln freigehalten haben.
Umstandlich hingegen war jedoch die Anlieferung mit den Lieferanten, bei denen fiir jeden
einzelnen Lieferanten die Sperrpoller beim Management Zentrum vom Hausdienst abmontiert
werden mussten.



Berichte aus den einzelnen Vertretungen

Artificial Intelligence

Dieses Semester hat die Studienvertretung Al ein umfangreiches Programm fir die
Studierenden durchgefiihrt. Neben den regelmaligen wochentlichen Al-Cafés und monatlichen
Stammtischen in Linz und Wien haben wir auch Spieleabende organisiert, die gut angenommen
wurden und etwa 350€ des Budgets beanspruchten. Bei gréferen Veranstaltungen waren wir
aktiv an der Organisation der STV-Grillereien (20.05.), des TNF-Grillens (03.06.) und des
TNF-Decathlons (09.04.) beteiligt. Die JKU Games (02.-04.05.) wurden erfolgreich durchgefiihrt
und werden im Dezember wiederholt. Leider musste das geplante OIDA 2.0 Event aufgrund von
Finanzierungsproblemen abgesagt werden.

Ein Schwerpunkt lag auf der Verbesserung der Lehre, insbesondere bei der problematischen
Lehrveranstaltung "Computational Statistics". Nach intensiven Gesprachen mit dem
Institutsleiter konnten strukturelle Verbesserungen fir das kommende Semester erreicht
werden. Zusatzlich vertreten wir Studierendeninteressen in vier neuen Auswahlkommissionen
fur Tenure-Track-Professuren in den Bereichen Reinforcement Learning, Natural Language
Processing, Neuro-Symbolic Al und Knowledge and Data Processing.

Die StV Al hat derzeit etwa 20 aktive Mitglieder und konnte vier neue Mitglieder gewinnen. Nach
den Wahlen im Mai wurde ein neues Mandatsteam gewahlt, wobei Maja zur Vorsitzenden,
Benjamin zum 1. Stellvertreter und Max zum 2. Stellvertreter ernannt wurden. Fir das
kommende Wintersemester sind bereits ein Welcome Day und die Fortsetzung des
Mentoring-Programms geplant, fur das dringend weitere Mentor*innen gesucht werden.

Chemistry

Im Sommersemester 2025 haben wir mehrere Veranstaltungen fir die Studierenden gemacht,
neben den wdchentlichen Cafés und den monatlichen Stammtischen, haben wir auch ein Share
your Notes Event organisiert, jedoch wurde dieses Event von den Studierenden nicht gut
angenommen. Anderungsvorschlage wollen wir im Wintersemester 2025/26 einbringen. Ein
Mitarbeiter“innen-Essen wurde bereits gemacht und das Zweite ist bereits in Planung. Mit
Wintersemester méchten wir auch unsere Sponsoring-Pakete aussenden und damit kontakt zur
Industrie knudpfen. In Verknipfung mit der TNF Fakultdt haben wir auch gréliere
Veranstaltungen geplant wie die StV Grillereien und den Decathlon.

Zurzeit hat die StV Chemistry 15 aktive Mitglieder wobei 1-3 Personen vermutlich bald
aufgenommen werden. Nach weiteren Mitarbeiterinnen wird fleiRig gesucht, da die
Studienvertretung mehr Unterstlitzung (vor allem in Kommissionen) benétigt.



Doktorat TN

Es wurde ein neuer Mitarbeiter im SS25 aufgenommen. Stammtische finden monatlich im LUI
statt, stets zu einem anderen Wochentag sodass jeder je nach beruflicher Belastung auch
hingehen kann. Fur Anfang Juli ist unserer StV Grillerei geplant. InfoAbend war urspringlich fir
Ende Mai geplant, wird aber auf Anfang WS25 verschoben. In Suko werden einige Anderungen
vor allem fir die neue DocSchool beschlossen.

Elektronik und Informationstechnik

Im Sommersemester 2025 sind zwei neue Mitarbeiter der Studienvertretung ELIT beigetreten.
Wie Ublich hat monatlich ein Stammtisch stattgefunden, welche erfreulicherweise sehr gut
besucht waren. Innerhalb der Studienkommission wurden eine Anderungen im Bachelor- und
Master Curriculum ELIT durchgefiihrt. Dabei wurde eine Pflicht LVA vom Master in den Bachelor
verschoben, dafiir eine andere gestrichen. Im Master wurde eine neue Ersatz Pflicht-LVA
anstatt der alten beschlossen, welche besser zum ELIT Studium passt. Darlber hat sich die StV
ELIT wieder an den StV Grillereien beteiligt.

Informatik

Wie Ublich sind alle gréReren Projekte transparent und offentlich einsehbar im
StV-Dashboard .

e Organisatorisches
o Mitglieder: Die StV Informatik hat ihr Ziel der Mitglieder-"Verjungung” weiter

verfolgt und viele dienstaltere Mitglieder offgeboarded. Wir sind dankbar fir die
tolle Arbeit, die sie Uber die letzten Jahre geleistet haben - jetzt machen sie den
Weg frei fur die “nachste Generation”. Wir planen, uUber die nachsten Monate
wieder vermehrt Mitglieder aus jlingeren Semestern aufzunehmen: Siehe unsere
Website fUr eine Vorstellung unseres gesamten Teams.

o OH-Wahl: In diesem Sinne wechselt auch der Vorsitz der StV vollstdndig: Das

neue Vorsitz-Team besteht aus Carina Weichselbaum, Florian Obernberger,
Raffael Borris, Gabriel Eckertsberger und Miriam Lazzaretti. Wir freuen uns auf
die neuen Projekte, die sie flr die Studienvertretung geplant haben!
Die Vorbereitungen zur OH Wahl waren aber auch eine sehr arbeitsintensive Zeit
- wir haben fir transparente und objektive Informationen unter unseren
Studierenden gesorgt (etwa auf einer eigenen Website), viele unserer Mitglieder
waren auf’erdem alle drei Wahltage im Einsatz und haben zahlreiche Stunden in
die Durchflihrung der Wahl investiert.

e Services / Vertretungsarbeit / Beratung


https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1zDA9RtYCeS_W9kqg-fvT_ZM88MHDR_vEhD6qcAP12aM/edit
https://oeh.jku.at/cs/team
https://oeh.jku.at/cs/vote

o FAQs: Unserer detaillierten FAQs zum Studium haben eine eigene Website
bekommen und sind jetzt barrierefreier und besser nutzbar:
https://oeh-tnf.github.io/faq

o Kommissionen: Wir haben wieder BKs und 3&hnliche Kommissionen
abgeschlossen, und sind seit diesem Semester auch im Fachbereichstreffen der
Professor*innen-Kurie geladen - dort durften wir Uber aktuelle Projekte der
Studienvertretung berichten und uns mit einigen Bitten direkt an die Lehrenden
wenden.

o StuKo-Doc: Wir waren in der Studienkommission Informatik aktiv, ein detaillierter
Bericht unserer Arbeit wird hier verdffentlicht: oeh.jku.at/cs/transparency
Aktuelle Projekte sind etwa ein Angebot zusatzlicher Tutorings und Malihahmen
zur Verbesserung der mentalen Gesundheit unserer Studierenden.

o Discord-Server: Unser Haupt-Kommunikationskanal mit Studis hat mittlerweile
Uber 6500 Mitglieder. Die Moderation der > 1000 Nachrichten in der Woche und
die Beantwortung von Fragen bleibt weiterhin zeitintensiv, weshalb wir unser
Team an Moderator*innen ausgebaut haben.

e Events
o In diesem Semester fanden viele Events statt, zum Beispiel:
m Master-Info-Abend: Infos zum Master, siehe oeh.jku.at/cs/msc
m Boardgame-Sessions mit Al: zwei-wdchentliches Spiele-Event, nehmen
zunehmend Uberhand (Uber 40 Gaste), hervorragend besucht.
m Stammtische: Monatliche Get-Togethers, teils als Pub-Quiz und Co.
m Sprechstunden-Cafés: Unsere wochentlichen Beratungen laufen gut,
allgemein sind Events gut besucht.
m Kooperationsevents mit der OH TNF, wie die StV Grillerei, die JKU
Games, der Decathlon, die OH TNF Sommergrillerei oder der OH Eval
Day.
o Einen Uberblick tiber alle unsere gut 30 Events des letzten Semesters findet man
in unserem Kalender.

e Konferenzen
o KIF-KOMA Passau: Mitglieder von INF, Al, Lehramt und Mathe waren letzte
Woche auf der Konferenz der Informatikfachschaften 53.0 bzw. 92. Konferenz
der deutschsprachigen  Mathematikfachschaften.  Mehr  Details  auf
https://kif.rocks.

In den Ferien sind einige weitere Projekte geplant: Neben einer Routine-Uberarbeitung unserer
Studienleitfaden arbeiten wir etwa auch einen neuen Leitfaden fur Master-Studierende aus.
Zusammenfassend: Uns wird nicht langweilig, und wir freuen uns auf die Ferien!


https://oeh-tnf.github.io/faq
http://oeh.jku.at/cs/transparency
https://oeh.jku.at/cs/msc
https://oeh.jku.at/cs/calendar
https://kif.rocks

Kunststofftechnik & Maschinenbau

Seit der letzten UV Sitzung hat die StV Kunststofftechnik & Maschinenbau 1 neues Mitglied aus
der Studienrichtung Maschinenbau. Zudem haben wir gemeinsam mit dem VKT die
Stammtische und eine Firmenprasentation der Firma ALPLA durchgeflhrt.

AulBerdem haben wir in den diversen Kommissionen einige Studienplananderungen
durchgefluhrt und eine Berufung abgeschlossen.

Zudem sind 3 neue Berufungsverfahren eingeleitet worden.

Wie jedes Jahr haben wir uns wieder bei der StV Grillerei beteiligt.

Lehramt

Wir haben heuer im Sommersemester 2025 zwei neue Veranstaltungen ins Leben gerufen.
Wobei das Hoérsaalkino noch wenig Andrang gefunden hat, konnten wir beim Lehram Pub Quiz
13 Gruppen mit ca. je 6 Personen erreichen. Weiters waren wir auch wieder aktiv bei den
wiederkehrenden Veranstaltungen (StV-Grillerei, TNF Girillerei, etc.) involviert.

Weiters bereitet sich die StV gemeinsam mit den Studienvertretung der anderen Standorte in
Linz und dem LiLeS Servicezentrum auf die kommende Studienumstellung und die Informierung
der Studierenden dariber vor. Dazu wurde auch schon zu einem Koordinationstreffen vom
LiLeS eingeladen und ein gemeinsamer Plan fir das kommende Studienjahr entwickelt. Neben
diversen Informationsveranstaltung wird auch an einem Umstiegsrechner gearbeitet.

Die StV ist auch seit der letzten UV Sitzung gewachsen und konnte dabei auch Studierende aus
dem PhD of Education fir die StV Arbeit interessieren.

Mathematik & NaWi-Tec

Das Sommersemester 2025 war fiur die StV Mathematik weiterhin von einem
Zusammenwachsen mit NaWi-Tec gepragt, so konnten wir drei neue “native NaWi-Tec”
Mitglieder aufnehmen und die Studierenden in einem Infoevent von den Anderungen am
NaWi-Tec Curriculum informieren. Fur den offiziellen neuen Auftritt als “StV Mathematik &
NaWi-Tec” ab dem 1.7. sind weiters auch schon Vorbereitungen getroffen worden (Neues Logo,
Roll-Up, Umstellung der Mailverteiler, Website, ...).

Wir konnten auferdem unsere Studierenden Uber die OH Wahl gut informieren (zB durch
unsere Wahlwebsite) und konnten so eine Wahlbeteiligung von Uber 44% erreichen.

Neben unseren regelmaligen Sprechstundencafés, Stammtischen und Spieleabenden, haben
wir uns auch an fakultatstibergreifenden Veranstaltungen, wie dem TNF Decathlon, den JKU
GAMES, den StV Grillereien und der TNF Grillerei, beteiligt.


https://oeh.jku.at/mathe-nawitec/wahl

Je eine Auswahl- und Habilitationskommission sollte mit Anfang der Ferien abgeschlossen sein,
zwei weitere Berufungsverfahren stehen am Anfang. Leider merken wir, dass sich zwei schon
langer abgeschlossene Berufungsverfahren immer noch in der Verhandlungsphase befinden
(teilweise seit Uber einem Jahr) und dementsprechend noch keine neuen Professoren ihren
Dienst am Fachbereich angetreten haben.

Uber die Sommerferien planen wir die Studienleitfaden zu (berarbeiten und Events fiir den
Semesterstart zu planen.

Mechatronik

Einige alte Mitglieder und Mandatare scheiden mit Ende des Semesters aus der StV aus. Es ist
fur geniigend Nachfolge gesorgt. Trotzdem missen kommendes Semester weitere junge StVlis
angeworben werden.

Der neue Vorsitz (laut Wahl: Ronja, Mani, Max) hat bereits mit der Arbeit begonnen und wird in
der StV einiges umstrukturieren und transparenter managen. Es werden vermutlich mit einigen
inaktiven StVlis Gesprache gefuhrt, was zu Offboardings fuhren kann. Die StV funktioniert aber
gut. Im kommenden Semester werden vermutlich ein paar Institute an die StV KST&MSB und
StV ELIT Ubergeben, da diese mittlerweile mehr in deren Fachbereich fallen.

Die monatlichen Stammtische wurden auch dieses Semester fortgesetzt. Zumeist mit
Firmenvortrag und Sponsoring. Die Stammtische schlieflen Ubers Jahr gesehen mit einem
BudgetlUberschuss ab, was andere Kosten decken kann.

Zudem hat die StV Mechatronik beide grofe Events (Eisstockschielden und FuBballturnier) im
Sommersemester.

Das EisstockschielRen lief wie jedes Jahr gut ab und konnte ohne grofRere Komplikationen
durchgefihrt werden. Auch die alljahrlichen Sponsoren waren wieder vertreten. Das Event
finanziert sich von alleine. Alle Seiten sind gliicklich damit.

Das FuBballturnier konnte wieder Anfang Juni abgehalten werden (2 Tage nach der TNF
Grillerei). Auch dieses konnte wieder sehr zufriedenstellend abgehalten werden. Zu beklagen
sind die immer zuriickhaltenden Team Anmeldungen und Sponsorings. Firmen sponsern nicht
mehr so viel und wollen auch keine Teams mehr stellen. Oft wird die Verletzungsgefahr beklagt.
Daher sind die Sponsoringeinnahmen im Vergleich zum Vorjahr um einen erheblichen Betrag
eingebrochen. Es sind auch nur ca. Die Halfte der Teams zum Vorjahr angetreten. Dies fiihrte
zu etwas langeren Spielzeiten pro Partie und einem friiheren Ende des Spielbetriebs, was nicht
negativ war. Die fehlenden Gelder konnten Uber die Nachfrage nach etwas groRziigigeren
Spenden von “Nicht-Mechis” gut ausgeglichen werden. Die Endabrechnung ist noch ausstandig,
da noch nicht alle Rechnungen eingetroffen sind. Es sieht aber so aus, als wirde sich alles
durch die Spenden und den Stammtisch-Budgetiiberschuss decken lassen.

Zum FuBballturnier wird in der Nachbesprechung einiges Uberdacht. Im Raum steht eine
Austragung als Gemeinschaft “Mechi-ELIT-Maschbau”, da die Studis dieser STVn die letzten
Jahre sowieso alle am Event teilnehmen.



Danke fur das Aushelfen bei den Schichten an unseren Events, besonders bei den Schnaps-
und Awareness Schichten. <3
Wir wiirden gerne wieder an den Einstandsfesten teilnehmen.

Medical Engineering

Im Sommersemester 2025 zahlt die StV Medical Engineering 31 aktive Mitglieder, wobei einige
ihr Engagement voraussichtlich mit dem Semesterende beenden. Zur Verstarkung konnten drei
neue Mitarbeiter:innen gewonnen werden. Die nachste Sitzung findet Ende Juni statt.

Die StV war bei mehreren Veranstaltungen aktiv beteiligt: Neben der Mitorganisation der StV
Grillerei am 19.05.2025 und der Mitarbeit bei der TNF Grillerei engagierten sich Mitglieder auch
beim TNF Decathlon. Zusatzlich fanden regelmaflig Stammtische und StV Cafés zum
Austausch mit Studierenden statt.

Ein Highlight war der im Bereich Sponsoring fand ein Gastvortrag von Greiner Bio-One statt, der
leider nur aufgrund anstehender Prifungen zur Semester Mitte nur schlecht besucht war.

Zudem unterstitzte die StV bei der OH-Wahl durch Informationsarbeit und Bewerbung der
Wahl.

Physik & MoBi

Wir haben eine konstante Mitgliederzahl, im Mai konnten wir zwei neue (Physik+MoBi)
Mitarbeiterlnnen anwerben, dafiir wurden/werden Oldies offgeboarded. Aktuell haben wir somit
13 aktive Mitglieder. Die Frauenquote bleibt leider gering (3/13).

Im Sommersemester 25 konnten wir einige Events flr unsere Studis organisieren, darunter eine
Exkursion zur EVG und einen Stammtisch mit der VOEST. Auch ein Physik & MoBi PubQuiz
kurz vor der Wahl wurde veranstaltet.

Die Wahl war durchmischt mit einer leider geringen Wahlbeteiligung (potenziell schwierig MoBis
zu erreichen), das Ergebnis stimmt mit dem geplanten Vorsitz Uberein, aulerdem kénnen
ausreichend viele Kandidaten nachrtcken.

In der StuKo ging es viel um die Learning Outcomes, weiter um die Ubergangsbestimmungen
fur NaWiTec und den angedachten Quantum-Science Bachelor.

Firs nachste Semester sind wir weiter mit der Planung von Exkursionen beschaftigt (CERN,

MedAustron), auRerdem gibt es einen langsamen Ubergang zur nachsten StV-Generation.
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Tatigkeitsbericht der OH Med

Im Marz fand erneut ein Pub Quiz, das wie die vorherigen gut besucht war. Ebenfalls im
Marz und spater im Mai gab es jeweils einen Spritzerstand. Im April haben wir zum ersten
Mal eine Osterparty organisiert, die groBen Anklang gefunden hat. Zusatzlich fand in
Zusammenarbeit mit dem Kepler Universitatsklinikum eine Infoveranstaltung zum KPJ statt,
bei der wichtige Inhalte vermittelt wurden und Fragestellungen der Studierenden geklart
wurden. In Bezug auf die Kinderdienstage standen wir in regelmaBigem Austausch mit den
Verantwortlichen im KUK, um das Konzept fiir Sie ndchsten Semester weiterzuentwickeln.
Zusatzlich haben wir eine Falldemo zur Pathologie mitorganisiert. Mit dem ZML sind wir in
Gesprachen beziiglich der Neuerungen im Studium.



TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

Maérz/April-Juni 2025

Referat:

BiGespol

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Podiumsdiskussion OH Wahl

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)
Rechtsberatung fir Studierende

Weiterbildung in UG/HSG
Social Media Posts

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Beteiligung an Podiumsdiskussion zur OH Wahl 2025

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Erfolg war die gut besuchte OH Wahl Podiumsdiskussion, welche in Kooperation mit dem KHG
durchgefiihrt wurde

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Sind noch das selbe Team wie beim letzten mal.

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at
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Zeitraum:

SS 2025

Referat:

OH Biicherborse

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Projektidee alte Homepage Biicher die noch gespeichert sind, in die neue Homepage
implementieren.

Wir haben angefangen die alten Blicher aus der alten Homepage zu |6schen und auf die neue
Homepage anzulegen. Wir sind hier mitten drinnen und es wird bestimmt noch etwas dauern.

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Laufende Kontrolle ob vorhandene Biicher aktuell sind - Blicher mit alter Auflage werden
aussortiert - Benachrichtigung der Studierenden, wenn Buch abgeholt werden muss - Buch im
System eintragen und Formular im dementsprechenden Ordner ablegen - Bei Verkauf oder
Auszahlung Eintrag ins Kassabuch - Online-Uberweisung fiir Sonderfille (macht nur Referentin), da
der Ablauf anders ist - Beantwortung der E-Mail-Anfragen - Benachrichtigung der Studierenden,
wenn ein Buch verkauft worden ist, Jedes Monat Reporting Kassabuch zwischen Buchhalter und
Steuerberater, P

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Ausgemistet. Alte Biicher die sehr alt waren, Email an Besitzer gesendet. Die nicht abgeholt
wurden (sehr alte Gesetzestexte) die langer als 1 Jahr nach Mail noch da waren, wurden entsorgt.
Biicherbérseannahmeformular wurde adaptiert mit 2 Siatze "Auszahlungen seitens der OH-
Blicherborse erfolgen ausschlieBlich bar. .

Bei Nichtabholung behalten wir uns das Recht vor, liber das Buch frei zu verfligen

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Flr mich ist die Herausforderung wenn jemand aufhort, dass man gleich wieder jemanden findet :)
Im nachsten Semester sind wir statt 6 freiwillige Helferlein, nur noch 5 freiwillige Helferlein.

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

1 Mitarbeiterin (bezahlte Sachbearbeiterin) horte mit 09.06.2025 auf, da sie mit dem Studium
fertig wurde.

2 unbezahlte Sachbearbeiterin héren mit Ende SS 2025 auf, und 2 neue Sachbearbeiter/in fangen
im ndchsten Semester wieder an

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at
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Zeitraum:

SoSe 25

Referat:

Frauen, Gender, und Gleichbehandlungsfragen

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)
- Durchfihrung eines weiteren Pride Brunchs am 21.06. vor der Linzer Pride

- Unterstitzung der Quack bei einem queeren Infostand
- Eine weitere Awareness-Team-Schulung wird am 24.06. um 18 Uhr angeboten

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

- Betreuung des eigenen Social Media Accounts

- Die Menstruationsartikel-Boxen und Spender auf den Toiletten werden aufgefiillt

- 1-mal die Woche Biirozeiten im Referat

- mehrere Team-Treffen

- Bereitstellung eines Awareness-Teams, sowie Aufiillen der Awareness-Team-Tasche
- Unterstltzung des , Intersektionalen Get Togethers”

- Mitarbeit bei der AG ,,Gleichstellung, Frauenférderung und Frauenquoten”

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

- Im Rahmen des ,Frauentags” wurde ein Hoérsaalkino mit der Linzer Jugendorganisation von
Amnesty International durchgefiihrt, sowie an der Linzer Demo teilgenommen.

- Es wurden dieses Semester insgesamt 5 feministische Book Clubs angeboten. Das Angebot
wurde gut angenommen und es hat sich eine stabile Basis an interessierten Personen
entwickelt. Es wird versucht diese Treffen auch im kommenden Semester anzubieten.

- Wir organisierten Ende Mai mit Unterstltzung der Quack ein ,intersektionales Treffen®.
Auch dieses Vernetzungstreffen wurde gut angenommen.

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

- Eslassen sich immer schwieriger Personen fiir die Awareness-Schichten finden (besonders
flr spatere Schichten), jedoch wird die Nachfrage nach Aw.-Teams groRRer. Durch eine
weitere Schulung soll der AwT-Pool wieder erweitert werden.

- Zurzeit gibt es einen Personalmangel im Referat, was sich auch beim Auffillen der
Menstruationsartikel und den Biirozeiten splirbar ist. Es wird versucht mehr hilfsbereite
externe Personen fir das Auffillen zu finden und einzuteilen, sowie mehr fiirs Referat zu
werben.

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Verdnderungen)

Die kommende AwT-Schulung wird nun nicht mehr von externen Leuten aus Wien durchgefiihrt,
sondern von erfahrenen Personen aus dem AwT-Pool selbst. So sollen einerseits Kosten gespart,
andererseits auf die konkrete Situation von JKU-Veranstaltungen (wie beispielsweise Mensafesten)
eingegangen werden.

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at

Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz
Altenberger Straf3e 69 | 4040 Linz
oeh@oeh.jku.at | +43 (732) 2468-5950 | DVR: 0728926




TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

SoSe 2025

Referat:

Generalsekretariat

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Aufgrund der Ubergabe gibt es auRer den schokoriegeln fiir die Lange Nacht des Schreibens keine
neuen Projekte.

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)
Der Mailversand der verschiedenen Referate sowie der verschiedenen Studienrichtungen wurden

durchgefiihnrt, wodurch Studierende tber die aktuellen Events und wichtigen Neuigkeiten der OH
informiert wurden.

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Fir die lange Nacht des Schreibens wurden Schokoriegel. besorgt und mit passenden Sticker
beklebt.

Bei der Messe fiir junges Engagement habe ich gemeinsam mit Mitgliedern der OH TNF einen
Infostand gehabt um Studenten auch tber die Job Méglichkeiten bei der OH JKU zu informieren.

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Alle Aufgaben wurden durchgefiihrt, allerdings konnte man die Kommunikation meiner Meinung
nach etwas verbessern.

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Seit diesem Semester gibt es eine neue Generalsekretarin.

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

Die nachste UV - Sitzung werde ich gemeinsam mit llonaTossel vorbereiten. Dies beinhaltet
Vorbereitung des Raumes und das Bestellen und aufbauen der Mirkofone, sowie die Vorbereitung
fir den Live Stream.

oeh.jku.at
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Zeitraum:

31.2.2025 - 23.06.2025

Referat:

IT Referat

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

New Inside Project:

Wir haben begonnen, unser internes Personalverwaltungs- und Entsendungstool , Inside” zu
Uberarbeiten und technisch sowie funktional zu modernisieren. Ziel ist eine benutzerfreundlichere
und stabilere Plattform fiir die interne Verwaltung.

Room Search auf der OH-Website:
Unser neuer Kollege Sangeeth hat die Implementierung einer Raum-Suchfunktion auf der OH-
Website ibernommen und erfolgreich umgesetzt.

Laufende/regelmaBige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Infrastruktur-Erneuerung:

Im Zuge der Infrastruktur-Modernisierung wurden neue Access Points installiert, die nun auch
operation secure betrieben werden. Die alten Gerate liefen noch auf verschiedenen OpenWRT-
Versionen ohne aktuelle Sicherheitsstandards.

Hardware-Beschaffung fiir OH Courier-Design:

Wir arbeiten aktuell daran, neue Hardware fiir den Kollegen zu organisieren, der den OH Courier
gestalten soll. Leider verzogert sich dieser Prozess aufgrund komplexer Abstimmungen mit der
universitaren Informatik.

Userverwaltung im Inside-System:
Das Anlegen und Verwalten von Useraccounts im Inside-System gehdrt weiterhin zu unseren
regelmaRigen Aufgaben.

Website-Support:
Wir betreuen fortlaufend unsere Website. Besonders herausfordernd ist dabei, dass die Website

sonntags regelmaRig ausfallt und wir hier laufend Fehlerbehebungen und Systemchecks
vornehmen missen.

: - oeijku.at
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Implementierung der Room Search:
Die Raum-Suchfunktion auf der Website wurde erfolgreich umgesetzt und ist seit Kurzem in
Betrieb.

Router Migration
Die alten router wurden durch die Unify Router ersetzt.

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

¢ Die erfolgreiche Implementierung der Room Search durch unseren neuen Kollegen Sangeeth war
ein erfreuliches Ergebnis und zeigt eine gute Integration ins Team.

¢ Die Infrastruktur-Erneuerung mit sicheren Access Points stellt eine wichtige Verbesserung der IT-
Sicherheit dar.

¢ Die fortlaufenden Abstimmungen mit der Uni-Informatik flr die Hardwarebeschaffung erweisen
sich als sehr zeitraubend und erschweren den Arbeitsfortschritt in diesem Bereich.

¢ Das regelmalige Problem mit dem wochentlichen Ausfall der Website bleibt eine groRe
Herausforderung, an der wir kontinuierlich arbeiten, um eine stabile Losung zu finden.

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

S0Se2025

Referat:

Referat fiur Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Rezeptheft (Sammlung von Rezepten von Studierenden fir Studierende, mit nachhaltigen,
einfachen Rezepten und Tipps gegen Lebensmittelverschwendung) - Einsendeschluss flr Rezepte
ist der 15.8.2025, dann werden wir in den Sommerferien das Heft zusammenstellen, drucken
lassen, und ab Oktober 2025 an interessierte Studierende austeilen.

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Kleidertausch beim Ostermarkt am 10.04.2025
Infotisch am 2.6.2025

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Infostand bei der Messe fiir junges Engagement am 2.4.2025 - unser "erster" eigener Infostand als
neu aufgestelltes Referat

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Neuaufstellung des Personals, Zusammenstellung von neuem Infomaterial zum Auslegen
ist gut gelungen - allerdings sind wir dennoch alle Studierende, und miissen uns unsere Zeit gut
einteilen - wir arbeiten weiterhin an neuem Infomaterial.

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Neues Mitglied als unbezahlter Sachbearbeiter: David Hornsby

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

Wir hatten am 30.4.2025 einen Workshop zu Klima- und Geschlechter(un)gerechtigkeit geplant,
dieser wurde allerdings wegen zuwenigen Anmeldungen abgesagt.
Es ist noch ein PubQuiz geplant, am 11.6.2025.

oeh.jku.at

Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz
Altenberger StraRe 69 | 4040 Linz
oeh@oeh.jku.at | +43 (732) 2468-5950 | DVR: 0728926




TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

SoSe25

Referat:

Referat fir kulturelle Angelegeneheiten

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)
Kooperation mit dem Landestheater fiir zwei verschiedene Vorstellungen

25.06 (Landestheater, Zeit wird noch bekannt gegeben)
zweiter Termin: tbA

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Tanzkurs - Hier hat unsere Sachbearbeiterin Pia H einen Tanzkurs flir den Keplerball organisiert,
dieser findet einmal die Woche statt. Hier werden die Grundschritte erlernt und gelibt.

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Die Messe fiir junges Engagement

- Hier sind verschiedenste Vereine ausgestellt, und hatten die Méglichkeit sich mit Studierenden zu
vernetzen und neue Mitglieder zu finden. Wir waren hier fiir die Raumlichkeiten und fir die
Verpflegung sowie Koordination zustandig.

Comedy im Horsaal
Hier bestanden unsere Aufgaben in Social Media, Raumorganisation, Fotos, Betreuung der

Kiinstler*innen und Verpflegung

Poetry Slam 2.0
Hier waren wir ebenfalls flir Social Media, die Raumorganisation sowie die Betreuung und

Verpflegung zustandig 08h,| ku,at
(]
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

die Messe war gut besucht und wir haben vor allem von den Aussteller*innen sehr viel positive
Rickmeldung erhalten. Herausfordernd war es Sponsoren und Gelder fiir das Event aufzutreiben.
Am Ende hat es aber gut gepasst. Die Kommunikation innerhalb der OH war etwas schwierig, da
wir mehrere OH Vertretungen hatten, obwohl zuerst eine vereinbart wurde -> Learning daraus:
sollte es die Messe nochmals geben, mehr in die Anmeldung involviert sein, und mit dem Verein
genau vereinbaren, wer die OH vorstellt (im Sinne von wenn jedes Referat sich prisentiert, gehen
uns die helfenden Hande fir unsere Food- und Getrankestande aus.

Comedy im Horsaal hat im HS 1 stattgefunden und war komplett voll und den Studierenden hat es
sehr gut gefallen. Auch von den Veranstalter hat es positive Rlickmeldungen gegeben, und sie
wirden es gerne wieder machen. -> Derzeit arbeiten wir an einer Kopperation fiir ein anderes
Format.

Poetry Slam 2.0 war deutlich starker besucht als unser erster Durchlauf. Hier war die Riickmeldung
ebenfalls positiv, und auch sie wiirden gerne in Zukunft weiterhin mit uns zusammenarbeiten.

Strukturelle Verdnderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Unsere bezahlten und unbezahlten Sachbearbeiter*innen haben sich verschoben.

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

Bei Fragen steht das Kulturref gerne zur Verfiigung.

oeh.jku.at
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Zeitraum:

Februar SS25 - Juni SS25

Referat:

LUI

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Ausarbeitung eines Mehrwegbecher Konzeptes (mittlerweile hinfallig da Becher in Zukunft in der
Mensa gewaschen werden kénnen)

LUl Rave: Zusammenarbeit mit 3 Linzer Techno-Vereine um ein Event mit Drum&Bass und Techno
zu organisieren

OH Sommerfest Afterparty: Dieses Semester soll die Afterparty vom Sommerfest im Mensakeller
stattfinden. Das LUl kiimmert sich dabei um alle Bars

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Stammtische im LUI

Geburtstagsfeiern im LUI

Sportibertragungen wie zb. Champions Leage. Wir wollen mehr Sportevents ins Programm
nehmen

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

LUI Opening: Erstes Event im Jahr und sowie immer eigentlich gut besucht

Pubquiz: Friher wurden Pubquizzes immer mit externen Organisationen veranstaltet. Diese
Semester haben wir das zweite mal selbstdndig alles auf die Beine gestellt

Karaoke Abend: Nachfrage ist wieder sehr hoch. Gutes Feedback der Géste, einer der besten
Karaoke Abenden

Internationals Party: Gemeinsam mit JKU Internationals und Refi ein Event fiir Austauschstudenten
gemacht, damit diese das LUl kennenlernen

Bierpongturnier: Innerhalb ein paar Stunden sind wir ausgebucht. Ein Klassiker bei uns mittlerweile
und kommt gut an

Metal Night: Live Metal Musik mit Bands aus OO und NO - Wieder sehr gut besucht

Jam Session: Event mit Live Musik. Wir stellen die Instrumente und unsere Gaste kdnnen auf den

Instrumenten musizieren und auch dazu singen OEh. ku.at
- LUI Rave: 0
®
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fast sogar zu wenig Paltz, so dass einige schnell gegangen sind
Champions League Finale: Das Finalspiel war wieder sehr gut besucht, kein Platz war mehr frei im
LUl und viele mussten stehen

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Jedes Event ist sehr gut gelungen. Da die meisten Events schonmal waren ist selbst bei den
aufwandigeren Events der Organisationsaufwand gesunken, da diese alle schonmal gemacht
wurden

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

Februar-Juni

Referat:

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

- OH-Wahlkampagne (allgemeine Wahlwerbung durch Social-Media Posts & Stories, Aufkleber vor
Ort, Treppenaufkleber, Videos des Rektorats, ...)

Laufende/regelmiBige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

- aktuelles Feed auf Instagram

- Betreuung von Anfragen von Kooperationspartnern und anderen Referaten
- Ausschreibungen von offenen Stellen

- OH-Courier

- OH-Newsletter

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

laufende Aufwande und Betreuung einiger Kooperationspartner, Unterstitzung der Universitat bei
Studierendenbefragungen

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

GemaR Rickmeldungsquote & Aufrufzahlen kénnen wir sehr zufrieden sein. Maximal die
Aufrufzahlen kénnten hoher sein, da jedes Referat seinen eigenen Auftritt hat und dies mitunter
flir Verwirrung sorgt.

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Verianderungen)

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

Semester $52025, 2. UV Sitzung

Referat:

OH Shop Referat fiir Skripten und Lernbehelfe

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

neue Blicher werden laufend aufgenommen

Teuerung der Preise

neue Shopleitung

sind in Gesprachen mit verschiedensten Fakultdten um Sortiment zu verbessern

sind zur Zeit im Gesprach ob wir Paketshop werden, damit wir Versandkosten senken kénnen

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Verkauf Skripten und Blcher
Druckmoglichkeit

Binden und Spiralisieren
Betreuung Online Shop
Verkauf Bliromaterialien
Verkauf Merchandise
Verkauf Medienkoffer
Verkauf Chemieartikel
Verkauf MED Merchandise

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Buchsortiment aufgestockt

bessere Zusammenarbeit mit der MED Vertretung
Sortierung Regale

Reperatur aller Drucker

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Erfolge:

Gute Zusammenarbeit im Team

Gute Verkaufszahlen im Oktober 2024

Sortiment wird standig erweitert

Regale wurden sortiert

viele Arbeiten gebunden -> Erhéhung der Preise fir das Binden im Februar

Herausforderungen:

spiralgebundene Gesetzestexte kommen oOfters geschadigt bei Kunden an -> haben extra
Versandmaterial bestellt

Post moéchte, dass Shop Versandkosten bezahlt -> schauen, ob man eine glinstigere Alternative
finden kann (sind in Gespréach)

neue Einkommensstérme finden, dass der Shop gut wirtschaftet

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Kiindigungen:
Sophie Wurzer Ubergabe Shopleitung an Latysha Himmerle
ab Juni 2025 neue Shopleitung Ubernahme

Anderungen:
neue Referentin Yvonne Kock seit Februar 2025
Linda Huber ist unbezahlte Sachbearbeiterin und steht weiterhin fur Riickfragen zur Verfiigung

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

OH kénnte Werbung fiir Shop machen (zB Deutschbiicher fiir die Deutschkurse bewerben)

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

Feb 2025-Juni 2025

Referat:

Organisation

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Personal: Personalfindung fiirs Sommerfest: Schichtplan wurde erstellt; Anmeldeformular
ausgesendet. Schichten 1 und 2 sind voll, fiir Schicht 3 suchen wir noch helfende Hande.

Am 16. und 17. Juni werden Schulungen mit Brandschutzeinheit und kurzem Erste-Hilfe Input flr
die Mitarbeitenden abgehalten werden.

Marketing: Social Media: Es werden jetzt laufend Postings und Stories kommen die das Sommerfest
beleuchten werden.
Ab 16.6. soll der Vorverkauf starten.

Sponsoring fiirs Sommerfest: Nachdem leider nicht Gberwiegen viel Sponsoringzusagen
eingegangen sind, haben wir uns mit der OH FH und OH PH (iber eine mégliche Beteiligung
gesprochen. Die FH hat leider nicht die Moglichkeit, ware aber fiir ndchstes Jahr interessiert. Die
PH hat zwar mit Interesse reagiert, aber uns dann leider nicht mehr zuriickgeschrieben.

Gastro: Es werden und 3 Foodtrucks am Sommerfest mit Essen versorgen. Als Mitarbeitendenessen
wird es Frankfurter mit Semmeln geben (auch vegan, vegetarisch). Dadurch soll die Reinigung des
MA-Raumes erleichtert werden.

Wir werden Milltonnen von der Linz AG holen, um das Abfallsystem der Uni nicht zu sehr zu
belasten und um den Abbau zu vereinfachen.

Auf/Abbau: Die Juridikum-Baustelle braucht weniger Platz als gedacht, somit konnte das Gelande
nach Absprache mit der Bauleitung wieder erweitert werden. Es kénnen so wieder mehr
Besucher_innen rein gelassen werden.
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TATIGKEITSBERICHT

Laufende/regelmaRBige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Personal:

Rickforderung der T Shirts:

Wir konnten noch einige T-Shirts, welche im Vorjahr nicht retourniert worden waren, zuriickholen
und mussten hier nichts nachbestellen. Sollte noch wer eines daheim rumliegen haben, gerne
zuriickbringen.

Office:
Es wird derzeit viel fir den Tag X vorbereitet, darunter:

-Passe erstellen

-Absprache mit Vorsitz, Wiref und UNI
-Koordination der Teams
-Sicherheitskonzept

-Notfallplan

Logistik: Absprache mit GUT und co.

Sponsoring: Absprache mit Red Bull

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Uberarbeitung Konzept fiir den Ankauf von Mehrwegbechern fiir die OH JKU mit dem LUI
- siehe Konzept

Afterparty Sommerfest: Wird mit Hilfe des LUl im Mensakeller stattfinden.
Positiver Bescheid flir Afterparty und Sommerfest liegt vor.

Logistik: Alle Angebote sind vollstandig und Unterschrieben

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Schicht 3 fullen.

Konzepterarbeitung parallel zu Sommerfest nicht ideal: in Zukunft Konzepterarbeitung im
Wintersemester einfacher.

Strukturelle Veranderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Verdanderungen)

/

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

Wir waren die Sommerfest Tshirts waschen :)

Bei Fragen gern melden.
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

03.03.2025 bis 12.06.2025

Referat:

Referat fur Internationales

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Dieses Semester war voll von Veranstaltungen fiir unsere Autauschstudierenden. So
verantstalteten wir in dem angegebenen Zeitraum, eine Movienight, ein Vorgliihen, Organisierten
zusammen mit JKU Internationals und dem LUI die Internationals Party, machten ein International
Dinner und organisierten einen Ausflug nach Passau und einen Ausflug zum Traunsee. Dazu gab es
auch ein Wahlinformationsevent vor den OH-Wabhlen.

Auch bei ESN haben wir die JKU wieder beim National Assembly vertreten und im Mai vertraten
wir die JKU auch beim Forum unserer Universitatsallianz EC2U. Hier sind wir gerade dabei
gemeinsame Master zu schaffen und wir haben die Zeit am Forum genutzt aus Studierendensicht
an der Implementierung zukinftiger Joint-Master und Verbesserung existierender Joint-Master zu
arbeiten.

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Die Veranstaltungen waren groRteils gut besucht und die Zusammenarbeit im Team funktioniert
auch gut.

Strukturelle Verdanderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Verdanderungen)

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

1.3.2025 - 12.06.2025

Referat:

Referat fiir Sozialpolitik

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Im Sommersemester 2025 wurde das neue Projekt Good Vibes Dayfestival ins Leben gerufen und
erfolgreich durchgefiihrt. Dabei handelte es sich um eine ganztagige Veranstaltung mit dem Fokus
auf mentaler Gesundheit. Das Programm reichte vom ,,Morning Rave” im Teichwerk tber
verschiedene Yoga-Angebote bis hin zu informativen Vortragen und interaktiven Workshops. Ziel
war es, Studierenden einen Raum fiir Achtsamkeit, Austausch und Wohlbefinden zu bieten.

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Wie gewohnt kiimmern wir uns fortlaufend um die Anliegen der Studierenden. Dazu gehoren
insbesondere die Beantwortung von Anfragen sowie die Bearbeitung eingereichter Antrage.

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Das Good Vibes Dayfestival fand am 27.05.2025 statt. Weitere Informationen dazu sind unter ,,Neu
aufgenommene Projekte” zu finden.
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Die Aufgaben wurden insgesamt reibungslos umgesetzt. Auch das Good Vibes Dayfestival konnte
Dank eines starken Teamzusammenhalts und einer effektiven Aufgabenverteilung trotz unseres
doch nicht allzu groRen Teams erfolgreich umgesetzt werden.

Strukturelle Veranderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

/

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

/

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

15.05.2025 -23.06.2025

Referat:

Sportreferat

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Momentan keine neuen Projekte, da nur interimistisch.

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Keine

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Unterstiitzung beim "Good-Vibes-Festival" beim Aufbau sowie Betreuung der "Fun.Activity.Area"
(Spikeball, Volleyball, Jonglieren).

oeh.jku.at
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Strukturelle Veranderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Verdanderungen)

Neuer interimistischer Referent, momentan kein Bezahlter Sachbearbeiter.

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

oeh.jku.at
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

02.03.2025

Referat:

StudRef

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

keine

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)
Schulbesuche: Seit dem letzten Bericht haben 9 Schulbesuche stattgefunden, 1 weiterer ist in

diesem Semester noch geplant. Die Terminvereinbarungen fir das kommende Schuljahr werden im
Sommer aufgenommen.

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Das OH ET Mensafest konnte wie geplant stattfinden

Die Verhandlungen mit der Bundesvertretung der OH zum neuen Vertrag konnten wie geplant
abgeschlossen werde, un der neue Vertrag ist bereits in Kraft.
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

keine Herausforderungen

Strukturelle Veranderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Verdnderungen)

keine

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)
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TATIGKEITSBERICHT

Zeitraum:

03.25-06.25

Referat:

Migration und Integration (ReMl)

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Hauptsachlich ging es um die Beratung von Stundentinnen mit den Anliegen, die in den
Aufgabenbereich des ReMls fallen.

Laufende/regelmaRige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Die Arbeit des ReMls ist wahrscheinlich etwas anders im Vergleich zu den anderen Referaten, denn
hier besteht eine ziemlich grolRe operative Arbeit, denn das ReMl ist in erster Linie eine
Anlaufstelle fiir Fragen und Herausforderungen von Studenten mit Migrationshintergrund,
weswegen Projekte leider schwer umsetzbar sind aktuell.

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

/
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Erfolge:

Der Ubergang und die Ubergabe der aktuellen ReMI Leitung, Tarik Hamzic, zu der neuen ReMl
Leitung, Adel Tihak, erfolgte ohne Probleme. Klare Informationen zur Aufgabenweitergabe, keine
sonstigen Anderungen im Team. Das Team hat sich bis jetzt, wie immer, um die Anliegen der
Studierenden gekimmert.

Strukturelle Veranderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Veranderungen)

Seit dem 16.5.2025 wird Tarik Hamzic interimistisch von Adel Tihak vertreten.

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)

/
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Zeitraum:

04.03.2025 - 11.06.25

Referat:

Referat fir wirtschaftliche Angelegenheiten

Neu aufgenommene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Mitwirkung bei den Gespriachen zur Neugestaltung des OH-Inside und Veranlassung der
erforderlichen Angebotseinholung.

Kontaktaufnahme und langwierige Telefonate mit Raika wg. Darstellungsproblemen im
Bankingportal. Baldige Behebung wurde in Aussicht gestellt.

Laufende/regelmaBige Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Allgemeine, laufende WiRef-Tatigkeiten (Rechnungen, Personalagenden etc.).

Bestellung und Abwicklung des laufend anfallenden Wechselgelds fiir die diversen Veranstaltungen
der OH.

Kontaktaufnahme mit Pro Consult hinsichtlich aktueller, stichhaltiger Zahlen aus dem Shop.
Laufende Beobachtung und regelmaRige Gesprache mit den verantwortlichen Personen aus dem

Shop Uber die wirtschaftliche Situation sowie die Entwicklung des Shops.

Diverse Mail-Korrespondenz hinsichtlich OH-Sommerfest (Sponsorings, Durchsicht Angebote etc.).

Abgeschlossene Projekte/Arbeiten:
(Projekte/Aufgaben/Veranstaltungen, Was beinhalten diese Aufgaben?)

Involvierung in die Ubernahme und Einarbeitung des neuen Buchhalters, Johannes Neuhuber.

Bestellung, Abholung und Retournierung der gemieten Wahlurnen sowie weitere mit der Wahl
verbundene Tatigkeiten (Gutscheine, Aufwandsentschadigungen, Fahrtkostenersatz).

Ausschreibung der neuen offenen Referate (Referat flr Sport, Referate flir Migrations- und
Integrationsarbeit).
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Herausforderungen und Erfolge:
(Wie sind diese Aufgaben gelungen? Gibt es Learnings?)

Die letzten Monate waren durchaus arbeitsintensiv und durch den personellen Wechsel im Referat
kam es zu gewissen Mehrarbeiten. Mittlerweile laufen die Tatigkeiten routiniert und die
Kommunkiation sowie Abstimmung im Team funktioniert sehr gut.

Strukturelle Veranderungen:

(Neue Sachbearbeiter/personelle Verdanderungen)

Wechsel in der Buchhaltung Mitte April von Martin Gruber auf Johannes Neuhuber.

Keine Veranderung bei den Sachbearbeiter*innnen.

Sonstiges:

(Alles, was in keine der Kategorien passt)
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Hochschiilerinnenschaft an der JKU Linz - Freie Dienstvertrage 1.7.2024 bis 30.6.2025

Anlage VIII

Beschaftigungs-
Lfd. Datum Datum ausmaR Monatsgehalt Gesamtentlohnung
Nr. Name Beginn Ende Tatigkeitsschwerpunkt (Std./Woche) brutto (EUR) im Berichtsjahr (EUR)
Gesamtsumme 0,00 |
1 LEERMELDUNG

19.02.2026

1/1



R STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Austbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfuhrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschéafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezuglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklérungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die  Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmagiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

Anlage IX

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

()] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieB3lich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
berucksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRBenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlie3lich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrucklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des tibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfuhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdége und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd 8§ 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mundlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

?3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhdltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

@) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefuhrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewabhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte koénnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspruche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemén § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit flr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméaflen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erfullen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergutung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fiuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kundigung), so gebuhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRBes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geméaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hdhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die Kkleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

()] Zu den verrechenbaren Nebenkosten z&éhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjéhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prufungen aller Art einschlie3lich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiusse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemang). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grunden unmoglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafur nicht zu.

®3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf3).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erflllungsortes.



1. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

Q) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der bernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und tberwiegenden Vorteil gereichen.

GemanR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage geman § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdricklich erklart ist.

) Méangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache Gbergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den 8§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.





