Blicherborse — Tatigkeitsbericht
Zeitraum: WS 2023
Allgemeines:

- Neue Mitarbeiter einschulen (Semesterbeginn)

- Neue Mitarbeiterliste erstellen (Semesterbeginn)

- Mitarbeiter ins OH-Inside eintragen (Semesterbeginn)
- Pickerl und Formulare (bereitstellen)

- Wechselgeld zur Verfugung stellen

- monatlicher Abschluss des Kassabuchs

In der Blicherborse:

- Laufende Kontrolle ob vorhandene Bucher aktuell sind

- Blicher mit alter Auflage werden aussortiert

- Benachrichtigung der Studierenden, wenn Buch abgeholt werden muss

- Buch im System eintragen und Formular im dementsprechenden Ordner ablegen

- Bei Verkauf oder Auszahlung Eintrag ins Kassabuch

- Online-Uberweisung fiir Sonderfalle (macht nur Referentin), da der Ablauf anders ist
- Beantwortung der E-Mail-Anfragen

- Benachrichtigung der Studierenden, wenn ein Buch verkauft worden ist

Neu:

- Inventur nach jedem Semester

- neugestaltete Formulare Drucker seit Marz 2019
- Umzug in den blauen Container vorm Juridicum
- Neuer Scanner seit SS 2021

- Stempeluhr seit November 2021

- Ubersiedlung ins Keplergebaude im April 2022

Derzeitige Uberlegung:

- Digitalisierung des Kassensystems



BiGespol Tatigkeitsbericht

Es wurde probiert, mit verschiedensten Autorinnen Kontakt aufzunehmen, bisher leider ohne
Erfolg. Frau Prainsack, die das Buch “Wofur wir arbeiten” geschrieben hat, hat sich jedoch
interessiert gezeigt, dass, sobald sie ihr Studienjahr in Berlin beendet hat, eine Lesung zu
halten.

Ebenfalls angefragt wurde Natascha Strobl fir eine Lesung aus dem Buch “radikalisierter
Konservatismus”. Bisher erhielten wir keine Rlickmeldung.

In Kontakt stehen wir aktuell zu Daniela Brodesser, fir eine Lesung aus ihrem Buch “Armut”.

Des Weiteren planen wir einen Filmabend inklusive Diskussion zu veranstalten.
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Tatigkeitsbericht: Fakultatsvertretung Rechtswissenschaften zur 1. o. Sitzung
der Universitatsvertretung WiSe 23/24
Betreffend ab 2. 0. UV-Stizung SoSe23 — erstellt von Elena Lautner

Uber den Sommer wurden mir von Gernot Brezina alle wichtigen Informationen und
To-Dos der Fakultatsvertretung tbergeben und schlieBlich wurde das Semester
geplant, inklusive Veranstaltungen, Services und Inhalte.

Die Studienvertretung JUS und WiJus halten auch dieses Semester wieder allgemeine
Sprechstunden im Prasenzmodus ab (Mo und Mi 10:00-12:00, Do und Di 17:00 —
18:00). Um auch Berufstadtigen und gerade den MMJUS-Studierenden die
Sprechstunde zu ermdglichen, werden diese auch via Zoom angeboten.

Weiters fuhren wir regelmafiig individuelle Beratungsgesprache und beantworten viele
Anfragen der Studenten per E-Mail, via Facebook oder Instagram.

Wir bieten den Studierenden ein buntes Programm an verschiedenen Veranstaltungen
und Broschiren, um den Studienalltag spannender zu gestalten. Diese wurden in der
letzten Woche organisiert. Im kommenden Semester finden daher etwa wieder 10
Veranstaltungen statt.

Bei unserer Hausbib (OH JUS Service) konnten die Biicher aktualisiert werden und
liegen nun in der aktuellen Auflage vor.

Der OH JUS Kommentar, sowie das OH WiJus Defacto wurde wie jedes Semester
ausgeschickt.

In der StV WiJUS stand dieses Semester eine groRe Curriculums-Anderung an. In
diesem Zusammenhang wurde die Broschire ,OH WIJUS Kompass* erstellt, die
inhaltlich wesentliche Informationen zum Umstieg in das neue Curriculum und zur
Anrechnung gibt. AuRerdem wurde in das OH WiJUS Defacto ein neuer
Musterstudienplan eingearbeitet und eine Informationsveranstaltung wurde
gemeinsam mit den Professoren fur die Studierenden abgehalten. Diese ist nun auch
auf YouTube verfligbar.



OhjKu

Auch in allen Gremien der Fakultat sind wir vertreten und anwesend und arbeiten
hier mit den Zustandigen zusammen.

Bei Fragen stehe ich gerne zur Verfligung,
Elena Lautner (OH JUS Fakultatsvorsitzende)



Oktober 2023 @

Tatigkeitsbericht o

Referat fur Frauen, Gleichbehandlung und Gender

Nach der letzten UV-Sitzung am 14. Juni 2023 wurden weitere potenzielle Projekte fir das
WS 2023/24 arrangiert. Als auch bis zur Sommerpause weiterhin die Menstruationsartikel an
den Klo’s befillt und Sprechstunden durchgefihrt. Am Sommerfest dem 30. Juni 2023
wurden Awarenessteams flr die gesamte Veranstaltung organisiert und bereitgestellt.

Wahrend der Sommerpause wurden weiterhin zwei Veranstaltungen geplant: zum ersten das
Hoérsaalkino am 08.11. in Zusammenarbeit mit den Paragrafinnen. Hierfiir gab es ein
persoénliches Meeting mit der zustandigen Mitorganisatorin seitens der Paragrafinnen am
11.08., als auch ein Online-Meeting mit allen Organisatoren des Projekts ,Nacht des
Horsaalkinos* am 21.08., da das Hdrsaalkino an mehreren Universitaten Osterreichs am
selben Tag stattfinden wird. Es gab auRerdem Planungsgesprache bzgl. einer Buchvorlesung
zu dem Thema ,Falsche Schdnheitsbilder®.

Mit Beginn des Wintersemesters 2023 hat Alina-Maria Ratzenb6ck den Hauptanteil der
Aufgaben des Referats ibernommen. Sie wurde am 29.09. in alle Aufgaben und
Informationen des Referats eingeflihrt und hat diese zum Semesterstart hervorragend
erledigt. Es wurden alle Hygieneartikel erneut aufgestockt und auf den Klo’s befillt. Es
wurde ebenfalls bereits fir Awarenessteams beim Erstsemestrigen Mensafest, als auch beim
Mensafest der Aktionsgemeinschaft gesorgt. Es wurde auferdem ein neues
Awarenessteamkit zusammengestellt.

Weitere Projekte fir das Wintersemester 2023/24 werden sein:

o (08.November: Horsaalkino mit den Paragraphinnen

o Ende November/Anfang Dezember: Buchvorlesung uber ,Riot, don’t diet*

e November & Janner: Stammtische mit Pub-Quiz (wahrscheinlich mit anderen
Referaten zusammen)

e Janner: Awareness-Team Schulung




Tatigkeitsbericht Generalsekretariat

Versand von E-Mails:

Zum Semesterstart wurden bereits einige E-Mails von den verschiedenen Studienvertretungen
versendet, um verschiedene Veranstaltungen zu bewerben und die Studierenden liber Neues zum
Semesterstart zu informieren.

Semesterstart:

Die Studienberatungstage und der Welcome Day waren gut besucht und die Erstsemestrigen
konnten wichtige Informationen zum Studienstart gewinnen.



Lukas Ruckenstuhl Michelle Lazic
16. 10 2023

I'T-Referat

Folgende Projekte sind derzeit in Arbeit oder wurden abgeschlossen:

Weiterentwicklung der OH-Website

Webseite ist gerade in Umsetzung. Das I'T-Referat dient als zentrale Koordinationsstelle
zwischen OH-IT und den Entwicklern. Schulungen werden abgehalten und bei er
Inhaltspflege unterstiitzt.

Infrastrukturumstellung OH-IT

Systeme wurden vorbereitet und demnéchst installiert.

MISC

Aufkommende Wartungsarbeiten im OH-Shop und Referaten wurden durchgefiihrt.

Neuer Mitarbeiter wird demnachst eingeschult.

TATIGKEITSBERICHT



ReMI Tatigkeitsbericht 10.2023

Tatigkeiten des Referats fir Migration und Integration seit der letzten UV-

Sitzung:
Seit dem letzten Tatigkeitsbericht hat sich wieder einiges getan im ReMI. Wir haben uns als

Ziel gesetzt eine grollere Reichweite zu erreichen via Social Media, weswegen wir auch die
Instagram-Seite wieder ins Leben gerufen haben. Und nun als Ziel haben diese im jetzigen
Wintersemester zu pflegen.
Weiter haben wir uns auch um das Biiro selbst gekiimmert, und zwar wurde die Funktionalitét
des Telefons wiederhergestellt, da dies lange nicht funktioniert hat, um bestmdoglich erreichbar
zu sein. Weiter haben wir auch die Lampen auswechseln lassen im Buro, um das Biro
willkommener sein zu lassen.
Ebenso hat man die Website auf der OH-Seite aktualisiert und gepflegt.
Auch der Pool der Sachbearbeiterinnen ist mittlerweile um finf weitere groRer geworden,
wahren man zu vergangenen Sachbearbeiterinnen weiterhin Kontakt hat, welche auch immer
wieder gerne im Remi aushelfen, wenn dies bendtigt wird.
Weiter ist es fiir uns nach wie vor wichtig unsere regelmaBigen Offnungszeiten aus der
Vergangenheit beizubehalten und auch dies kénnen wir durch die hohe Anzahl an
Sachbearbeiterinnen gewahren. Die Offnungszeiten sind wie folgt:

- Montag 10-14 Uhr

- Dienstag 10-14 Uhr

- Mittwoch 10-14 Uhr

- Donnerstag 10-14 Uhr

Als Ziele setzen wir uns folgendes:
- Bekanntheitsgrad stetig steigern
- Social Media
- Durch aktuelle Sachbearbeiterinnen neue Sachbearbeiterinnen fur das kommende

Semester zu finden, damit das aktive und passive ReMI Team weitherin wachst.



Johannes StraRl, Offentlichkeitsreferent

Tatigkeitsbericht:

Social-Media:
Daten fur 13. Juli bis 10. Oktober:
Erreiche Konten: 10,219 Tausend

Total Followers: 7564

Liebe Grife!

Johannes Stral3l



OHjKU

1. Titigkeitsbereiche OH-Shop

Verkauf:

B verkauf von Biichern, Skripten und Schreibwaren direkt im Shop und im Online Shop

B verkauf von JKU-Merchandise Artikeln (Polos, Sportbeutel, Hoodies, Kugelscheiber,
Notizbuch, Tassen, Regenschirme ) direkt im Shop und im Online Shop, Verkauf
wahlweise moglich bei Messen (Karrieretag)

B Moglichkeit OH-Shop Artikel Giber den Onlineshop zu bestellen, Anfragen werden
durch OH-Shop Mitarbeiter bearbeitet und versendet (Lieferungen nach Osterreich,
Schweiz und Deutschland)

B Bezahlung Online Shop mit Uberweisung

B Verkauf der OH-Sommerfestkarten sowie Uniballkarten

B Vverkauf Chemieartikel fiir die PH-Linz und das Chemieinstitut an der JKU

Ausgabe:

B Ausgabe der Wipad-Skripten, bei vorab Kauf eines Gutscheins

Service:

B Druckservice von S/W und Farbseiten

B Binden und Offnen von Diplomarbeiten (Farben rot, blau, schwarz, bis zu 210 Seiten)

OhjKu



B schiiler missen sich telefonisch oder per E-Mail anmelden, wenn sie ihre
Maturaarbeit im OH Shop binden lassen wollen

M spiralisieren von Skripten

Laminieren

M Binden und spiralisieren kontaktlos online

Verleih:

Taschenrechner
USB-Sticks
Diktiergerat
Picknickdecke

Stromverteiler

Verrechnung:

B Bezahlung im OH Shop mit Bankomatkarte und zusatzlich kontaktloses Zahlen

B Bei allen Artikeln wird auf der Rechnung im Kassasystem sowie im Onlineshop USt
ausgegeben

B Ballkartenverkauf (auf der Rechnung wird ausgewiesen, das wir die Ballkarten fiir die

JKU verkaufen)

Gewdhrung von Rabatten:

B -20% Rabatt auf drucken, binden, spiralisieren (vorweisen der Raiffeisen
Bankomatkarte - nur fiir Clubmitglieder)

B 10% auf Merchandise Artikel mit der Raiffeisen Bankomatkarte — nur fiir
Clubmitglieder

B -20% auf drucken und 10% auf Merchandise Artikel mit der OONcard

oM SHOP -



B Um 1 € vergiinstigtes Binden von Diplomarbeiten, wenn die Arbeiten im OH-Shop
gedruckt worden sind

B Vergiinstigte Preise fiir einige Lehrbiicher (Hérerscheine, 20% Rabatt), fiir Studenten
der JKU

B Vergiinstigte Vorverkaufskarten fiir diverse Events fiir Studenten und Mitarbeiter der
JKU

B Kooperation mit Kepler Society, Neumitglieder und bestehende Mitglieder erhalten
von der Kepler Society einen 12 € Gutschein fir das Binden der

Diplom/Master/Bachelorarbeiten

Mitarbeiter/innen Einstellungen:

Sophie Wurzer (5h)
Yvonne Kock (5h)
Sebastian Riemer (5h)

Malak Haddad (5h)

Nadine Danninger (5h)

Mitarbeiter/innen Anderungen:

B Linda Huber (von 20 h auf 15h)

oM SHOP -



2. Seit der letzten UV-Sitzung sind folgende Tatigkeiten zu
nennen:

interne Umstrukturierungen:

Neuer Online Shop
Kooperation Klimareferat eigene Taschen und Design
Aufraumen OH Shop

Neue Bestellung Merchandiseartikel

Broschiiren Druck mit Druckfirma besprochen — neue Einstellungen werden

Ubernommen

Mogliche Kooperation mit Klimareferat und Sozialreferat bezlglich eines
Backworkshops
B Neue Bestellung Lex Kompakt

M Aufstockung Biiroartikelsortiment

oM SHOP -



Plane fiir das nachste Semester:

Weiterhin dieselben Tatigkeiten wie oben bereits geschildert

Umsetzung neue Homepage

Extra Schiler ansprechen binden und spiralisieren

Uberlegung

Neuer Bankomat

Fokus auf recyclebare Produkte

Flyer + A3 Druck

Akquise von neuen Skripten, Vertrag wird mit JKU, OH-Shop und die jeweiligen
Institute ausgearbeitet, Preise, Zahlungskonditionen usw. sollen somit geregelt
werden (mogliche Abanderung der Verrechnung - steuerlich vorteilhafter)
Mogliche Zusammenarbeit mit einer Druckerei, die bestimmte Diplomarbeiten pragt
und professionell bindet. Abwicklung mit Hilfe eines Online Formulars auf der OH-
Shop Webseite. Kunde hat keinen direkten Kontakt zu der Druckerei, diese fungiert
nur im Hintergrund.

Interne Prozesse optimieren (Artikelbezeichnungen normieren, Putzplan erstellen,

restliches Referatsbudget fur Aufenthaltsraum ev. Wasserkocher verwenden)

oM SHOP -



Tatigkeitsbericht JKU
L

Referat fur kulturelle Angelegenheiten

WS 2023 - Oktober 2023
Nicole Zdéhner

Wie letztes Semester angekundigt, wird der Kultur-Guide, der kulturelle Einrichtungenin
Linz und Umgebung innerhalb einer handlichen Broschire zusammenfassen soll, gerade
noch finalisiert. Unsere Sachbearbeiterin Michelle Wolfgang kimmert sich um die

Ausarbeitung und stenht gerne fur Fragen diesbezuglich zur Verfugung. Die Ausarbeitung

wird noch etwas dauern, sollte aber in Kirze abgeschlossen sein.

Far das kommende Semester ist naturlich wieder ein Mensafest vorgesehen. Wie auch
sonst, freuen sich mein Team und ich Gber UnterstlUtzung beim Aufbau, Abbau, Ablauf und

der Stimmung. :)

Zudem hat uns eine Anfrage von “Comedy im Horsaal” erreicht, die mit Stand-Up-Comedy
die Studierenden der JKU unterhalten wollen. Wir freuen uns naturlich auf die Kooperation
und sind bereits im regen Austausch mit den Veranstalter:innen. Nahere Informationen

folgen dann naturlich zeitgerecht.

Ansonsten pflegen wir regelmaBigen Kontakt mit unseren Kooperationspartner:innen und

beantworten Anfragen bzw. teilen Informationen so gut es moglich ist.

Bei Fragen zu den Tatigkeiten stehen mein Team und ich selbstverstandlich jederzeit

gerne zur Verflgung.
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Referat flir Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Laufende Projekte:

Biichertauschregal im Keplergebaude

Kooperation mit myfoodsharing und Betriebsrat JKU

Fairteiler Kiihlschrank und Regal im Keplergebaude. Saisonkalender am Fairteiler angebracht.
Social Media

Infoposts, Umfragen, aktuelle Themen, Bewerbung von L4F, Fairteiler Stories

Zusammenstellung von einer Liste von nachhaltigen Kursen und Bachelor- bzw.
Masterarbeiten

Aktionsplan

Fertigstellung des Klimanotstand-Aktionsplans fiir die OH (Akteur*innen bekommen
Rohfassung vorgelegt zur Weiterbearbeitung und Kontrolle)

Bewerbung von Entwicklungspolitische Hochschulwochen 7-28.11

Verteilung von Flyer und Bewerbung auf Instagram

Noch in Planung:
Online-Stammtisch in der ersten Dezember Woche
Klima-Pubquiz/Vorgliihen am 14.12

Waste Cooking Workshop mir ZeroAustria im Janner

Fixe Veranstaltungen:

WeFair Day an der JKU

11.10 Kleidertausch

Sidwind- und KHG-Kooperation

15.11 19 Uhr Filmeabend mit Sudwind & KHG

,Generation Change” — Film mit anschlieBender Diskussion

Diskussion mit Dr. Oliver Schrott, Mag. a. Maria Buchmayr und Elias von Klimaref



Tatigkeitsbericht LUI

1. UV-Sitzung WS 23/24

e Das LUl hatseit 02.10. wieder gedffnet und das Opening am ersten Tag war gut
besucht
e Fiir das Kommende Semester sind mehrere Veranstaltungen geplant:
e Karaoke Abend (25.10.23)
e Halloween Party (31.10.23)
e Bierpongturnier (17.11.23)
e Pubquiz (21.11.23)
e Punschstand im Gastgarten (05.12-06.12)
e Bar beim Weihnachtsmensafest (14.12.23)
e Bar beim Kuref Mensafest (11.01.24)
e Aussauffest (26.01.24)
e \Weitere Veranstaltungen sind auch im Gesprach, jedoch ohne fixen Termin:
e DartTurnier
e Mario Kart Turnier

e LUl Live:
e Rave Night
e Metal Night

e Stammtische von Studienvertretungen und anderen Organisationen finden
wochentlich statt
e Ungefdhr jede zweite Woche wird das LUI fiir private Geburtstagsfeiern vermietet

-Daniel Falkner



Titigkeitsbericht WS23 Laura Sophie Otter

Referat flr Organisation

Nachdem ich das Referat mit Anfang September libernehmen durfte, war mein erster Schritt
alle Sachbearbeiter_innen des letzten Semesters zu kontaktieren und die Weiterarbeit fiir
dieses Semester abzuklaren. Auch konnte ich mich mit einigen Interessierten in Verbindung
setzen und diese fir die Arbeit des Referates motivieren.

Anfang Oktober fand dann unser erstes Teamtreffen statt, in welchem wir neben einem
generellen Kennenlernen auch die Bereiche fiir die anstehenden Veranstaltungen zuteilen
konnten.

Unser Fokus liegt nun in der Organisation des Weihnachtsmensafestes, welches am
14.12.2023 stattfinden wird.

Wahrenddessen arbeiten auch die Bereiche Booking und Office schon am Sommerfest, um
administrative Aufgaben und das Lineup so friih wie moglich zu fixieren.

Tatigkeitsbericht OrgRef - Technik
September:

- Lautsprecherprobe sowie Vorbereitung fiir das Erstsemestrigen-Mensafest
- Preiskalkulation der neuen Mietpreise

- Wartung von Endstufen Meyer Sound

- Um- und Abbau der Showlights im Mensakeller

- Materialzahlung (Kleininventur)

Oktober:

- Erstsemestrigen-Mensafest

- Die Lautsprecher ,,HK Audio” (kleine Anlage) wurde zur Reparatur (Sam-Music) gebracht.
Die Inspektion ergab, dass die verbauten Endstufen durch Uberspannung zerstért wurden.
Die Reparatur lohnt sich finanziell nicht mehr und wurde vom bearbeitenden Techniker als
finanzieller Totalschaden” beschrieben.

Schadenshergang:

Beim No Ma’am Mensafest wurde die Tonanlage (HK Audio), die auf der LUI-Seite stand
beschadigt. Die Haustechnik stellte einen Strombock zur Verfligung. Beim Einschalten der



Titigkeitsbericht WS23 Laura Sophie Otter

Anlage gab es einen lauten Knall und Rauchentwicklung in den Lautsprechern. Nach naherer
Betrachtung konnte festgestellt werden, dass die Schmelzsicherung nicht schnell genug
greifen konnte und durch Uberspannung die Sicherung mitsamt der Halterung gesprengt
wurde.

- Bestellung einer neuen Anlage

- Vorbereitung von Verkauf und Verwertung alter oder defekter Technik

- Kaufer fur Technik kontaktiert (Preisverhandlung noch ausstandig / Abholtermin ca.
20.10.23)

- Auf- Abbau von Sparkasse Fest an der JKU

Bei Fragen zum Tatigkeitsbericht oder zum Organisationsreferat konnt ihr euch jederzeit
gerne unter laura-sophie.otter@oeh.jku.at melden.



mailto:laura-sophie.otter@oeh.jku.at
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Tatigkeitsbericht: Referat fur Internationales zur 1 o. Sitzung der
Universitatsvertretung WiSe 22/23
Betreffend ab der letzten UV-Sitzung — erstellt von Melanie Baumgartner

Bei uns war Uber den Sommer wieder am meisten los, die Mentoring Einteilungen
wurden erstellt und auch wenn es dies Semester einige Probleme mit Mentoren, von
denen plétzlich keine Rickmeldung mehr kam, gab, haben nun alle Studierenden
eine:n Mentro:in. Fir die Mentor:innen gab es zwei Schulungstermine einen via Zoom
und einen prasent an der Uni, die beide gut angenommen wurden.

Am letzten Tag der Anreise haben wir ein kurzes get-together am Pleschinger See
veranstaltet, bei dem sich die Austauschstudierenden schon ein erstes Mal kennen
lernen konnten, auch einige Mentoren waren dabei.

Seither organisieren die Mentoren selbststandig verschiedene Veranstaltungen, wie
Wanderungen aber auch Barhoppings.

Ebenfalls zu berichten, gibt es, dass die JKU teil der EC2U sein wird und das Refi hier
im engen Austausch mit dem Koordinator fir die JKU steht.

Wir versuchen dieses Semester die Veranstaltungen noch breiter zu gestalten, so dass
wirklich fur jede:n Studierende:n eine Veranstaltung dabei ist. Hier haben wir uns die
Kategorien ,Sports“ ,Culture® und ,Party” Gberlegt, in denen sowohl Mentoren als auch
Austauschstudierende gemeinsam Events organisieren kdnnen, die flr sie am besten
passen. Beispielsweise wird es auf Wunsch von mehreren Austauschstudierenden hin
einen Schuplattelworkshop geben.

Ebenfalls waren wir teil der Erasmus days 2023. Hierfiir haben wir eine Veranstaltung
organisiert, bei der Studierende, die im Ausland waren Uber ihre Erfahrungen und ihre
informellen Learnings berichtet haben. Diese war gut besucht. Ebenfalls gab es eine
kleine Flurreinigung am Campus, die aber erwartungsgemal mager ausfiel, da unsere
Studierenden schon sehr auf Nachhaltigkeit bedacht sind und die zur Verfigung
gestellten Mulleimer nutzen. Sollte es Fragen geben, stehe ich wie immer, gerne zur
Verfiigung.

Melanie Baumgartner (Referentin fur Internationales)



Tatigkeitsbericht Sowi-Fak

Wir hatten am 30.09.2023 unseren Strategietag. Wir besprachen OH Basics (BV, UV, Stv, die
verschiedenen Arten von Kommissionen), reflektierten das vergangene Semester und planten

das kommende Wintersemester 2023/24.

Beim Reflektieren stellten wir fest, dass die Mehrheit sehr zufrieden mit den Veranstaltungen
und der stv-Ubergreifenden Zusammenarbeit war. Vor allem das Filmquiz, Pubcrawl und
Vélkerballturnier wurden als duRerst positiv sowohl von uns OH’lis, als auch von den

Studierenden angenommen.

Aus diesem Grund haben wir als Veranstaltungen fir das WiSe 23/24 ein Pubcrawl, welches
voraussichtlich am 15.11.2023 stattfindet, ein Filmquiz fur den 23.10.2023 und einen
Punschstand fur den 07.12.2023 geplant. Fur die Veranstaltungen wurden die Zustandigkeiten

verteilt.

An unserem Strategietag wurde nicht nur Kopfarbeit verrichtet - wir fihrten einen “deep clean”
im Sowi Kammerl durch und malten aus. Dies war bitter notwendig. Jetzt wird sehr darauf

geachtet, dass der Zustand erhalten, und das Sowi Kammerl sauber bleibt.

Um gegen den Schwund verschiedener Sachen im Sowi Kammerl vorzugehen, wurden die
Zugange Uberarbeitet. Es wurden Listen mit in Stv Tatigkeiten Personen von den Stv
Vorsitzenden zusammengestellt, und alle Leute, die einen Zugang zum Kammerl hatten, aber

deren Name nicht auf diesen Listen stand, wurde der Zugang gestrichen.

Weiters wurde ein Foto Termin ausgemacht, bei dem ein Sowi Gruppenfoto und Portraits von
den aktiven Mitarbeiter*innen gemacht werden, um eine Fotowand vor dem Sowi Kammerl -
ahnlich wie bei der TNF - anfertigen zu kénnen. Dieser findet am 18.10.2023 um 15 Uhr am Bib
Platz statt.



Tatigkeitsbericht der OH WiWi/BWL

Wir hatten am 27.09 unsere erste OH Sitzung in welcher wir die Aufgaben neu verteilt haben
und das kommende Semester geplant haben.

Die erste Veranstaltung wird eine Infoveranstaltung mit LeitnerLeitner sein. Zuséatzlich haben
wir ein Horsaalkino und Stammtisch geplant. Die weiteren Veranstaltungen werden wir im
Laufe des Semesters planen.

Unsere Sprechstunden finden wochentlich dienstags 14:00 bis 15:00 statt.
Zusammenfassend kann man sagen, dass die OH WiWi bereit ist fir das Wintersemester und
sich schon darauf freut schéne Erfahrungen zu sammeln.

Tatigkeitsbericht StV Sozialwirtschaft

Wir waren bei den Studienberatungstagen vertreten und konnten einigen Erstis und
Hohersemestrigen weiterhelfen. Fir den ersten OH-Courier des Semesters hat sich unsere Stv
vorgestellt.

Am 29.09.23 hatten wir unseren Stv Strategietag, wo wir das Semester geplant und Tatigkeiten
verteilt haben. Den Tag darauf war unsere Stv stark vertreten am Fak Strategietag, wo ebenso
das Semester geplant und die gemeinsame Arbeit sowie der Umgang mit dem SOWI Kammerl
besprochen wurde.

Sophie Lemmerer und Alice Schwarz sind gemeinsam mit Laura Sophie Otter von der Stv
Soziologie fir ein Mentoring zustandig, infolgedessen wird eine Campusfilhrung am Welcome
Day durchgefihrt. Mit dem Mentoring waren wir in der ersten Uniwoche gemeinsam beim Lui
Opening, wo wir davor Kennenlernspiele etc. machten. Ebenso waren wir mit dem Mentoring
am OH Urfix Event und beim Ersti Mensafest, wo auch einige von uns gearbeitet haben.

In der ersten Uniwoche haben wir uns ebenso in zwei LVAs als Studienvertretung vorgestellt
und u.a. bekannt gegeben , dass wir immer montags von 12 bis 13:30 im SOWI Kammerl
unsere Beratungszeiten haben.

Am 9.10. hatten wir unser erstes Teamtreffen und am 10.10 unsere Infoveranstaltung fur die
Erstsemestrigen, wo wir sie tiber den Unialltag, die OH und das Sozwi Curriculum aufklaren.
Anschlieend fand auch unser Welcome Back Stammtisch im Lui statt.

Bericht der Studienvertretung Statistik & Data Science WS 2023

Nach der Ubernahme der StV. Statistik & Data Science haben wir bereits am Welcome Day eine
Flihrung Giber das Universitatsgeldande fir die Erstsemestrigen veranstaltet. Weiters gab es in
der zweiten Woche auch ein Erstsemestrigen-Treffen in unserem Institut mit Kaffee, Tee und
Kuchen. AuRerdem waren wir beim SOWI-Strategietag und sind bei einem Erstsemestrigen-
Tutorium beteiligt. Nebenbei sind wir am Planen einer Weihnachtsfeier, eines Stammtisches fir
alle Statistik-Studenten, sowie ein ,Vorglihen” fiir ein Mensafest.



Tatigkeitsbericht Stv Wipad

Im vergangenen Semester wurden einige Veranstaltungen fir die WiPad-Studierenden
organisiert, wie unter anderem Infoveranstaltungen zum Thema Gehaltsvorstellung oder auch
ein Seminar zum Thema Konfliktmanagement im Klassenzimmer

. Der Fokus lag aber sowohl im letzten Semester als auch im Sommer auf inhaltlicher Arbeit. In
diversen Kursen wie PS WiPad oder schnelleres WiP&d-Compact wurden dadurch Erfolge fur
die Studierenden erzielt. Beratungen wurden und werden sowohl in Prasenz, Social Media und
WhatsApp abgehalten.

Tatigkeitsbericht Stv Win

In der Wirtschaftsinformatik starteten wir zu Beginn des Semesters mit einem
Stammtisch im Raabheim, unserem WIN.connect, den wir diesmal zwar ohne Firma,
daftr mit Fokus auf Teambuilding mit etwa 60 Besucherinnen als optimalen Erfolg
verzeichnen. Auch im Rahmen des EM fanden schon die ersten beiden
Veranstaltungen statt und weitere Events wie die WIN Schnitzeljagd sind fiir unsere
Erstis in Planung. Momentan sind wir mit sehr vielen Unternehmen in Kontakt, die
gerne Kooperationen machen wirden. Fixierte Events flir dieses Semester sind unter
anderem WIN.connects mit Hofer, XXXLutz und der Raiffeisen Software. Wir freuen
uns auf3erdem Uber eine Kooperation mit Female Coders gemeinsam mit der TNF
und einem Firmenausflug zu Primetals. Im November wird es aul3erdem nach
einjahriger Pause wieder ein Auslandsevent fiir jene geben, die Interesse an einem
Auslandssemester im Rahmen ihres WIN Studiums haben und fiir Dezember ist der
jahrliche Punschstand fixiert.

Seitens der Studienberatung haben wir viel Erstsemestrigenberatung geleistet und
wurden bei einigen Kursen auf Uberfiillung und teils mangelnde Kursangebote
hingewiesen. Wir stehen diesbeziiglich in Austausch mit den Instituten. Bisher konnte
immerhin erreicht werden, dass mehr Studierende in den betreffenden Kursen
aufgenommen werden.

Tatigkeitsbericht Stv Pobil

- letztes Semester hatten wir noch einen Stammtisch im Lui und dann im Juni ein Semester-
Closing-Picknick an der Donau organisiert.

- fur dieses Semester haben wir uns schon zusammengesetzt, Folgendes ist geplant: am 10.10
ist eine Campus-Fuhrung fur die Erstis und anschlieRend ein Stammtisch fir alle. Im Weiteren
organisieren wir noch ein Running Dinner und im Januar dann eine Winterwanderung. Vorerst
sind das die Plane.

- grundsatzlich ist die Stimmung in der StV gut. Wir haben uns vorgenommen, dass wir mit
unseren Aktionen zur Gemeinschaftsbildung in unserem kleinen Studiengang beitragen kdnnen.
- und ansonsten ist es vielleicht noch spannend fir dich, dass wir seit diesem Semester ein
neues Curriculum haben, da hatten wir im September auch ein Q&A mit unserem
Studiengangsleiter organisiert.



Tatigkeitsbericht Stv Soziologie

Die Studienvertretung Soziologie hat dieses Semester wieder mit einem Strategietag, an dem
die Aufgaben fur das Semester intern verteilt wurden und alle kommenden Events geplant
wurden, gestartet. So konnten wir am 9.11. bereits mit einem Fahrplan und neuer Motivation ins
Semester starten.

Konkret geplant haben wir fir dieses Semester folgendes: vier Stammtische - ein ganz
gewohnlicher Stammtisch, ein Meet your Prof Stammtisch, einen Spieleabend und ein Pubquiz,
welches eventuell in Kooperation mit Sozialwirtschaft stattfinden wird.

Weiters wollen wir ein soziologisches Hdrsaalkino veranstalten und neben den Stammtischen
auch ein Café Format im Sowi Kammerl anbieten!

Es ist dieses Semester auch schon einiges passiert: von 20.-22.9. waren wir gemeinsam mit
dem Institut fir Soziologie bei der SIM und haben den Vortrag des Instituts mit unserer
Studierendenperspektive erganzt.

Der erste Stammtisch fand bereits am 10.10. statt und war mit ca 20 Personen gut besucht!
Wir haben unser Team und die Angebote der OH JKU in zwei Erstsemestrigenvorlesungen
vorgestellt und dabei auch die neu bestellten Bachelorbroschiren in Form von
Semesterstartsackerln unter die Leute gebracht!

Die nachste StuKo flr Soziologie wird am 23.10. stattfinden, die fur Digital Society am 22.11!
Uns beschaftigt zur Zeit hauptséchlich die Bachelorarbeitsreform die wir im letzten Semester
errungen haben. Dadurch haben sich auch Anderungen in der Steop ergeben.

Da uns dieses Semester einige unserer langjahrigen Mitglieder aufgrund von
Studienabschliissen verlassen, freut es uns umso mehr, dass unser Team ab diesem Semester
von drei neuen Personen erganzt wird!

Stv Dok Sowi

Es liegen keine Berichte vor

Stv Psychologie

Es liegen keine Berichte vor



Tatigkeitsbericht

Referat flir Sozialpolitik

1. Allgemeines:

Personal:

Wir haben seit Juli eine neue Sachbearbeiterin Hannah Obereigner und seit Herbst haben

wir eine Interessentin.

2. Sozialfonds und Beratungen

Im Sommersemester gab es 56 Sozialfond-Antrage
Gesamt gab es zwei Mental Health Fond Antrage

Es gibt derzeit sehr viele Beratungen rund um Studiengebiihren, finanzielle Forderungen

und Studienabschlussstipendium.

3. Zuschiisse

Die Zuschiisse zur Famulatur werden gerne angenommen, und es kommen weiterhin

laufend Antrage flir das Sommersemester waren es 45 Antrage

4. Sozialbrunch

Auch dieses Semester hat unser Semester mit einem Sozialbrunch begonnen. Wir hatten
diesmal Sponsoren wie Wanderbdcker, Sonnentor und Dattelbdr. Sowohl von
Studierendenseite als auch von unseren Partnern haben wir viel positives Feedback

bekommen. Der Brunch war sehr gut besucht und hat auch viel Interesse geweckt.
5. Kooperation/Austausch

Wir sind weiterhin mit der psychologischen Studienberatung im Austausch und Ende

November steht wieder das BAKSA (Osterreichweite Vernetzung der Sozialreferate) an.



6. Schulung

Am Freitag den 6.10 hat unsere interne Schulung zum Thema Sozialantrage stattgefunden.

Hier sind wir die wichtigsten Kriterien und Bearbeitungshinweise durchgegangen.
7. Senatssitzung Stipendienstelle

Seit der letzten UV gab es noch keine Senatssitzung.

Linz, am 10.10.2023



Fabian Wagner
fabian.wagner@oeh.jku.at

Tatigkeitsbericht Sportreferat

e InterimsmaRige Ubernahme im Juni 2023
e 1. Treffen mit Usi - Leitung

e Fragen Uber letztes Semester an alten Sportreferenten



Tatigkeitsbericht des Referats fiir Studienberatung 10/2023

Erstsemestrigenmentorings:

Im Rahmen der Erstsemestrigenmentorings, die seit dem OH Welcome Day laufen,
wurden bereits zahlreiche Veranstaltungen abgehalten. Generell Iasst sich
feststellen, dass das Angebot der Mentorings von den Erstsemestrigen sehr positiv
wahrgenommen wird, und die Veranstaltungen gut besucht werden. Es gibt
insgesamt 18 Mentoringgruppen, davon sind 8 TNF-Mentorings. Die Anmeldung fur
die Mentoringstellen wurde nach dem first-come-first-serve Prinzip durchgefuhrt. Zur
Vorbereitung der Mentoren wurde am 26.09.2023 ein eintagiges ET Seminar
abgehalten.

Schulbesuche:

Seit dem letzten Bericht wurden aufgrund der Ferienzeit keine Schulen besucht.
Momentan sind drei Schulbesuche an oberdsterreichischen Schulen geplant. Wir
arbeiten momentan daran, den Kontakt zu den Schulen zu intensivieren. Zudem
haben einige altgediente Berater angekilindigt, sich aus zeitlichen Grinden nunmehr
aus dem Schulbesuchsteam zurlickziehen zu wollen, weshalb in naher Zukunft neue
Berater angeworben werden sollen.

Mensafest:

Das OH ET Mensafest konnte wie geplant am 05.10.2023, ohne gréRere
Zwischenfalle stattfinden. Seitens des Referats flr Studienberatung wird jedoch
angedacht, in Zukunft Vorkehrungen zu treffen, um den Zugang zum Mensafest nur
Studierenden, insbesondere Erstsemestrigen, zu ermdglichen, da diese die
eigentliche Zielgruppe der Veranstaltung sind. Da noch nicht alle Rechnungen
eingelangt sind, kdnnen noch keine Aussagen zur Rentabilitat getroffen werden.
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Tatigkeitsbericht der OH Fakultatsvertretung TNF
far die Sitzung der Universitatsvertretung
am 25. Oktober 2023

Veranstaltungen
05.07.23 - StV Doktorat TN Sommergrillerei

Die StV Doktorat TN veranstaltete am 05.07. lhre jahrliche Sommergrillerei im LUl Gastgarten, um die Studierenden
untereinander zu vernetzen.

01.09.23, 04.09.23 - OH Studienberatungstage

Die Studienberatungstage Anfang September waren gut besucht, jede StV konnte die Uber den Sommer neu
ausgearbeiteten Leitfaden den Erstsemestrigen vorzeigen.

04.09.23 - Fakultatsvertretung TN konstituierende Sitzung

Am 04.09. fand die konstituierende Sitzung der Fakultatsvertretung TN statt. Im Vorsitz sind Helena Fitze, Kai Bogner
(1. stv Vorsitzende) und Jonas Feldhofer (2. stv. Vorsitzender).

05.09.23 - StV Informatik KUSSS-Registration Party

Die StV Informatik. veranstaltete am 04.09.. ein Online-Event zur Hilfe bei der LVA-Registrierung und zum Austausch.

19.09.23 - StV Lehramt LiLeS Willkommenstag

Die StV Lehramt veranstaltete am 19.09. gemeinsam mit anderen Lehramt StVen und dem LiLes Servicezentrum ein
Info-Event, um neue Studierende besser mit den Studierendenvertreteriinnen bekannt zu machen und die
Studierenden untereinander zu vernetzen.

25.9.-29.9.2023 - StV Physik & MoBi Physik Einfuhrungswoche

Die StV Physik & MoBi war bei der Organisation der Physik Einfiihrungswoche beteiligt und organisierte am
Montagnachmittag ein Get Together und ein Wirstelessen zusammen mit allen allen beteiligten Professor:innen und
Erstsemestrigen, Es waren circa 20-30 Studierende anwesend, was eher eine mittelmafige Teilnehmerzahl ist.

26.09.23 - StV NaWiTec Kick-Off

Die StV NaWitec veranstaltete am 26.10. ein Kick-Off mit Studierenden, Professor:innen und Mittelbau, um
Studierende besser mit den Studierendenvertreter:innen bekannt zu machen und die Studierenden untereinander zu
vernetzen. Es waren circa 30 Personen anwesend.



02.10.23 - StV Artificial Intelligence Welcome-Event
Die StV Al veranstaltete am 02.10. ein Welcome-Event, das gleichzeitig in Linz und Wien stattgefunden hat.

Professor:innen, die STV und das Team, das das Studienprogramm leitet, haben kurze informative Vortrage gehalten
und anschlief3end gab es eine Vernetzungs-Gelegenheit im LUl und Getranke in Wien.

02.10.23 - StV Informatik Ersti-Event

Die StV Informatik & Al veranstaltete am 02.10. ein Ersti-Event nach dem verpflichtenden Propadeutikum, um
Studierende besser mit den Studierendenvertreter:innen bekannt zu machen und die Studierenden untereinander zu
vernetzen. Es gab veganes Chili und Getranke.

02.10.23 - StV Mathematik Ersti-Vorstellung

Die StV Mathematik veranstaltete am 02.10. eine Ersti-Vorstellung , um neue Studierende besser mit den
Studierendenvertreter:innen bekannt zu machen und die Studierenden untereinander zu vernetzen.

10.10.23 - StV Mechatronik, StV Elit Bier und Brezn

Die StV Mechatronik und StV Elit veranstalteten am 10.10. Das jahrliche Bier und Brezn, um neue Studierende
besser mit den Studierendenvertreter:innen bekannt zu machen und die Studierenden untereinander zu vernetzen.

11.10.23 - StV Chemie Meet & Greet

Die StV Mathe veranstaltete am 11.10. Ein Meet & Greet fir Erstsemestrige, um Studierende mit den
Studierendenvertreter:innen bekannt zu machen und die Studierenden untereinander zu vernetzen. Es waren circa
80 Erstsemestrige anwesend.

16.10-18.10.23 - Einstandsfeste

Vom 16.-18.10 finden die traditionellen jahrlichen Einstandsfeste der TNF Studienvertretungen im Mensakeller statt.
Ziel der Feste ist es die Vernetzung zwischen allen Studierenden, Mittelbauangehérigen und den Professor:innen der
jeweiligen Fachbereiche zu fordern. Am Montag, 16. Oktober findet das
Chemie/Kunststofftechnik/Maschinenbau/Medical Engineering Einstandsfest, am Dienstag, 17. Oktober das
Informatik/Al/Elektronik Einstandsfest und am Mittwoch, 18. Oktober, abschlieRend das
Mathematik/Physik/Lehramt/NaWiTec Einstandsfest statt.

18.10.23 - StV Informatik Hacktoberfest

Die Stv Informatik kiimmert sich um Raume und Snacks fir eine Open Source Coding Session mit Workshop als Teil
der Hacktoberfest-Initiative.

20.10.23 - StV Informatik Cloudflight Coding Contest + Reality Check

Die StV Informatik unterstitzt bei einem Programmierwettbewerb an der JKU und hilft im Zuge dessen auch bei der
Organisation einer Drum and Bass After-Party im Mensakeller.

31.10-05.11.23 - StV Informatik, StV Artificial Intelligence KIF 51.5

Die StV Informatik organisiert gemeinsam mit der StV Al eine Konferenz fir Informatik-Studienvertreter:innen aus
Osterreich, Deutschland und der Schweiz mit etwa 200 Teilnehmenden, bei der der Austausch geférdert und mehr
Uber Vertretungsarbeit an anderen Hochschulen erfahren wird. Die StVen kiimmern sich um Verpflegung, Unterkunft,
Finanzierung und viele weitere organisatorische Details, und haben mittlerweile auch eine Kooperation mit dem
BMBWF erzielen kénnen. Mehr Infos unter hitps:/kif.rocks!

14.11.23 - Fakultatsvertretung TN Picture a Scientist

Gemeinsam mit dem AKG und dem Zirkus des Wissens wird ein Film-Abend samt Diskussion zum Thema Frauen in
der Wissenschaft organisiert.


https://kif.rocks

08.12-10.12.23 - JKU Games

Dieses Semester wird wieder die JKU Games geplant. Dieses Mal im ersten Stock und im Keller des Uni-Centers.
Auf 100 PC-Platzen kénnen Spiele wie CS:GO, Dota uvm gespielt werden. Daneben gibt es einen groRen Dice
Bereich mit Brett- und Kartenspiele, Pen&Paper Runden, den berlichtigten Werwolfe vom Diisterwald-Raum und die
Méglichkeit VR-Spiele und verschiedene Konsolen auszuprobieren.

Sprechstunden

Die wdchentlichen Sprechstunden der TNF Studienvertretungen, welche als ,Cafés” abgehalten werden (zurzeit 8
Cafés an 5 Tagen) sind nach wie vor sehr gut besucht, was der Vernetzung zwischen aktiven Mitgliedern der OH und
Studierenden mehr als positiv zugutekommt. Die Abhaltung der Sprechstunden in Form von ,Cafés® wird auch

weiterhin fortgefuhrt.

Stammtische

Zusatzlich zu den Sprechstunden-Cafés werden von den TNF Studienvertretungen in regelmafligen Absténden
(meist monatlich) Stammtische in LUI, KHG-Kellerbar oder Wist veranstaltet.

Zusatzlich geplante Veranstaltungen

StV Atrtificial Intelligence
StV Chemistry

StV Elit
StV Informatik

StV Kunststofftechnik & Maschinenbau
StV Lehramt

StV Mathematik

StV Mechatronik

StV Medical Engineering
StV NaWiTec

StV Physik & MoBi
Fakultatsvertretung TN

Meme-Awards (15.10.), Bachelor-Infoabend, Mentoring-Gruppen
Firmenvorstellung der Firma Mondi, Bachelor-Informationsabend,
Mitarbeiter:innenessen

Vorstellungsevent in LVa aus dritten Semester,
Mitarbeiter:innenanwerbung, evtl. Weihnachtsfeier fir Elit Student:innen
Female Coders Study Group gemeinsam mit StV WIN (29.11.),Bachelor
Infoabend

Meet & Greet, Bachelor-Infoabend, Master-Infoabend

Fahrt zur KOMA (Konferenz der Mathematiker), Dienstrechtschulung,
Infoabend zur sozialen Bildung (Sindbad, TeachforAustria, etc.)
Bachelor-Infoabend, evtl. Weihnachtsvorlesung im Dezember

TechTalk x Stammtisch, Firmenexkursion Promotech

Kick-Off (16.10.)

NaWi-Tec Get Together

Bachelor Infoabend

TNF Ubergreifende Study Groups, Parkcafé (14.11.),

Punschstand (05.12.), TNF Seminar (15.-17.03.24)



Berichte aus den einzelnen Vertretungen
StV Artificial Intelligence

Besteht erst seit der letzten Wabhl, hat jedoch, da sie sich aus der ehemaligen ‘StV fir Informatik und Al' heraus
entwickelt hat, bereits 18 Mitarbeitende, davon 5 Mandatar:innen. Auf’erdem befinden sich 6 weitere Personen
gerade im Prozess der Aufnahme, wobei 4 von diesen direkt am Fernlehre-Programm in Wien teilnehmen. Diese
werden hauptséachlich fir die Vernetzung der Studierenden in Wien zustandig sein.

Einige Anfangsprobleme wie die Mailbearbeitung wurden durch das Auslagern in eine eigene Taskforce gelost.

StV Chemistry

Erste Sitzung bereits am 13.09.23 mit 3 von 5 anwesenden Mandatar:innen. Vorstellung am ersten Studientag in
Vorlesung fiir Erstsemestrige der Studienrichtungen Chemistry & Chemical Technology und Biological Chemistry.
Aktuell sind leider nur wenige junge Leute dabei, da einige Personen durch Abschliisse bzw. inaktives Verhalten die
StV verlassen haben. Jetzige Mitarbeiter:innen sind nicht sehr aktiv dabei, was die Eventplanung erschwert.

StV Doktorat TN

Die StV Doktorat TN umfasst 18 Mitarbeiter:innen, die eine breite Menge an Dissertationsfachern abdecken.
Anfragen an die Studienvertretung betreffen in erster Linie Fragen zum Doktoratsabschluss, da die Prozesse als
kompliziert empfunden werden. AuRerdem gibt es vereinzelt Probleme bei der Anrechnung bzw. bei notwendigen
Bestatigungen eines Prases, da je nach Formular unterschiedliche Prases (Dissertationsfach bzw. Studium) verlangt
werden.

StV Chemistry

Erste Sitzung bereits am 13.09.23 mit 3 von 5 anwesenden Mandatar:innen. Vorstellung am ersten Studientag in
Vorlesung fur Erstsemestrige der Studienrichtungen Chemistry & Chemical Technology und Biological Chemistry.
Aktuell sind leider nur wenige junge Leute dabei, da einige Personen durch Abschlisse bzw. inaktives Verhalten die
StV verlassen haben. Jetzige Mitarbeiter:innen sind nicht sehr aktiv dabei, was die Eventplanung erschwert.

StV Elit

Die StV Elit umfasst 12 Mitarbeiter:innen, die den Erstsemestrigen am 10.10.23 in der LVA “Einfihrung in die
Technische Informatik” vorgestellt wurden. Bei den wochentlichen Cafés werden Formelsammlungen fiir
Erstsemestrige verteilt.

StV Informatik

Aktuelle Projekte kénnen wie immer (detaillierter) im Dashboard gefunden werden:

https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1zDA9RtYCeS W9kqga-fvT ZM88MHDR vEhDG6gcAP12aM/edit

Discord-Upgrade: Uberarbeitung der Kommunikationsplattform

Informatik-Mentoring: Alle Erstsemestrigen durchlaufen ein verpflichtendes Mentoring, bei dem sie von einem

StV-Mitglied und Profs betreut werden.

Welcome Mail: Welcome Mail zur Vorstellung der StV und der Projekte

StV Informatik und StV Al haben sich nach der OH Wahl getrennt, um besser auf Studierende eingehen zu kénnen

und Ubersichtlichere Teamstrukturen zu schaffen. Der Umbau von geteilten Ressourcen etc. ist jetzt weitestgehend

abgeschlossen, und es wurde ein Film iber die Trennung veroffentlicht:

https://www.youtube.com/watch?v=u2zVxjziRrM

Um den Onboarding-Prozess in der StV zu vereinfachen, wurde mit diesem Semester ein Buddy-System eingefiihrt.

Neue Mitglieder werden einem erfahrenen Mitglied zugewiesen, um den Start zu erleichtern und alle unsere internen

Services und Strukturen schneller kennenzulernen.

Die Transparenz in den Komm|SS|onen wurde ausgebaut AIIe Updates aus der Stuko sind nun unter
. auffindbar.

StV Kunststofftechnik & Maschinenbau

Die StV Elit umfasst 10 Mitarbeiter:innen, davon 9 aus Kunststofftechnik und eine Person aus Maschinenbau.
Voraussichtlich wird in den kommenden Tagen eine Person aus dem Maschinenbau Master zur StV kommen.
Probleme gibt es aktuell mit der Umstellung des Bachelorstudiums, da in den verschiedenen Semestern Probleme
bei der LVA-Anmeldung bzw. bei den Aquivalenzen aufgetreten sind. Zudem werden im Master Maschinenbau
manche Pflichtfacher nicht angeboten, da der Professor emeritiert ist und noch keine neue Professur da ist. Zudem


https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1zDA9RtYCeS_W9kqg-fvT_ZM88MHDR_vEhD6qcAP12aM/edit
https://www.youtube.com/watch?v=u2zVxjziRrM
https://docs.google.com/document/d/1M3o2_FTRj731eL5qoe5LuKtRgGNqd-KxX5qgRQybNu4/edit

ist es nicht leicht, mit den Studierenden aus Maschinenbau in Kontakt zu treten, da diese nur selten auf
Veranstaltungen anzutreffen sind.

Prioritdt wird in naher Zukunft die Suche nach neuen Mitarbeiteriinnen da die StV ziemlich veraltet und in den
nachsten 2 Jahren voraussichtlich die meisten Mitglieder der StV mit dem Studium fertig werden.

StV Lehramt

Die StV Elit umfasst 22 Mitarbeiter:innen aus unterschiedlichen Semestern. Wahrend der ersten Wochen hat sich die
STV in den STEOP-LVAs an der JKU vorgestellt und dabei die StV/OH prasentiert. Seit dem letzten Semester ist die
StV in den Institutskonferenzen der ,Neueren Geschichte® und ,Sozial- und Wirtschaftsgeschichte® vertreten und baut
zurzeit die Zusammenarbeit mit diesen Geschichte Instituten aus, um Probleme im Lehramt Geschichte Studium
anzusprechen (Umgang mit ChatGPT und Plagiate).

Durch regelmaRige Jour Fixes mit dem Servicezentrum konnten diverse Probleme bei Anmeldungen und rechtliche
Ablaufe verbessert werden. Dadurch wurden Angebote erweitert und die Homepage des LiLeS verbessert (z.B.
Suchfunktion). Des Weiteren sollte der Datenaustausch zwischen JKU und PHs nun automatisch passieren.

In den Fachern Chemie und Physik wird versucht, den Ersties verstarkt Unterstiitzung im ersten Semester zu geben,
da die Studierendenzahlen leider sehr gering sind und diese Zahlen erfahrungsgemaf abnehmen.

Die StV ist auch in Gesprachen mit der neuen Professur fir Physik Didaktik, um einerseits Verbesserungen im Physik
Lehramt Studium zu erméglichen, aber auch um den Austausch bei auftretenden Problemen zu vereinfachen.
Gemeinsam mit anderen Standorten im Cluster Mitte wird sich auf die méglicherweise anstehende Uberarbeitung
unseres Curriculums vorbereitet. Jedoch fehlen dazu noch jegliche Infos aus dem Ministerium

StV Mathematik

Die StV Elit umfasst 9 Mitarbeiter:innen, wobei sich 2 davon am Ende ihres Masters befinden und demnéchst
aufhoren. Das Ziel der StV dieses Semesters ist somit auRerdem das Anwerben neuer Mitglieder.

Die Studierenden aus dem dritten Semester sind kaum auf OH-Veranstaltungen anzutreffen.

Platzprobleme in der Ubung Analysis 1, die allerdings gelést werden konnten.

StV Mechatronik

Aktuell sind 31 Personen in der Studienvertretung. Sonst gibt es nichts Auffalliges zu berichten.

StV Medical Engineering

Die StV Medical Engineering besteht aktuell aus in Summe 40 Mitgliedern. Aufgrund der relativ hohen Mitgliederzahl
wurde die Arbeit der StV in unterschiedliche Aufgabenbereiche mit jeweils zugehoérigen Teams aufgeteilt, was bisher
sehr gut funktioniert hat.

Zusammen mit Herrn Prof. Baumgartner hat die StV den Erstsemestrigen den Aufbau des Studiengangs sowie die
StV als Ansprechpartner ndhergebracht.

AuRerdem wurde der Discord Server fur die Studierenden Uberarbeitet und ein eigener Instagram Account fir die StV
eingerichtet.

StV Nawi-Tec

Aktuell sind 7 Personen in der Studienvertretung, neue Mitglieder sind in Sicht.

StV Physik & MoBi

Aktuell sind 14 Personen in der Studienvertretung, sowie 2 zusatzliche Anwerber:innen, gegen Ende des Semesters
werden allerdings 4 ihren Master beenden und somit aus der StV austreten.

Im Sommer gab es Summer-Workshopday bei dem es vor allem um die Aktualisierung der Webseite und der
Leitfaden ging, zusétzlich gibt es nun einen StV Discord.

Die Kooperation mit den Salzburger MoBis wird versucht, stéarker auszubauen.

Seit Anfang des Semesters wurde nun das neu gestaltete Master - Curriculum in Kraft gesetzt. Der aufgeltste
Nanoscience-Master ist nun in den Physik Master als einer von vier Schwerpunkten eingegliedert. AuRerdem ist
dieser “Physics” Master nun komplett auf Englisch. Im Zuge der Umstellung gab es Ende Juni einen
Masterinfoabend.

Fakultatsvertretung TN

Uber den Sommer wurden die Leitfaden der einzelnen StVen aktualisiert, das TNF Kammerl neu inventarisiert und
gereinigt, Die erste Sitzung findet voraussichtlich ANfang November statt.



Linz,am 1510.2023
Stellvertretend fur die Fakultatsvertretung und die Studienvertretungen der TNF

N

Helena Fitze Katharina Bogner Jonas Feldhofer

Vorsitzende der OH 1. stv. Vorsitzende der OH 2. stv. Vorsitzender der OH
Fakultatsvertretung TNF Fakultatsvertretung TNF Fakultatsvertretung TNF
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Linz, 09. Oktober 2023

Tatigkeitsbericht zur 1.0.UV-Sitzung WiSe 23
Geschatzte Kolleginnen und Kollegen,

neben den Ublichen Tatigkeiten wie Aufrechterhaltung der Zahlungsvorgange und
Fakturierung und Uberwachung des laufenden Budgets wurden vor allem folgende zusétzliche
Thematiken behandelt:

1. Abwicklung Sommerfest

2. Stellenausschreibung LUI-Kellner*innen

3. Stellenausschreibung Mitarbeiter*in OH-Academy
4. Stellenausschreibung IT-Systemadministrator

5. Stellenausschreibung Layouterin

6. Stellenausschreibung Mitarbeiter*in OH-Shop
Freundliche GrulRe

Mo el

Alexander Hofer, BSc.

Wirtschaftsreferent

oeh.jku.at
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