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StV-Survey 2026 

Mit dem Start des neuen Semesters haben wir auch einige neue Projekte gestartet.  
Besonders entscheidend war dafür unsere Studierendenbefragung im Februar: Mehr als ein 
Viertel unserer Studierenden hat unsere Umfrage vollständig ausgefüllt und damit wieder 
gezeigt, wie hoch das Interesse an der Studiengangsentwicklung und unserer Arbeit ist. 
 
Wir konnten uns viele spannende Erkenntnisse, aber auch einige konkrete 
Handlungsaufgaben mitnehmen: Sei es das Thema Auslandssemester, oder 
Verbesserungsvorschläge zur Organisation des Studiums. Besonders freut uns natürlich 
aber auch die hohe Zufriedenheit der Befragten mit uns und unserer Arbeit! 
Die Ergebnisse haben wir im Detail unter https://oeh.jku.at/rwt/transparency veröffentlicht. 

Services 

Wie gehabt bespielen wir regelmäßig unsere Social Media Kanäle und kommunizieren mit 
unseren Studierenden via Instagram (https://oeh.jku.at/rwt/instagram), Discord 
(https://oeh.jku.at/rwt/discord) und E-Mails - etwa jetzt über eine Welcome-Mail zum 
Semesterstart. 
 
Unsere weiteren Angebote wurden in der StV-Survey sehr gut bewertet: Wir arbeiten aktuell 
an einer neuen Auflage unseres ReWiTech-Flexlex (https://oeh.jku.at/rwt/literatur), unser 
Studienleitfaden (https://oeh.jku.at/rwt/guide) wurde bereits für das neue Semester 
aktualisiert. Unsere Cloud findet noch immer rege Verwendung. 
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Vertretung und Studienentwicklung 

Die Anzahl an Zulassungen für das ReWiTech-Studium wächst weiter rasant (knapp 60% 
Zunahme im Vergleich zum Vorjahr) - aus Gesprächen mit Studierenden und unserer 
Studierendenbefragung wissen wir, dass auch unsere Arbeit und die so neugewonnene 
Perspektive auf das Studium daran ihren Anteil hat. ​
Das freut uns natürlich, zeigt aber deutlich, dass die Weiterentwicklung des Studiums auch 
in den Fokus der restlichen Universität rücken muss und schnell Änderungen notwendig 
sind, um den hohen Erwartungen der neuen Studierenden gerecht zu werden und so 
attraktiv zu bleiben. 

Kommissionen 
Neben unserem Sitz in der REWI-Fakultätsvertretung und der Fakultätsversammlung für 
Rechtswissenschaften sind wir vor allem in der Studienkommission aktiv. 
 
Wir konnten bereits erste Teilerfolge erreichen und beispielsweise Abhängigkeiten für Kurse 
aktualisieren oder auflösen - noch immer kämpfen wir aber mit den massiven Altlasten, die 
das jahrelang schlecht gewartete Studium mit sich bringt. Trotz mehrerer Vorstößen 
unsererseits, Gesprächen zwischen Studienkommissionsmeetings und Meetings mit dem 
JUS-Dekanat verläuft die Arbeit schleppend und nur wenige Entscheidungen werden final 
getroffen. 
 
Recht klar ist zumindest mittlerweile, dass langfristig das ReWiTech-Studium in seiner 
aktuellen Form aufgelöst und durch ein äquivalentes Studium ersetzt werden soll, das 
inhaltlich sehr ähnlich bleiben wird, organisatorisch aber einige strukturelle Änderungen 
umsetzen kann. Von dieser Lösung erhoffen wir uns großes Potenzial, Dinge wie etwa die 
gewünschten Auslandssemester leichter einbauen zu können. Gleichzeitig muss aber 
natürlich sichergestellt werden, dass den aktuellen Studierenden durch die Umstellung keine 
Nachteile entstehen - hier zieht die Kommission aber an einem Strang und teilt unsere 
Forderungen. 
Offen ist aber noch immer ein konkreter Zeitplan (frühestens Oktober 2027), und welche 
Änderungen schon vor der Neugründung möglich sind. Wir sind zuversichtlich, hier 
zumindest mittlerweile eine gute Diskussionsbasis geschaffen zu haben, verschiedene 
Optionen liegen auf dem Tisch: Jetzt setzen wir uns dafür ein, diese auch in verbindliche 
Beschlüsse umzuwandeln, damit wir für unsere Studierenden endlich eine sichere 
Rechtslage schaffen können. 

Kepler Awards 
Ein viel schönerer Teil unserer Vertretungsarbeit: In unserer Funktion als Studienvertretung 
durften wir auf Vorschlag unserer Studierenden die herausragende Lehrveranstaltung “RE: 
Privatrecht für TechnikerInnen” von Univ.-Ass.in Mag.a Dr.in Daniela Paschinger-Ecker, 
LL.B. für den Kepler Award for Excellence in Teaching (“Best Practice”) nominieren. Wir 
wünschen viel Glück! 
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Vernetzung und Beratung 

Im Detail konnten wir die Studienentwicklung und die Ergebnisse der StV-Eval bei unserem 
Meet & Greet zum Semesterstart am 27.03. mit unseren Studierenden diskutieren. 
 
Die Termine für unsere monatlichen Get-Togethers - gemütliche Zusammenkünfte im LUI - 
stehen ebenfalls bereits fest, und orientieren sich an den Klausurterminen im Studium: Wir 
möchten so sicherstellen, dass unsere Studierenden trotz der (in der Befragung wieder 
eindrucksvoll dargelegten) hohen Berufstätigkeit die Möglichkeit haben, an sozialen Events 
teilzunehmen. 
Bereits in Planung ist außerdem eine Grillfeier im Sommer, wie vielfach letztes Jahr 
gewünscht - mehr dazu bald! 
 
Daneben sind wir natürlich weiterhin via E-Mail (rewitech@oeh.jku.at), Discord und in 
individuellen Online-Meetings für Beratungsgespräche verfügbar. 
 
Wenn du Fragen zu unserem Bericht hast, melde dich gerne! ​
Und wenn du den Bericht bis hierher gelesen hast: Wir freuen uns auch immer über 
motivierte neue Mitglieder, die Interesse an unserem Studium und unserer Arbeit haben - 
schreib uns einfach! 
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