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Ergebnisse der StV-Survey 2026

Studierendenbefragung im Februar 2026

Zur Umfrage

Als Studienvertretung fiir ReWiTech sind wir in verschiedenen Gremien in die
Weiterentwicklung des Studiums involviert. Damit wir die verschiedenen Positionen unserer
diversen Studierendenschaft angemessen vertreten kénnen, haben wir im Februar 2026
unsere Studierenden um ihre Meinung gebeten.

Laufzeit der Umfrage: 02.02.-21.02.2026 (20 Tage).

Beworbene Kanale: E-Mail an alle Studierenden, die fir ReWiTech inskribiert sind; alle
Studierenden auf unseren Community-Kanalen (iber Discord und Instagram’.
Riicklauf: 80 Studierende?.

Der Ricklauf war unerwartet hoch, von unseren rund 300 ReWiTech-Studierenden haben
mehr als ein Viertel die Umfrage vollstandig ausgefiillt.

Demographische Daten

Vorgangerstudium

“Durch welches Studium an welcher Hochschule hast du dich fir das
ReWiTech-Studium qualifiziert? (Freitext)”

In der Studienkommission werden aktuell Aufnahmevoraussetzungen fir das
ReWiTech-Studium diskutiert. Wir wollten darum wissen, welche Vorbildung unsere
Studierenden haben: Diese Aufschlisselung hilft uns, bei etwaigen zukiinftigen Anderungen
der Zulassungsbeschrankungen zu verstehen, wer unsere aktuelle Zielgruppe ist.

e Die Mehrheit der Befragten (60%) kommt nicht von der JKU.
e Etwa 30% aller Befragten kommen von einer FH, der Rest aus Universitaten.

' Fur die Umfrage wurde Source-Tracking verwendet: Etwa 90% aller Befragten wurden (zuerst) tGber
die E-Mail auf die Umfrage aufmerksam, der Rest tber Discord. Wir gehen darum von einer hohen
Validitat der Umfrageergebnisse aus.

2118 Personen haben die Umfrage gedffnet, 80 Personen haben sie (von optionalen Fragen
abgesehen) vollstandig ausgefilillt.

Studierende, die nach eigenen Angaben nur einzelne Facher aus dem Studium absolvieren, aber
nicht formell ReWiTech studieren (wollen), wurden vorab ausgeschieden. Die folgenden Ergebnisse
beziehen sich daher immer auf die Grundgesamtheit von 80 ReWiTech-Studierenden.
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Der Background ist auch bezogen auf das Ursprungsstudium wahnsinnig divers,
unter unseren 80 Ruckmeldungen waren fast 40 verschiedene Studiengange
vertreten, von der Architektur bis zur Luftfahrt. Mechatronik, Informatik und
Maschinenbau wurden am meisten genannt.

Studienfokus

Die meisten der Befragten (82.5%) studieren ReWiTech aus Interesse, drei Viertel
zur beruflichen Weiterbildung.

Der akademische Grad spielt mit ca. 29% eine mittelgrol3e Rolle, der Status als
Student:in kaum. Niemand studiert ReWiTech ausschliellich fur Titel oder
Studierendenstatus.

Nur 15% der Befragten fokussieren sich auf das ReWiTech-Studium, der Rest
priorisiert den Beruf oder ein anderes Studium. Dass insbesondere
Masterstudiengange an der JKU hier eine untergeordnete Rolle einnehmen, ist nicht
ungewohnlich®, das Ausmaf in ReWiTech ist aber bemerkenswert.

Trotz Berufstatigkeit schatzen viele Studierende Prasenzangebote, besonders an
Randzeiten. Fur soziale Vernetzungsevents haben aber nur wenige Zeit.

Warum hast du dich fiir das ReWiTech-Studium entschieden? (MC) NUR
Aus personlichem Interesse an den Inhalten. 66 | 83% | 14
Zur beruflichen Weiterbildung. 50 [ 74% | 9
Um einen akademischen Grad zu erhalten. 23129% | O
Um meinen Studierendenstatus zu behalten (Beihilfen etc.). 3| 4% 0

Welche Prioritédt hat das ReWiTech-Studium fiir dich? (SC)

Ich bin hauptsachlich berufstatig und studiere nebenbei. 58 | 76%
Ich bin hauptsachlich Student*in, fokussiere mich aber auf ein anderes Studium. 71 9%
Ich bin hauptsachlich Student*in in ReWiTech. 11 | 14%

Wie flexibel bist du? (Ja/Nein)

Ich komme fir Lehrveranstaltungen ohne verpflichtende Anwesenheit an die JKU. 25| 31%
Lehrveranstaltungen zu Randzeiten (abends, am Wochenende) besuche ich eher. 58 | 73%
Ich kann an sozialen Vernetzungsevents an der JKU teilnehmen. 18 | 23%

% Uber 73% aller Studierenden arbeiten, 37.2% davon mehr als 30 Stunden pro Woche.
Vgl. den Gender & Diversity Bericht 2024 der JKU, S. 88f

(https://www.jku.at/fileadmin/agruppen/416/Gender___ Diversity_Bericht/G_D_Bericht 2024 .pdf).


https://www.jku.at/fileadmin/gruppen/416/Gender___Diversity_Bericht/G_D_Bericht_2024.pdf

Feedback zum Studium
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Zufriedenheit mit dem Studium

e Die befragten Studierenden waren grundsatzlich mit dem Studium (lberraschend)
zufrieden, besonders die Organisation muss aber verbessert werden.
e Viele hatten aullerdem konkrete Verbesserungsvorschlage, die wir in 12 Bereiche
clustern konnten. Neben dem uniweiten Dauerbrenner Flexibilitat fallen vor allem
organisatorische Aspekte und der akademische Titel ins Gewicht.
e In unserer Studierendenvertretungszeit auch ein Novum: Es wurde wiederholt

angekreidet, dass nicht alle Kurse ein ausreichend hohes Niveau haben / trotz

héherer Flexibilitat die Lernqualitat nicht sinken darf.

In Schulnoten: Wie zufrieden bist du... MED |AVG
...insgesamt mit dem ReWiTech-Studium? 2 1207
...mit der Relevanz und Aktualitét der Studieninhalte? 2 11.83
...mit den Wahlmadglichkeiten im Studium? 2 [2.31
...mit der Organisation des Studiums? 3 |27
...mit der Unterrichtsqualitat? 2 1194

Was soll am Studium verbessert werden? (Freitext, thematische Analyse): #Nennungen

Kompatibilitat mit Berufstatigkeit verbessern 15
Flexibilitat
Mehr Kursinhalte und Priifungen online anbieten 12
Curriculum aktualisieren, Studienhandbuch updaten 15
Studienorganisation verbessern 1"
Organisation
Klarere Kommunikation von Studienplan und LVA-Inhalten 1
Master-Thesis Seminare verbessern, Betreuer*innen-Pool vergrofiern 3
Besserer Titel nach dem Studienabschluss 14
Profil |Klareres Studienprofil, bessere Bewerbung des Studiums 4
Networking-Optionen schaffen, etwa durch Prasenzangebote 3
Niveau inhaltlich hoch halten / bei Wirtschaftskursen erhéhen 5
Inhalte | Materialien aktualisieren und Unterrichtsqualitat verbessern 4
Wahlméglichkeiten vergréfern 3
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Einordnung eurer Kritik

Manche Kritikpunkte kbnnen wir nachvollziehen, sie gehen aber auf
Missverstandnisse zuriick: Etwa die Forderung, dass alle Wahlfacher im
Studienhandbuch angeboten werden sollen - das ist bereits (fast tberall) der Fall, die
Darstellung im KUSSS ist nur nicht up-to-date. Das Problem ist also viel mehr
organisatorisch.

Andere Aspekte sind bereits in Planung: Studienhandbuch, KUSSS und Curriculum
sollten Uberarbeitet werden; Master-Thesis-Seminare sollten bald auf wirtschaftliche
Themengebiete ausgeweitet werden; am neuen Titel wird gearbeitet.

Wieder andere passieren eher indirekt: Besonders das Thema Flexibilitat
kommunizieren wir in verschiedenen Gremien mit, um hier mehr Awareness unter
den Lehrenden zu schaffen. Ein Anrecht auf eine Online-Abhaltung oder Priifungen
an AuRenstandorten besteht allerdings leider nicht.

Wir mdchten aber auch betonen, dass das Studium fir eine berufsbegleitende
Abhaltung auch ein gewisses Ausmalf an Flexibilitat von euch verlangt, und schlicht
nie neben einer 60h-Arbeitswoche funktionieren wird. Das ist weder realistisch, noch
- im Sinne des gefordert hoch zu haltenden Niveaus - ein Idealziel fiir uns.
Inhaltliche Themen sind bisher wenig auf der Agenda, zu sehr sind die
entsprechenden Gremien noch mit organisatorischen Aspekten beschaftigt. Auch wir
sehen hier aber Handlungsbedarf.

Manche eurer Forderungen sind allerdings auch schwer umsetzbar: Wir sehen z.B.
den Mehrwert, eigene Wirtschaftskurse fir die ReWiTech abzuhalten - neben dem
Thema Flexibilitat und Niveau kann damit auch besser auf unsere Praxis
eingegangen werden. Gleichzeitig ware eine solche Umstellung aber mit erheblichen
Kosten verbunden. Das heif3t nicht, dass wir die Forderungen nicht weitertragen,
aber wir mochten hier eine realistische Erwartungshaltung schaffen.

Auslandssemester und Universitatslehrgang

Die fir uns vermutlich gréBte Uberraschung in der Auswertung kam beim Thema
Auslandssemester. Wir hatten (augenscheinlich falschlicherweise) vermutet, dass
berufstatige Studierende hier wenig Bedarf sehen. Wir sind bereits in Gesprachen
mit dem International Office, um die Bedingungen zu verbessern.

Bedeutsam war fiir uns auch, dass (anders als in Kommissionen von anderen Kurien
behauptet) die Uberwiegende Mehrheit unserer Studierenden das Studium nicht
mehr studieren wiirde, wenn es als kostenpflichtiger Universitatslehrgang angeboten
werden wurde.

Hattest du Interesse an einem Auslandssemester, wenn die 08 36.8%
Studienbedingungen es erlauben wirden? (Ja/Nein) - Ja: o
Wirdest du ReWiTech auch studieren, wenn es ein 17 22 49
kostenpflichtiger Universititslehrgang ware? (Ja/Nein) - Ja: e
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Feedback zur Studienvertretung

Zufriedenheit mit der StV

Aus den vorangegangenen Freitext-Antworten konnten wir ableiten, dass nicht allen
Studierenden alle unserer Services bekannt sind.

Umso mehr freut es uns, dass ihr trotzdem so zufrieden mit unserer Arbeit seid!
Danke auch fur all die netten Kommentare - sowohl hier im Fragebogen, als auch in
Person. Es macht echt Spal}, euch zu vertreten!

In Schulnoten: Wie zufrieden bist du... MED | AVG

...insgesamt mit der Studienvertretung ReWiTech? 1 1.40

...mit unserem Beratungsangebot? 1 1.35

...mit unseren Services (Studienleitfaden, FlexLex, Cloud...)? 1 1.42

...mit unserem Discord-Server? 1 1.42
Informationsfluss

Wahrend wir die meisten unserer Studierenden Uber E-Mail erreichen, konnten wir
auch auf unserem Discord-Server eine gute User-Base aufbauen.

Wichtig fir uns ist, dass wir augenscheinlich sowohl Discord als auch E-Mail
bespielen missen, um alle Studierenden zu erreichen.

Wenngleich unsere Stichprobe vermutlich biased ist (wer liest Mails der
Studienvertretung, wenn er nicht an unserer Arbeit interessiert ist?), besteht
augenscheinlich zumindest bei einem guten Teil Interesse an mehr Information zu
unserer Arbeit. Wir tGberlegen, wie wir dem am besten gerecht werden kénnen, ihr
hort aber sicher bald wieder von uns!

Wie erfahrst du von unseren Events und Projekten? (MC) NUR
E-Mail 59 81% | 30
Discord 35 48% 7
Instagram 4 5% 0
Mundpropaganda 9 12% 0

Ich wiirde gerne mehr / regelmaBiger liber die Arbeit der Studienvertretung erfahren.

Gerne mehr. 22 31%
Passt, wie es ist. 43 60%
Ich interessiere mich nicht fir die Arbeit der Studienvertretung. 7 10%




Events
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e Nach nun fast einem Jahr wenig Uberraschend: Viele Studierende schaffen es leider

nicht zu unseren Events.

e Wir haben allerdings viel positives Feedback zu unserer Idee bekommen, Events

direkt im Anschluss an Klausuren und Lehrveranstaltungen mit
Anwesenheitspflichten zu veranstalten - wir haben vor, das auch in Zukunft so

weiterzufuhren.

e Fir geplante groRRere Events (Grillfeier und Co.) werden wir uns aber an den

Umfrageergebnissen orientieren.

Wann wiirdest du an Events der Studienvertretung teilnehmen? (MC) NUR
Unter der Woche, nachmittags. 5 1
Unter der Woche, abends. 11 4
Am Freitag, nachmittags. 8 0
Am Freitag, abends. 8 0
Ich kann/will an keinen Events der Studienvertretung teilnehmen®. 64 -

AbschlieBende Worte

Vielen Dank fiir euer zahlreiches und detailliertes Feedback! Wir waren von dem Ruicklauf
und Detailgrad eurer Antworten Uberrascht, danke, dass ihr euch so viel Zeit genommen
habt. Wir schatzen sehr, dass ihr trotz Arbeit und Co. so viel Interesse habt, das Studium
mitzugestalten, und werden uns bemuhen, euer Feedback bestmdglich umzusetzen.

Solltet ihr das Gefiihl haben, unser Bericht hat euer Feedback missinterpretiert, oder wenn
ihr noch Dinge hinzufigen wollt, lasst es uns gerne wissen. Falls ihr selbst Interesse habt,
zur Verbesserung des Studiums beizutragen, freuen wir uns natirlich immer tber neue

Mitglieder in der Studienvertretung! Meldet euch einfach via rewitech@oeh.jku.at!

* Diese Frage wurde nur jenen Personen angezeigt, die vorher eine grundsatzliche Moglichkeit zur

Teilnahme an Events angegeben hatten. Der Rest féllt in die unterste Kategorie.
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